*2018 — Afio Centenario de La Reforma Universitaria”

de la Ciudad de Neugain

ORDENANZA N.° 13857.
VISTO:
El Expediente N.° OE-5522-M-2018; y
CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Municipal procedié a remitir a este
Concejo Deliberante el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero 2019.

Que el total del Calculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a Pesos Siete Mil Ochocientos Veinticinco Millones
($ 7.825.000.000), siendo el total de Erogaciones y Aplicaciones Financieras del
Presupuesto General de Gastos de Pesos Siete Mil Ochocientos Veinticinco
Millones ($ 7.825.000.000).

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado.

Que el presente proyecto de norma se ajusta a la actual
situacion econémica del pais, permitiendo un mejor funcionamiento operativo,
respetando la aplicacién de los principios generales de economia, eficacia y
eficiencia.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 85)
Inciso 9) de la Carta Organica Municipal, el Intendente propuso a este Concejo
Deliberante el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
correspondiente a tal ejercicio.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165) del
Reglamento interno del Concejo Deliberante, el Despacho N.° 051/2018 emitido
por la Comision Interna de Hacienda, presupuesto y Cuentas fue anunciado en la
Sesion Ordinaria N.° 20/2018 del dia 29 de noviembre y aprobado por mayoria en
la Sesién Ordinaria N.® 21/2018 celebrada por el Cuerpo el 06 de diciembre del
corriente afio.

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67), Inciso
1), de la Carta Orgéanica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

Articulo 1); ESTIMASE en la suma de Pesos Siete Mil Trescientos Cuarenta y
Tres Millones Cuarenta y Tres Mil ($ 7.343.043.000) el Célculo de Recursos de la
Administracién_Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019, destinado a atender los.
gastos fijados.por. el Articulo 2) de la presente Ordenanza, de acuerdo con el
resumen que se indica a continuacion y la Parte | Anexo | que forma parte de la
presente Ordenanza,

R CURSOS CORRIENTES 7,077,166,000
265,877,000
7,343,043,000
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Articulo 2): FIJASE en la suma de Pesos Siete Mil Quinientos Cuarenta y Un
Millones Cientos Cuarenta y Un Mil Cuatrocientos Dieciocho ($ 7.541.141.418) los
Gastos Corrientes y de Capital del Presupuesto de la Administracion del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2019, de acuerdo al resumen que se indica
a continuacion y detalle que figura en la Parte |l Anexo Il que forma parte de la
presente Ordenanza.

EROGACIONES CORRIENTES 4,808,410,418
EROGACIONES DECAPITAL 2,732,731.000
7,541,141,418

Articulo 3): ESTIMASE el siguiente balance financiero preventivo, como
consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes:

RECURSOS 7,343,043,000
EROGACIONES 7.541,141,418
RESULTADO FINANCIERO -198,098,418

Articulo 4): FIJASE en la suma de Pesos Doscientos Ochenta y Tres Millones
Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil Quinientos Ochenta y Dos ($ 283.858.582) las
Aplicaciones Financieras del Presupuesto de la Administracion del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2019.

Articulo 5): ESTIMASE en la suma de Pesos Cuatrocientos Ochenta y Un
Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil (3 481.957.000) las Fuentes
Financieras del Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el
Ejercicio Financiero 2019.

Articulo 6): Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1) y 2), el
resultado financiero estimado establecido en el Articulo 3), deducidas las
aplicaciones financieras aprobadas en el Articulo 4), sera atendido con las
Fuentes de Financiamiento indicadas en el Articulo 5), con lo cual el presupuesto
que aprueba la presente ordenanza resulta equilibrado en la suma de Pesos Siete
Mil Ochocientos Veinticinco Millones ($ 7.825.000.000);

Articulo 7): DETALLASE la Cuenta de Ahorro, Inversion, Financiamiento y sus
resultados conforme se indica en la planilla de la Parte 1l que forma parte de la
presente ordenanza.

Articulo 8): FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las reestructuraciones y
modificaciones del monto autorizado a gastar, no pudiendo reestructurar cada
actividad, por mas de Pesos Seis millones ($ 6.000.000), y obras por Pesos Doce
millones Quinientos Mil ($12.500.000) en vitud de cada fuente financiera
respectivamente.

Articulo 9): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General incorporando las partidas especificas necesarias o incrementando las ya
previstas, cuando exista una mayor ejecucién de recursos con respecto al calculo
original de los mismos que permitan re-estimar objetivamente dichos ingresos,
evidenciando una mayor proyeccion anual, o cuando deba realizar erogaciones
originadas por aportes, adhesién a Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por

guerdos y/o convenios con vigencia en el ambito municipal y hasta los montos
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Ingresos 7,343,043,000

Fuentes de Financiamiento 481,957,000 7,825,000,000
Gastos 7,541,141,418 7,825,000,000
Aplicaciones Financieras 283,858,582

Articulo 10): El Concejo Deliberante debera tratar en Sesién Ordinaria o Especial,
dentro de los diez dias habiles de haber tomado estado pariamentario, los
proyectos de ordenanza de reestructuraciones y/o modificaciones del presupuesto
elevados por el Organo Ejecutivo Municipal.

Articulo 11): El Organo Ejecutivo debera comunicar al Concejo Deliberante
cualquier modificacion que se produzca en el presupuesto aprobado, por
aplicacién de lo dispuesto en los Articulos 8), 9) y 10) de la presente ordenanza.

Articulo 12): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a reestructurar el
Presupuesto General, hasta la suma que surja por aplicacién del Articulo N.° 1
Punto 1 del Anexo | del Decreto N.° 655/2015, informada por la Autoridad de
Aplicacion a la Secretaria de Economia y Hacienda, afectando a tal fin la partida
presupuestaria Crédito Adicional, creada en el marco de lo establecido en el
Articulo 120) de la Carta Org4nica Municipal.

Articulo 13): FIJASE el nimero de cargos de personal en 3.276, que incluyen 31
agentes con discapacidad, tal lo dispuesto en el Articulo 4) de la Ordenanza
N.° 10598, formando parte de la planta de personal, de gabinete y de planta
politica segin detalle obrante en la Parte IV Anexo Il que forma parte de la
presente ordenanza.

Articulo 14): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacién de personal de
temporada para la realizacién de las Actividades Balnearios Municipales, Colonia
Verano-Invierno y Operativo Seguridad Baineario. En ninglin caso el total de dicho
personal podra superar la cantidad de 450 agentes.

Articulo 15): El Organo Ejecutivo y Concejo Deliberante podran, sobre la planta
que de cada uno de ellos depende, efectuar transferencias de cargos con la sola
limitacion de no alterar -en conjunto- los totales fijados en et Articulo 12), pudiendo

modificarse la calidad de los mismos.

i1 Articulo 16): ESTABLECESE que la vigencia del presente presupuesto sera a
partir del primero de enero de 2019.

Articulo 17): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO (Expediente N.° OE-5522-M-2018).
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Parte I: Calculo de Recursos 2019
Anexo I: Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
TRIBUTARIOS 4,306,496,000.00
IMPUESTOS 2,999,337,000.00
PATENTE DE RODADOS 592,836,000,00
PATENTE DE RODAROS 475,536,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 110,000,000,00
COBRCS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 7,300,000.00
INPUESTO ENTRADA AL CASNO 18,000,000.00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 18,000,000.00
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 2,388,501,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 735,248,000.00
COPARTICIPACION PROVINGIAL 1,653,263,000.00
TASAS 528,056,000.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD iNMUEBLE 321,615,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 266,115,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 50,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP, INMUEBLE 5,500,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 37,118,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 24,468,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 12,500,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 150,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 1,200,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 1,200,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMNACION 152,414,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 6,400,000.00
TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 145,197,000.00
DEUDA ATRASADA TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 817,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 8,207,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 8,207,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 7,505,000.00
TASAS HABILITACION TRANSPORTE ESCOLAR 82,000,00
TASAS HABILITACION TAXI 4,506,000.00
TASAS HABILITACION REMISES 2,907,000.00
DERECHOS 779,100,809.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT, COM, 748,000,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 600,000,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT, COM, 100,000,000.00
COBROS JUD. DCHOS. DE INSP. E HIG, DE ACT. COM. 3,000,000.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 15,000,600.00

Abog. HORACIO E. QLIVA
SECRETARIO LEGISLAJIVO



Parte I: Calculo de Recursos 2019
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Tolal
DERECHOS DE CEMENTERIO 18,100,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 15,000,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIC 3,100,000.00
EDIFICACION Y OBRAS 43,000,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 40,000,000,00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 3,000,000,00
REGALIAS 1,825,355,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 1,625,355,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 1,825,355,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 1,682,000,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD, 133,355,000.00
NO TRIBUTARIO 437,984,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 39,750,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 39,750,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 15,000,000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 1,965,000.00
OTRAS INFRACCIONES 8,825,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 11,287,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 2,593,000.00
TASA DESARCHIVO DE EXPEDIENTES TRIBUNALES DE FALTAS 27,000.00
INFRACCIONES CONFECCIONADAS POR PREFECTURA 53,000.00
INGRESD POR SERVICIOS 55,126,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 31,000,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN, 7.000,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENDS 12,000,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 1,500,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPEGIALES 5,500,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL £,000,000.00
DE OBRAS 3,276,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 3,226,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 20,900,000.80
CARNET DE CONDUCTOR 20,400,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 500,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 200,825,000.00
SERVICIO ELECTRICO 144,859,000.00
USO ESPACIO PUBLICO (CALF) 131,018,000.00
DEUDA ATRASADA DEL SO ESPACIO PUBLICO CALF 351,000.00
TASA DE INSPEGCION Y CONTROL 13,280,000.00

CONCEJO



Parte I. Calculo de Recursos 2019
Anexo I: Clasificacidon por Rubro.

Concepto Total
ETON 144,000.00
TASA DE USO GENERAL 141,000.00
ESTACIONANIENTO MEDIDO 130,935,000.00
USO DEL ESPACIO PUBLICO (EST. MEDIDO) 16,500,000.00
PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 110,000,000.00
AGARREQ VEHICULAR 4,435,000.00
CANON TRANSP, DE PASAJEROS 15,000,000.00
FONDO DE TRANSPORTE 15,000,000.00
CANON MN.BA. 90,000.00
CANON CONCESION CONFITERIA 90,000.00
OTROS INGRESOS 49,453,000.00
REINTEGROS 6,000,000.00
POR REINTEGROS ~ 6,000,000.00
COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 505,000.00
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00
COBRO DE MULTAS 1,000,000.00
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PROVEED, 3,000,000.00
INTERESES TRIBUTARIOS 38,463,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMING 37,500,000.00
INTERESES DE FINANCIACION 863,000.00
INGRESOS VARIOS 1,500,000.00
INGRESOS VARIOS 1,500,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE 2,800,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE 2,800,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMBRE GASIFERA 2,800,000,00
CONTRIB. POR MEJORAS 20,030,000.00
POR OBRAS 20,030,000,00
INGRESQ DIRECTO POR OBRAS 4,200,000.00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 4,800,000.00
POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 15,000,000.00
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000,000.00
COBROS JUDICIALES 230,000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 230,000.00
OTRAS RENTAS 480,000,000.00
RENTAS DE INVERSIONES 420,000,000.00
INTERESES 480,000,000.00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 450,000,000.00
RENDIMIENTO FONDQ ANTICICLICO FISCAL 20,000,000.00




Parte I: Calculo de Recursos 2019
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
RENDIMIENTO FONDC OBRAS PRODUCTIVAS 10,000,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 7,321,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS, CORRIENTES 7,321,005.00
APORTES NO REINTEG, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 7,321,000.00
APORTES DE NACION 7,321,000,00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 150,366,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 150,866,000,00
APORTES NO REMT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 150,866,000.00
APORTES DE NACION 150,866,000.00
VENTA DE ACTIVOS §1,081,000.00
VENTA DE ACTIVOS §1,081,000.00
VENTA DE ACTIVOS 51,081,000.00
VENTA DE TIERRAS 81,081,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00
RECUPERC FOMEP 30,002.00
RECUPERC FOMEP 30,000.00
OTROS RECURSQS DE CAPITAL T,150,000.00
" RECUPERO PLAN FEDERAL 7,750,000.00
RECUPERQ VIVIENDAS PLAN FEDERAL 7,750,000.00
RECUPERO $10 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 7,750,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTG INTERNO 67,562,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 43,080,000.00
FUENTE DE FINANCIANIENTO DEL SECTOR PRIVADQ 43,060,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 8,500,000.00
FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 32,500,000.00
FINANCIAMIENTO FONDO JARDINES MATERNALES 2,060,000.00
RESERVA FISCAL 24,502,000,00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 3,002,000.00
DESAFECTACION REC. FONDQ ANTICICLICO FISCAL 3,002,000.00
FONDO OBRAS PRODUGTIVAS 21,500,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 21,500,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANGIERAS 414,395,000.90
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 414,395,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 414,395,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 414,395,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 26,150,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFEGTADOS DE CAPITAL 26,150,000.00

. HORACIO E. QLIVA
Agggnemmo LEGISLARVO



Parte I. Calculo de Recursos 2019
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
PROVENIENTES DE VENTAS OE ACTIVOS 25,400,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIFALES 25,400,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 750,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS FLAN FEDERAL 750,000.00
[Totat General 7,825,000,000]

. HORACIO E. OHIVA
Agggnemmo LEGISLATIVO




Parte I: Calculo de Recursos 2019
Anexo II: Clasificacion Econémica ~Consolidado General.

Concepto Importe
' RECURSOS CORRIENTES 7,077,166,000.00
2 RECURSOS DE CAPITAL 266,677,000.00
3 FUENTES FINANCIERAS 481,957,000.00
Tatal General 7,825,000,000]

o]
Abog. HORACIO E. DLIVA
SECRETARIO LEGIS VO
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Parte |: Calculo de Recursos 2019
Anexo lll: Clasificacion por Rubro y Econémica.

Concepto Total Cormriente De Capital Fuentes Financieras
TRIBUTARIOS 4,306,496,000.00 4,306,496,000.00
IMPUESTOS 2,995,337,000,00 2,999,337,000.00
PATENTE DE RODADOS 5§92,536,000.00 552,836,000.00
PATENTE DE RODADOS 475,536,000.00 475,536,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 110,000,000.00 110,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 7,300,000.00 7,300,000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 18,000,000.00 18,000,000,00
IMPUESTO A LOS JUEGOS 18,000,000.00 18,000,000.00
COPARTICIPACION DE WPUESTOS 2,388,501,000.00 2,384,501,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 735,248,000.00 735,248,000,00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 1,653,253,000.00 1,663,253,000.00
TASAS 528,059,000.00 528,059,000.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 321,615,000.00 321,615,000.00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 266,115,000.00 266,115,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD iNMUEBLE 50,000,000.00 50,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 5,50(,000.00 5,500,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 37,418,008.00 37,118,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 24,468,000.00 24,468,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 12,500,000.00 12,500,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 150,000.00 150,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 1,200,000.00 1,200,000.09
TASAS INSPECCION SANITARIA 1,200,000.00 1,200,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 152,414,000.00 152,414,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIO 6,400,000.00 6,400,000.00
TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PLBLICO 145,197,000.00 145,197,000.00




Parte I: Calculo de Recursos 2019

o 9 Anexo lli: Clasificacion por Rubro y Econémica.
a3 of
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; 5 u Concepto Total Cormiente De Capital Fuentes Financieras
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Gma
-
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o g c DEUDA ATRASADA TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO £17,000.00 817,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA £,207,000.00 3,207,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 8,207,000.00 8,207,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES 7,505,000.00 7,505,000.08
TASAS HABILITACMON TRANSPORTE ESCOLAR 92,000.00 92,000.00
TASAS HABILITACION TAXI 4 506,000.00 4,506,000.00
TASAS HABILITACKON REMISES 2,907,000.00 2,907,000.00
DERECHOS 779,100,000.00 779,100,000.00
DERECHOS DE NSP E HIGIENE DE ACT. COM. 718,000,004.00 718,000,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. £00,000,000.00 600,000,000,00
DEUDA ATRASADA DCHOS, DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 100,000,000.00 100,000,000.00
COBROS JUD. DCHOS, DE INSP. E HIG. DE ACT, COM. 3,000,000.00 3,000,000.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS 15,000,000.00 15,000,000.00
DERECHOS DE CEMENTERIO 18,100,000,00 18,100,000.00
DERECHOS DE CEMENTERID 15,000,000.00 15,000,000.00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 3,100,000.00 3,100,000.00
EDIFICACION Y OBRAS 43,800,008.00 43,000,000 90
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 40,000,000.00 40,000,000.00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 3,000,000.00 3,000,000.00
REGALIAS 1,825,255,000.00 1,825,355,000.00
COPARTICIPACION REGAL jAS 1,825,355,000.00 1,825,355,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 1,825,355,000.00 1,825,355,000.80
COPARTICIPACION REGALIAS 1,692,000,000.00 1,682,000,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD. 133,355,000.00 133,355,000.00
NO TRIBUTARIO 437,964,000.00 437,964,000.00




a8 § Parte I: Calculo de Recursos 2019
QB gg Anexo llI: Ciasificacién por Rubro y Econémica.
(= 3
E A
g Concepto Total Comiente De Capital Fuertes Financieras
3
MGRESOS POR CONTRAVENCIONES 35,750,000.00 35,750,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 29,750,000.08 29,750 060,00
INFRACCIONES DE TRANSITO 15,000,000.00 15,000,000.00
INFRACCIONES DE COMERCIO 1,965.000.00 1,965,000.00
OTRAS INFRACCIONES 4,825,000.00 8,825,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINCLAL 11,287,000.00 11,287,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 2,593,000.00 2,593,000.00
TASA DESARCHIVO DE EXPEDIENTES TRIBUNALES DE FALTAS 27.000.00 27,000.00
INFRACCIONES CONFECCIONADAS POR PREFECTURA 53,000.00 53,000.00
INGRESO POR SERVICIOS §5,126,000.00 §5,126,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 31,000,000.00 11,000,600.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 7,000,000.00 7,000,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 12,000,000.00 12,000,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 1,500,000.00 1,500,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUQS ESPECIALES 5,500,000.00 5,500,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL 5,000,000.00 5,000,000.00
DE OBRAS 3.226,000.00 3,226,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 3,226,000,00 3,226,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 20,900,000.00 20,900,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 20,400,000.00 20,400,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 500,000.00 500,000.00
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 290,825,000.00 2590,§25,000,00
SERVICIO ELECTRICO 144,659,000.00 144,659,000.60
USQ ESPACIO PUBLICO {CALF} 131,018,000.00 131,018,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USO ESPACK) PUBLICO CALF 361,000.00 361,000.00
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Parte I: Calcuio de Recursos 2019

Anexo ll: Clasificacion por Rubro y Econdmica.

Concepto Total Comiente De Capital Fuentes Financieras

TASA DE INSPECCION Y CONTROL 13,280,000.00 13,260,000.00

ETOR 141,000.00 141,000.00

TASA DE USO GENERAL 141,000.00 141,000.00
ESTACIONAMIENTO MEDIDD 130,935,000.00 130,935,060.00

US50 DEL ESPACIO PUBLICO (EST, MEDIDO) 16,500,000.00 16,500,000.00

PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 110,000,000.00 110,000,000.00

ACARREOQ VEMICULAR 4,435,000.00 4,435,000.00

CANON TRANSP. DE PASAJERDS 15,000,600.00 15,000,000.00

FONDQ DE TRANSPORTE 15,000,000.00 15,000,000.00

CANON ML.NB.A, 90,600.00 90,000.00

CANON CONCESION CONFITERIA 90,000.00 90,000.00

OTROS INGRESOS 49.463,000.00 49,463,000.00
RENTEGROS 6,000,080.00 €,000,000.00

POR REINTEGROS 6,000,000.00 6,000,000.00

COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00 500,000.00

POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00 500,000.00

COBRO DE MULTAS 3,000,000.08 3,000,000.08
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PROVEED. 3,000,000.00 3,000,000.00

INTERESES TREBUTARIOS 38,463,000.00 38,463,000.00
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMING 37,500,000.00 37.500,000.00

INTERESES DE FINANCIACION 963,000.00 963,000.00

INGRESOS VARIOS 1.508,600.00 1,500,000.08
INGRESOS VARIOS 1,500,000.00 1,500,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMERE 2,800,000.00 2,800,000.00
INGRESOS POR SERVIDUMEBRE 2,300,004.00 2,800,800.00
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E Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
3
INGRESOS POR SERVIDUMERE GASIFERA 2,800,000,00 2,800,000.00
CONTRIB. POR MEJORAS 20,030,000.90 20,030,000.00
POR OBRAS 20,030,000.00 20,030,000.00
INGRESO DIRECTO POR OBRAS 4,800,000.00 4,500,000.00
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 4,800,000.00 4,800,000.00
POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 15,000,000.00 15,000,000.00
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000,000.00 15,000,000.00
COBROS JUDICIALES 239,000.00 23,000.00
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 230,000.00 230,000.00
OTRAS RENTAS 480,000,000.00 480,000,000.00
RENTAS DE INVERSIONES 480,000,000.00 430,000,000,00
INTERESES 480,000,000,80 430,000,000.00
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 450,000,000.00 450,000,000.00
RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 20,000,000.00 20,000,000.00
RENDIMIENTO FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 10,000,000.00 10,000,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 7,321,000.00 7,321,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 7,321,000.00 7,324,000.00
APORTES NO REINTEG, PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 7,321,000.00 7,321,000.00
APORTES DE NACION 7.321,000.00 7,321,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANGIAR GS. DE CAPITAL 150,866,000.00 150,866,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR G5. DE CAPITAL 158,866,000.00 150,866,000.00
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 150,468,000.00 150,866,000.00
APORTES DE NACION 150,866,000.00 150,866,000.00
VENTA DE ACTIVOS 81,081,000.00 81,081,000.00
VENTA DE ACTIVOS 81,081,000.08 81,061,000.00
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Anexo liI: Clasificacion por Rubro y Econémica.

Concepto Total Corriente De Capital Fuentes Financieras
VENTA DE ACTVOS £1,081,000.00 81,081,000.00
VENTA DE TIERRAS 81,081,000.00 81,081,000.00
RECUPERQ DE INVERSKONES FINANCIERAS 30,000.00 30,000.00
RECUPERQ FOMEP 30,000.00 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00 30,000.00
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 7,750,000.00 7,750,000.00
RECUPERO PLAN FEDERAL 7,750,000.00 7,750,000.80
RECUPEROQ VIVIENDAS PLAN FEDERAL 7,750,000.00 7,750,000.00
RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 7,750,000,00 7.750,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 67,562,000.00 §7,562,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 43,050,000.00 43,060,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRVADQ 43,060,000.00 43,060,000.00
FINANCIAMIENTO EDIFICKO DEFENSORIA DEL PUESLO 8,500,000.00 8,500,000.00
FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 32,500,000.00 32,500,000.00
FINANCIAMIENTO FONDO JARDINES MATERNALES 2,060,000.00 2,060,000.00
RESERVA FISCAL 24,502,000.00 24,502,000.00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 3,082,000.00 3,002,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 3,002,000.00 3,002,000.00
FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 21,500,000.00 21,500,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 21,500,000.00 21,500,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 414,395,000,00 414,395,000.00
DISHINUCIKIN DE INVERSIONES FINANGIERAS 414,395,000.00 414,395,500.00
DISMNUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 414,395,000.90 414,395,000,00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANGIERAS 414,385,000.00 414,395,000.00
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Zm
ZE 28
°S © EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 26,150,000.00 26,150,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 26,150,00¢.00 26,150,000.00
PROVENIENTES DE VENTAS OE ACTNOS 25,400,000.00 25,480,000.00
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 25,400,000.00 25,400,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 516 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 750,080.00 750,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 750,000.00 750,000.00
Total General ?,825,000,000' 7,017,166,000 265,877,000 481,957,000




Anexo IV
GGraficos de Recursos

NQN @ oo




(En Pesos)

384
gokl
LoD

$ 481,957,000
FUENTES FINANCIERAS
$265877,000 »
RECURSOS CAPITAL

i
$ 7,077,166,000
RECURSOS CORRIENTES
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2019

- Total General Bienes Servicios Transferencias Bienas de Obra Inversidn Amortizacion + | mpeevistos +
5 de consumo Capital Pabica Financiera | Intereses Afect. Fondos
ADMINISTRACION CENTRAL 7,546.601,100 2504023000 179,836,000 1,659,207.013 145,190,000 32,031,000 2,681,500,000 300,000 3002087 331,512,000
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 278,398,900 7,984,000 61,787,900 3,750,000 400,000 8,500,000
ITohI Getreral I 7,825,000,000' z.ml,m,ml 187,820,000' 1,720,984,911 148.940,000' 32.431,000' 2.705,000,000' MD,IJGOI 3,002.087' 331,512,00—0|




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo ll: Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracion Central

Servicia Cursa de Accion Total General Parsonal Bienes Sevicing Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +

de consumo Capital Piiblica Financiera | Intereses Alect. Fondos
INTENDENCIA 124,550,000 69,809,000 2,940,000 45,978,000 5,560,000 263,000
CONDUCCION DEL ORGANC EJECUTIVO MUNICIPAL 68,146,000 4£,053,000 2,250,000 14,100,000 5,560,000 183,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 5,583,000 4,405,000 385,000 773,000 20,000
COMUNICAGIONES ¥ PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 50,821,000 19,351,000 305,000 31,105,000 60,000
CONTADURIA 32,477,000 29,799,000 500,000 1,988,000 190,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 32.477,000 29,799,000 500,000 1,988,000 190,000
SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 88,799,000 58,653,000 6,961,000 23,110,000 75,000
COORDINACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 62,852,000 41,897,000 5,800,000 15,110,000 45,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 25,547,000 16,756,000 1,161,000 8,000,000 30,000
SUBSECRETARIA DE COMERCIO 108459000 182,150,008 2,557,000 2,747,000 960,000 45,000
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 108459000 102,150,000 2,557,000 2,747,000 960,000 45,000
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 107,741,000 181,570,000 1,175,000 2,031,000 2,860,000 75,000
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 107,711,000 101,570,000 1,175,000 2,031,000 2,880,000 75,000
SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA 53,945,000 47 400,000 700,000 5,800,000 45,000
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Anexo II: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central
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Servico Curso de Accidn Total General Personal Bienes Servicios Translerancias Bienes da Obra Inwersion Amorizacion + | Imprevisiog +
de constma Capital Pishlica Financiera  { Intereses Deuda|  Afect. Fondos
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 53,945,000 47,400,000 700,000 5,800,000 45,000
MUNICIPAL
SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 63,266,000 52,200,000 2,820,000 7,186,000 1,000,000 60,000
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA CALIDAD DE 60,515,000 52,200,000 2,670,000 4,600,000 1,000,000 45,000
VIDA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ESPACHDS PUBLICOS 2,751,000 150,000 2,586,000 15,000
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISHO 42,669,080 7,200,000 1,270,000 13,380,000 15,000 20,304,088
PROMOCION Y DIFLSION DE CULTURA Y TURISMO 22,365,000 7.200,000 1,270,000 13,880,000 15,000
FQ.DE.TUR ORDEMANZA N* 12.811 20,304,080 20,304,080
SUBSECRETARIA DE CULTURA 105,645,000 94,200,800 2,900,800 7,290,000 1,158,008 105,000
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 48,280,000 45,500,000 850,000 1,750,000 150,000 30,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 24,030,000 21,200,000 800,000 2,000,000 30,000
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 15,405,000 14,400,000 450,000 540,000 15,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 3,115,000 300,000 1,800,000 1,000,000 15,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 14,815,000 13,700,000 500,000 1,200,000 15,000
SUBSECRETARIA DE TURISMO 19,480,000 17,600,000 250,000 1,600,000 30,000
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Parte I: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo Il: Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracion Central

Serviciy Curso de Accion Tolal General Personal Bianes Senvicios Transferencias Bienes de Dbra Inwersion Amortizacion + | imprevistos +
e consumy Capital Plibkca Financiera | Intereses Deudal  Afect, Fondos
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 19,480,000 17,600,000 250,000 1,600,000 30,000
SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA £9,003,000 19,300,000 15,400,000 52,653,000 18,650,000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN 89,003,000 10,300,000 15,400,000 52,653,000 10,650,000
DE GOBIERNG
SUBSECRETARIA DE ADMMNISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 105,891,000 83,200,000 2,492,000 19,399,000 350,000 450,000
PUBLICOS
ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS 64,442,000 45,500,000 1,492,000 16,850,000 350,000 250,000
FISCALIZACION URBAMNA 25,867 000 24,800,000 500,000 467,000 100,000
EJECUCIONES 15,562,000 12,900,000 500,000 2,082,000 100,000
SUBSECRETARIA DE HACIENDA 63,926,413 43,200,000 4,373,000 293413 1,960,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 83,826 413 43,300,000 4,373,000 34,293,413 1,960,000
SUBSECRETARIA DE RECURSDS HUMANOS 154,618,000 £3,300,000 1,858,000 §7,730,000 1,410,000 320,000
GERENCIAMIENTO DE RECURSOS RUMANOS. 101,023,000 33,700,000 503,000 66,520,000 160,000 140,000
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANGS 30,245,000 30,000,000 155,000 64,000 30,600
DESARROLLO INFANTIL 23,350,000 19,600,000 1,200,000 1,150,000 1,250,000 150,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo I Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central

Servicio Curso de Accion

Total General

Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversin Amortizacién + | Imprevistos +
O consumo Capital Piibéca Financieta | Intereses Deuda|  Afect Fondos
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS N5317,008 15,400,000 210008 268,500,000 23,117,000 90,000
ADMINISTRACGION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 37,572,000 8,700,000 185,000 4,500,000 24,117,000 70,000
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 277,745,000 6,700,000 25,000 262,000,000 9,000,000 20,000
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG 39955600 24,100,000 1,325,000 10,400,600 3,800,000 30,000 340,000
GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 21,865,000 14,100,000 1,250,000 3,000,000 3,500,000 15,000
CONTRIBUCION A LA PROMOCION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 10,770,000 10,000,000 75,000 80,000 300,000 15,000 300,000
CONVENIO CON MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y 5,991,600 5,991,600
VIVIENDAS DE NACION
PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL 1,329,000 1,329,000
SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD 335,175,000 310,210,000 6,945,000 16,580,000 1,300,000 140,000
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 321,870,000 249,410,000 6,760,000 15,580,000 120,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 13,305,000 10,800,000 185,000 1,000,000 1,300,000 20,000
SUBSECRETARIA DE EMPLEQ Y ECONOMIA SOCIAL 25321500 22,600,000 945,000 1,218,50¢ 500,800 £0,808
PROMOCION DE EMPLED 17,103,500 15,500,000 445,000 568,500 150,000 40,000
ECONOMIA SOCIAL 8,220,000 6,700,000 500,000 650,000 350,000 20,000 -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 124914000 95,120,000 2,314,000 47530080 22,667,000 60,000
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Anexo II: Clasificacién por Servicio Administrativo

Administracion Central

Sarvicio Curso de Accién

Total Gerersl Persona Bienes Servicios Transterenciag Bienes de Qbra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
dhe COnsUMO Capital Pablca Financiera | Inkereses Afect. Fondos
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 30,263,000 25,240,000 933,000 1,953,000 2,117,000 20,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 76,060,000 52,380,000 1,030,000 2,100,000 20,550,000
COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 18,591,000 17,500,000 351,000 700,000 40,000
SUBSECRETARIA DE TIERRAS 432070747 159,380,000 1,200,000 3,453,000 252,000 60,000 257,305,747
ADM. DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARIZ. 309,195,747 37,300,000 500,000 3,318,000 252,000 20,000 267805747
ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 122,875,000 122,000,000 700,000 135,000 40,000
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 18,220 s0a 15,700,000 304,500 2,200,000 20,000
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 18,220,000 15,700,000 300,000 2,200,000 20,000
SUBSECRETARIA DE O8RAS PUBLICAS “2,194,601,673 37,700,008 1,000,000 2,466,500 45000 2,153,390,173
ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 2,184,601 673 37,700,000 1,000,000 2,466,500 45,000 2,153,390,173
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 10,155,000 8,015,000 460,000 1,650,800 30,000
PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 10,155,000 8,015,000 450,000 1,650,000 30,000
SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 351,415,000 79,700,000 33,935,000 25,395,000 15,170,000 197,216,000
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO 200,456,000 28,400,000 33,085,000 24,545,000 15,120,000 197,216,000

AMBIENTE
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Anexa II: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracién Central

Servicia Cursa de Accidn Total General Porsonal Bienes Senvicios Translerencias Hienes de Obra Inversibn Amortizacian + {  Imprevistos +
g LoNsUMo Capital Piblca Financiera [ Intereses Deuda]  Afect, Fordos
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIAS 52,950,000 51,300,000 850,000 750,000 50,000
SUBSECRETARJA DE ESPACIOS VERDES 269025000 188,700,000 16,250,000 63,750,000 325,000
MANTENIMIENTO DE ESPACIO VERDE 232900,000 157,700,000 12,500,000 62,500,000 200,000
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO MUNICIPAL 36,125,000 31,000,000 3,750,000 1,250,000 125,000
SUBSECRETARIA DE LINMPIEZA URRANA 846,147,000 128,097,000 6,600,000 711,250,000 200,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 802,897,000 89,987,000 §500,000 707,250,000 150,000
PREVENCION Y CUIDADO URBANG 43,250,000 38,100,000 1,100,000 4,000,600 50,000
SUBSECRETARIA DE MANTENRMENTO VIAL 286,334,000 118,900,000 31,150,000 85,350,000 150,000 50,784,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 286,334,000 118,900,000 31,150,000 85,350,000 150,000 50,784,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SERALIZACION 205611,000 170,400,000 22,854 006 9,567,000 756,000 2,000,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 182,547,000 154,700,000 18,950,000 6,217,000 680,000 2,000,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APQYO INTERNOS 23,064,000 15,700,000 3,344,000 3,350,000 70,000
SECRETARIA DE HOVILIDAD URBANA 17,370,000 15,300,000 350,000 1,200,000 20,000
COORDINACION URBANA 17,370,000 15,800,000 350,000 1,200,000 20,000
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S 20 . Servicio Curso de Acgidn Total General Personal Bienes Serviciog Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amortizacion + |  Imprevisios +
og E de consumo Capital Publica Fnanciera | Intereses Dewdal  Afect. Fondos
SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES 53213,000 49,700,000 930000 2,523,000 60,000
CONTROL, FISCALIZACION Y REGULACION DE OBRAS 53,213,000 49,700,000 930000 2,523,000 0,000
PARTICULARES
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS 1438000 9,700,008 450000 1,228,000 60,000
PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA 11438000 9,700,000 450,000 1,228,000 60,000
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 415702000 166,100,000 3628000 155522000 79,264,000 188,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO 144900000 66400000  1,115000 7285000 70,000,000 90,000
DE PASAJEROS
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 270802000 119,700,000 2513000 148,227,000 264,000 98,000
SECRETARIA DE MODERRIZACION 5585000 4,600,000 165000 1,400,000 20,000
MODERNIZACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 5585000 4,000,000 165000 1,400,000 20,000
SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION 2320000 2,500,000 135,000 165,000 20,000
PLANEAMENTO DE MODERNIZAGION 2820000 2,500,000 135,000 165,000 20,000
SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 3699000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexa |I: Clasificacion por Servicio Administrativo

Administracion Gentral

Servicic Curso da Accibn Total General Psrsona Bienes Servicios Transkerencias Bienes de Obra Inversion Amarfizacion + | Imprevisios +
de consumo Capital Piiblica Financiera { Irtereses Deuda]  Afect Fondos
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3,699,000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
SUBSECRETARIA DE INNOVACION 2,805,000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
INNOVACION 2,805,000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
TRIBUNAL DE FALTAS 64,850,000 56,500,000 2,000,000 6,250,000 100,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 64,850,000 56,500,000 2,000,600 6,250,000 100,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087 3,002,087
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087 3,002,087
FINANCIAMEENTO FONDOS 281,512,000 281,512,000
RESERVA FISCAL 281,512,000 281,512,080
CREDITO ADICIOMAL 50,000,000 50,000,000
CREDITO ADICIONAL 50,000,000 50,000,000
ITohI General I 7.5‘5,601,100' 2.504,023,008] 179,836,000 1,659,20?,013] 145,190,000 3?,03130!' 2,681,500,0!0[ MM[ 3,002.007' 331,512.N—II|
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo lI: Clasificacion por Servicio Administrativo

Organismos Descentralizados

Servicio Cursa de Accidn Total General Personal Bisnes Senvicios Transkerencias Bienes de Obra inversibn Amortizacion + | Imprevisios +
e consuma Capital Pubkca Financiera | Intereses Dowda]  Afect Fondos
CONCEJO DELIBERANTE 198,125,000 134,017,008 5,658,000 54,500,000 3,750,000 200,000
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 196,125000 134,017,000 5,658,000 54,500,000 3,750,000 200,000
SINDICATURA MUNICIPAL 34,310,000 30,710,000 1,008,000 2,500,000 100,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL 34,310,000 30,710,000 1,000,000 2,500,000 100,000
DEFENSORIA DEL PUEBLD 45,963,900 31,250,000 1,328,000 4,787 900 100,000 8,500,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 45,963,900 31,250,000 1,326,000 4,787,900 100,000 8,500,000
COMUNIDAD
ITohl General l 273,398,900 1!5,977,000' 7,984,000' 61.787.900' 3,?50,000] 400,000] 8,500,000 IJI IJI 7]
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§ Cursode | Actividad / Obra Total General | Personal Bienes Servicis | Translerencias |  Bieres de Obra tweesion | Amortizackin + { Imprevistos «
< Accion e consumo Capital Publica Financiera | Intereses Deuda| Afact. Fondas
CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 65,145,000 46,053,000 2250000 14,400,000 5,560,000 183,000
ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 20613000 18,933,000 1500000  6000,000 3,160,000 20,000
PASEQ DE LA COSTA 2.400,000 2,400,000
MUSEQ NACIONAL DE BELLAS ARTES 22,820,000 15,000,000 300000  7.500,000 20,000
RESCATE Y REVALORIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL 13313000 12,120,000 450,000 600,000 143,000
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 5563000 4405000 385000 773,000 20,600
CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 5583000 4405000 385,000 773,000 20,000
COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO 50821008 19,351,000 205,000 31,105,000 60,000
IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERND 20,860,000 8,225,000 135000 12,500,000 20,000
COMUNICACION INSTITUGIONAL 23638000 5,313,000 150,000 18,155,000 20,000
RADIO MUNICIPAL 6303000  5813,000 20,000 450,000 20,000
CONTABILIDAD Y AUDITORIA INTERNA DE LA HACIENDA MUMICIPAL 2477000 29,799,000 500000 1,983,000 199,000
DIRECCION SUPERIOR I7AT000 3,267,000 110,000 350,000 20,000
CONTROL Y LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES ECONOMICAS 11,930,000 11,252,000 150,000 428,000 100,000
CONTROL, INTERNO 12,490,000 11,240,000 100,000 1,100,000 50,000
REGISTRACION DE TRANSAC. ECON, FCIERAS Y CONTROL BS. 4310,000 4,040,000 140,000 110,000 20,000
PATRIMONIALES
COORDINACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNG 62852000 41,097,000 5300600 15,110,008 45000
CONDUCCIKON SUPERIOR 13945000 11,350,000 450000 2,130,000 15,000
SERVICIOS DE MAYORDOMLA 35075000 18480000 5000000 11,580,000 15,000
ATENCION AL CIUDADANG 13832000 12,067,000 350,000 1,400,000 15,000
SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA ¥ CIUDADANA 25947000  16,756000 1,961,000 5,800,000 30,000

SERVICIO DE SEGURIDAD INTERNA 13492000 11,486,000 291,000 1,700,000 15,000
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo [lI: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Administracion Central

Cusode | Actividad / Obra Total General | Personal Bienes Servicias | Transforencias | Bienes de Obra (version | Amortizacién « | Imprevistos +
Accidn de consumo Capital Piblca Financiera | Intereses Dewda| Atect. Fondos
SERVICIOS DE VIGILANCIA 12455000 5,270,000 870,000 6,300,000 15,000
FISCALIZACION JURIDICA EXTERNA 103459000 102,050,000 2557000  2.747,000 950,000 45,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 14585000 12940000 1,030,000 600,000 15,000
SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 43,399,000 40,100,000 750000 1,574,000 960,000 15,000
INDUSTRIA Y COMERCIO 50475000 49,110,000 777,000 573,000 15,000
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 107,711,000  101,570000 1175000 2031000 2,860,000 75,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 16,035,000 14,970,000 250,000 800,000 15,000
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y 31625000 27,400,000 600,000 750,000 2,860,000 15,000
ORGANIZACIONES BARRIALES , _
FOMENTO DE RELACIONES DE GOBIERNO 33576000 33,100,000 210,000 251,000 15,000
PROMOCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 11,155,000 11,000,000 40,000 100,000 15,000
DESARROLLO REGIONAL 15,320,000 15,100,000 75,000 130,000 15,000
REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA GESTION 53945000 47,400,000 700000 5,300,000 45,000
MUNICIPAL
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR BA15000 5,800,000 350,000 1,250,000 15,000
REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DELMUNICIPIO.~ 17.615.000 13,400,000 200,000 4,000,000 15,000
CONFECCION, GIRCULACION, ARCHNO Y CUSTODIA DE LA DOC, 27915000 27,200,000 150,000 550,000 15,000
MUNICIPAL
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIC AMBIENTE Y LA CALIDAD DE 80515000 52208000 2670000 4600000  1,000000 45,000
VIDA
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 11,885,000 9,500,000 620,000 1,750,000 15,000
ADMINISTRACION DEL CUIDADO ¥ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 12,365,000 5,800,000 550000 2,000,000 15,000
CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES 36265000 32,900,000 1,500,000 850,000 1,000,000 15,000
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SF Curso de Actividad / Obra Total General Parsonal Bienes Setvicios Transferencias Biengs de Obea Irwersion Amortizacin + [ Imprevisios +
> Accitin da congumo Capéal Péblica Financiera | Indereses Deuda| Afect Fondos
SERWVICIO DE MANTENBSENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 2,151,000 150,000 2,586,000 15,000
SIMAP ORD, 11874 2,751,000 150,000 2,585,000 15,000
PROMOCION Y DIFUSION DE CULTURA Y TURISMO 22,365,800 7,200,000 1,270,000 13,880,000 15,000
CONDUCCION SUPERIOR 8,495,000 7,200,000 400,000 880,000 15,000
FIESTA DE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N° 11947 10,620,000 620,000 10,000,000
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO (FODETUR} 3,250,000 250,000 3,000,000
FODETUR ORDENANZA N° 12.811 24,304,080 20,304,080
FO.DE.TUR. ORDENANZA N® 12,811 20,304,030 20,304,080
GERENCIABENTO DEL P1.AN CULTURAL MUNICIPAL 48,280,000 45,500,050 450,800 1,750,008 150,300 30,008
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 15,065,000 13,300,000 500,000 1,100,000 150,000 15,000
PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS GULTURALES 33,215,000 32,200,000 350,000 650,000 15,000
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL 24,030,000 21,200,000 500,000 2,000,000 30,000
PROMOCION CULTURAL 11,015,600 9,200,000 400,000 1,400,000 15,000
ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 12,715,000 12,000,000 350,000 350,000 15,000
CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 300,000 50,000 250,000
INTERCULTURALIDAD
ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 15,405,080 14,400,000 450 000 540,000 15,000
SERVICKOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 15,405,000 14,400,000 450,000 §40,000 15,000
PROTOCOLARES
PROGRAMA ACTVIDADES NEUQUINAS 3,115,080 306,000 1,800,000 1,000,000 15,000
PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 3,115,000 300,000 1,800,000 1,000,000 15,000
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 14,815,000 13,100,008 500,000 1,200,000 15,008
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 14,815,000 13,100,000 500,000 1,200,000 15,000
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Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo lli: Detalle por Curso de Accidn y Actividad/Obra

Administracion Central

Curso de Actividad / Obra Total General Persona Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacidn + | Imprevistng +
Accién de consumo Canital Piblica Financiera | Intereses Deudal Afecl. Fondos
PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISMO 19,480,000 17,600,000 250,000 1,600,000 30,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 13,315,000 12,300,000 150,000 850,000 15,000
PROMOCION TURISTICA 6,165,000 5,300,000 100,000 750,000 15000
DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN 89,003,000 10300000 15,400,000 52,653,000 10,850,000
DE GOBERMNO
CONDUCCION SUPERIOR 76,000,000 2,500,000 15,000,000 48,000,000 10,500,000
SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 13,003,000 7,800,000 460,000 4,653,000 150,000
ADMMNISTRACION DE LDS INGRESOS 64442000 45,500,000 .1,492,000 16,850,000 350,000 250,000
CIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 18,142,000 10,400,000 142,000 7,500,000 100,000
GESTION TRIBUTARIA, 20,600,000 17,100,000 750,000 2,350,000 350,000 50,000
DETERMINACION TRIBUTARIA 25,700,000 18,000,000 600,000 7,000,000 100,000
FISCALZACION URBANA 25367000 24,300,000 500,000 467 000 100,000
CATASTRO LIRBANG, GEQRREF. CARTOGRAFIA Y SIST. INF., 19,767,000 19,200,00) 250,000 267,000 50,000
GEOGRAFICA
AGRIMENSURA 6,100,000 5,600,000 250,009 200,000 50,000
EJECUCIONES 15,582,000 12,900,008 504,000 2,082,000 100,000
EJECUCIONES FISCALES 9,650,000 8,200,000 250,000 1,150,000 50,000
EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 5,932,000 4,700,000 250,000 932,000 50,000
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 83826413 43,200,000 4,373,000 293413 1,960,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5,580,000 4,900,000 180,000 850,000 50,000
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 2,610,000 1,900,000 80,000 600,000 30,000
GERENCIAMIENTO DE FONDOS 38743413 10,400,000 450,000 27693413 200,000
GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 9,113,000 6,800,000 263,000 2,000,000 50,000
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo IlI: Detalle por Curso de Accion y Actividad/Obra

Administracion Central

Corsode Actividad / Obra Total General Persong! Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inverzitn Amortizacion + | Imprevistos +
Accibn deé consumo Capital Piibhca Financiera  { Intereses Deudal  Afect Fondos

ADMINISTRACION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 17,600,000 10,500,000 3,000,000 2,500,006 1,600,000
LOGISTICA Y ALMACENES 9,780,000 8,700,000 400,000 650,000 30,000

GERENCIAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. 104,023,000 33,700,000 503000 86,520,000 160,000 140,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 6,245,000 5,300,000 185,000 700,000 50,000
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 17,560,000 16,500,000 70,000 500,000 160,000 30,000
MEDICMA LABORAL 73,680,000 8,500,000 150,000 65,000,000 30,000
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 3,538,000 3,100,000 88,000 320,000 30,000

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 30245000 30,000,000 155,000 60,000 30,000
ADMINISTRACICN DE LOS RECURSOS HUMANOS 27515000 27,300,000 135,000 50,000 30,000
ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y ASUNTOS 2,730,000 2,700,000 20,000 10,000
LABORALES

DESARROLLO WFANTIL 23350,000 19,500,000 1,200,000 1,150,000 1,250,000 150,000
DESARROLLO INFANTHL 23,350,000 19,600,000 1,200,000 1,150,000 1,250,000 150,000

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 31,572,000 8,700,000 185,000 4500000 24,117,000 70,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 10,085,000 &,700,000 135,000 1,200,000 50,000
PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 27 487,000 50,000 3,300,000 24,117,000 20,000

SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 277,745,000 8,700,000 25000 262,000,000 9,000,000 20,000
SERVICIOS DE ALUMBRADOC PUBLICO Y SEPELIOS 277,745,000 6,700,000 25000 262,000,000 9,000,000 20,000

GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANO 21865000 14,100,000 1,250,004 3,000,000 3,580,000 15,000

~ CONDUCCION SUPERIOR 21,885,000 14,100,000 1,250,000 3,000,000 3,500,000 15,000

CONTRIBUCICH A LA PRONOCION DE ACTVIDADES PRODUCTIVAS 10,770.000 10,800,000 75,000 80,000 300,000 15,000 300,000

GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARA FEQUEROS 10,770,000 10,000,000 75,000 80,000 300,000 15,000 300,000

EMPRENDIMIENTOS
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Parte H: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo IlI: Detalle por Curso de Accidn y Actividad/Obra

Administracion Central

Cursode | Actividad / Obra Total General | Personal Bienes Servidos | Transierencias | Bienss de Obea twersion | Amorizacién + |  Imprevistos +
Accion de consumo Cagita Piblca Financiera | Intereses Dewda|  Afect. Fondos
CONVENIO CON MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y 5,991,600 5,991,600
VIVIENDAS DE NACION
CONVENIO DE COLABORACION BARRIO GONFLUENCIA 658,600 656,600
CONVENIO DE COLABORACION BARRIO VALENTINA SUR 1,167,050 1,167,050
CONVENIO DE COLABORACION BARRIO VILLA CEFERING 1,828,900 1,628,900
CONVENIQ DE COLABORACION BARRIO PARGUE INDUSTRIAL 2,339,050 2,339,050
PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL 1,328,000 1,329,000
PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL 1,329,000 1,329,000
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTMIDADES DEPORTIVAS 31870000 209410000 670,000 15,580,000 120,000
DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 52,880,000 51,100,000 410000 1,350,000 20,000
PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 78280000 71300000 3160000 3,800,000 20,000
PROMOCION DE LAS ACTIMIDADES RECREATIVAS DE TEMPORADA 20,850,000 15,100,000 1400000 4,330,000 20,000
PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE ESPECTACULO 1,670,000 650,000 1,000,000 20,000
PROTECCKON DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 149210000 146,140,000  1,000000 2,050,000 20,000
NATATORIOS
APQYO A LIDERES BARRIALES 3,040,000 40000 3,000,000
DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 15540000 15,770,000 100,000 50,000 20,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 13,305,000 10,800,000 185000 1000000 1,300,000 20,000
FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 13305000 10,800,000 185000  1,000000 1,300,000 20,000
PROMOCION DE EMPLEO 17403500 15,900,000 445,000 568,500 150,000 40,000
DIRECCION ¥ CORDINACION SUPERIOR 5396500 5,100,000 109,000 167,500 20,000
PROMOCION DEL EMPLEQ 11,707,000 10,800,000 336,000 401,000 150,000 20,000
ECONOMIA SOCIAL 8220000 5,780,000 500,000 650,000 350,000 20,000
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;2 i Cusode | Actidad / Obra Total General Personal Bienes Servicios | Transforencias | Bienes de Obra Iversidn | Amostizacion + | Imprevistos +
B Accin de consumo Capital Pibhica Financiera | Intoreses Deura]  Afect. Fondos
ECONOMIA SOCIAL 8220000 6,700,000 560,000 650,000 350,000 20,000
FLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 30,263,000  25.240,000 933,000 1953000 2,117,000 20,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 17,264,000 14,700,000 414,000 1,250,000 480,000 20,000
AYUDA SOCIAL DIRECTA 608,000 172,000 437,000
ADMINISTRACION CONTABLE ¥ LOGISTICA 5625000 5,240,000 300,000 8,000
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 6,762,000 5,300,000 47,000 615,000 800,000
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 76,060,000 52,380,000 1,030,000 2100000 20,550,000
COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 12,960,000 11,180,000 640,000 1,100,000
INTERVENCION Y ASISTENGEA DIRECTA ' 33,150,000 27,300,000 50,000 250,000 5,550,000
SOBERANLA ALIMENTARIA 29,950,000 13,900,000 300,000 750,000 15,000,000
COORDINACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 18,591,000 17,500,000 351,000 700,000 40,000
CONSEJO DE LA NIREZ, ADOLESCENCIA Y FAMLIA 5885000 5,500,000 85,000 300,000
PERSPECTIVA DE GENERQ E JGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8,790,000 8,500,000 $0,000 190,000 20,000
MEDIAGION COMUNITARIA 270,000 70,000 180,000 20,000
CULTO 3646000 3,500,000 116,000 30,000
ADM DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARLZ, 300,195,747 37,300,000 500800 3313000 252,000 20,000 267,805,747
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 38,638,000 37,300,000 500,000 818,000 20,000
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 2,752,000 2,500,000 252,000
FONDO DE TIERRAS MUNCIPALES 24,777,000 24,777,000
DESARROLLO URBANISTICOS 243,028,747 243,028,747
ADMINISTRACION DE TIERRAS ¥ PROYECTOS URBANISTICOS 122875008 122,000,000 700,000 135,000 40,000
DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 122420000 122,000,000 350,000 50,000 20,000

REGISTRO Y ORDENAMIENTO FINANCIERO ADMINISTRATIVO 455,000 350,000 85,000 20,000
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo IlI: Detalle por Curso de Accidn y Actividad/Obra

Administracién Central

UOCRA

Cursode | Actividad / Obra Total General Parsonal Bienes Servicios Transferencias Bienas do Obra bversion Amortizacidn + | Imprevistos +
Accibn de consumo Capital Piblica Financiera | Intoreses Deuda|  Afect. Fondos
COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 18,220,000 15,700,000 30,000 2,200,000 20,000
CONDUCCION SUPERIOR 18,220,000 15,700,000 300,000 2,200,600 20,000
ADMNISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 2134601673 37,700,000 1,000,008 2,466,500 45000 2,453,390,173
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 8,265,000 6,400,000 500,000 1,350,000 15,000
CONSULTA CIUDADAMA DE NECESIDADES DE NFRAESTR, Y 14,180,000 13,300,000 200,000 665,000 15,000
PROM. OBRAS
ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y SERY. 18,766,500 18,000,000 300,000 451,500 15,000
BASICOS
CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 5,000,000 6,000,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 6,000,000 6,000,000
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 3,000,000 3,000,000
CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPIADO} 1,353,822 446 1,353,822 445
CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION PLUVIAL 317,934,000 317,934,000
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 35,890,018 38,890,018
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 419,143,700 419,143,709
MEJORAMIENTO HABITACIONAL 8,600,000 8,600,000
PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 19,155,000 8,415,000 460,000 1,650,000 38,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,490,000 2,115,000 160,000 200,000 15,000
GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 7,665,000 5,900,000 300,000 1,450,000 15,000
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVIGIOS URBANCS Y MEDNO AMBIENTE 295466000  28.400,000 33005000 24645000 15,120,000 197,216,008
CONDUCCION SUPERIOR $8,600,000 28,400,000 32435000 23645000 15,120,000
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 1,450,000 450,000 1,000,000
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5 ) Cursode | Actividad / Obra Yotal General Personal Bienes Servicios | Transterencias |  Biones de Obra Iversion | Amortizacién + | Imprevistos +
[s] E c Accion da consumo Capital Piibbica Finenciera | intereses Deuda|  Afect. Fondos
APOYO LOGISTICO A LA MESETA 200,000 200,000
FONDO PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO (ORD. 11337} 29,716,000 29,716,000
OBRAS POR ADMINISTRACION 167,500,000 167,500,600
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIAS 52,950,000 §1,300,000 850,000 750,000 50,000
ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE EMERGENCIA 52,950,000 $1,300,000 £50,000 750,000 50,000
MANTENRENTO DE ESPACIO VERDE 232900000 157,700,000 42,500,000 62,500,000 200,008
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 44,250,000 36,700,000 5,000,000 2,500,000 50,000
SERV. DE MANTENIM. Y RIEGO ESP, VERDES 188,650,000 121,000,000 7.500,000 60,000,000 150,000
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO MUNICIFAL 36,125,000 31,000,000 3,750,000 1,250,000 125,000
SERV. DE MANTENIM, Y REPARAC. EDIFICIOS, INSTALAC, Y 16,850,000 14,500,000 1,750,000 600,000 100,000
MOBILIARIO
SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAC. SANIT. Y ELECTRICAS 19,175,000 16,500,600 2,000,000 650,000 25,000
LMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 802,897,000 £9,997,000 5,500,000 707,250,000 150,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 18,847,000 16,497,000 550,000 1,750,000 50,000
LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUQS 700,400,000 350,000 700,000,000 50,000
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 83,650,000 73,500,000 4,600,000 5,500,000 50,000
PREVENCION Y CUIDADO URBANO 43,250,800 38,180,000 1,100,600 4,000,000 50,000
MANTENBAENTO Y CONSERVACION DE CEMENTERIO 43,250,000 38,100,000 1,100,000 4,000,000 50,000
SERVICIOS DE MANTENMMENTO VIAL 285,234,000 115,900,000 31,150,000 85,350,000 150,000 50,784,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 11,975,000 8,800,000 650,000 2,500,000 25,000
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONA ESTE) 25,175,000 14,800,000 9,000,000 1,350,000 25,000
SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA OESTE) 61,825,000 48,500,000 10,000,000 3,000,000 25,000
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO VIAL 92,725,000 11,700,000 8,000,000 75,000,000 25,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo lIl: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracién Central

Cusode | Actividad / Obra Total General | Porsonal Bienes Servicios | Transferencias |  Bienes de Olxa Inversibn | Amortizacion + |  Imgrevistos +
Accion de consumo Capital Publica Financlera | Intereses Deuda) Afect Fondos

SERV. DE MANTENIMIENTC PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE 43750000 34,700,000 5,500,000 3,500,000 50,000

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE CANALES 50,784,000 50,784,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 182,547,000 154,700,000 18,950,000 6,217,000 680,000 2,000,000

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR §,567,000 5,600,000 150,000 767,000 50,000

SERV. DE SENALAMIENTO LUMINOSQ 21,680,000 17,300,000 3,500,000 850,000 30,000

SERV. OE SENALAMIENTO GRAFICO 27,750,000 21,000,000 5,500,000 750,000 500,000

ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 38200000 31600000 4800000 1,750,000 50,000

SERV. DE MANTENIM. BALNEARIO MUNICIPAL 86,350,000 79,200,000 5,000,000 2,100,000 50,000

REMODELACION DE BALNERIOS MUNICIPALES 500,000 500,000

SENALAMIENTO LUMINOSO 1,500,000 1,500,000
SERVICIOS DE MANTENIMIENTC Y APOYO INTERNOS 23,064,000 15,700,000 3,944,000 3,350,000 70,000

SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA ESTE) 15,570,000 15,700,000 2,000,000 1,850,000 20,000

SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA OESTE) 3,454,000 1,944,000 1,500,00¢ 50,000
COORDINACION URBANA 17370000 45,200,000 350,000 1,280,008 20,008

CONDUCCION SUPERIOR 17,370,000 15,800,000 350000 1,200,000 20,000
CONTROL, FISCALIZACION Y REGULACION DE OBRAS 53,213,000 49,700,000 930,000 2,523,000 60,000
PARTICULARES

DIRECCION Y CODRDINACION SUPERIOR 9,995,000 9,000,000 225,000 750,000 20,000

CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZAGIONES 22730000 21,500,000 450,000 760,000 20,000

CONTROL Y REGULARIZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA 20,488,000 19,200,000 255,000 1,013,000 20,000
PLANEAMIENTD Y REGULACION URBANA 11,438,000 9,700,808 458,000 1,228,000 60,000

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5,798,000 4,500,000 300,000 978,000 20,000

PLANEAMIENTQ 5,505,000 5,200,000 85,000 200,000 20,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo WI: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracion Central

Cursode | Actvidad / Obra Totsl General Personal Bienes Servicios | Transferencias |  Bisnes de Obra Iwersin | Amortizacion + | imprevistog +
Accibn de consumg Capital Piblca Fnancera | Intersses Deuda|  Afect. Fondos
COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA Y PUA 135,000 £5,000 50,000 20,000
REGULACION Y CONTROL DEL SERVICID DE TRANSPORTE URBANO 144900000 66400000  1,115000  7,285000 70,500,000 90,000
DE PASAJEROS
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 18,880,000 17,500,000 350000 1,000,000 30,000
DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO DE 124,145,000 48,900,000 420000 4,800,000 70,000,000 25,000
PASAJERQS
FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANO 1,745,000 320,000 1,410,000 15,000
PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE 130,000 25,000 85,000 20,000
PASAJEROS
REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 270,802,000 119,700,000 2513008 448,227,000 264,000 98,000
ESTACIONAMIENTO MEDIDO 148230000 12,900,000 50,000 135,000,600 264,000 16,000
OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 44270000 42,500,000 750,000 1,000,000 20,000
DIRECCION ¥ REGULACION VIAL 545,000 213,000 300,000 32,000
CONTROL DEL TRANSITO TLISTO00 64,300,000 1,500,000 11,927,000 30,000
MODERNIZACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 5505000 4,800,000 165,000 1,400,000 20,000
CONDUCCION SUPERIOR 5585000 4,000,000 165,000 1,400,000 20,000
PLANEAMIENTO DE MODERNIZACION 2520800 2,500,000 135,000 165,000 20,000
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2820000 2,500,000 135,000 165,000 20,000
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3699000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 3,699,000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
INNOVACION 885,000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
DIRECCION Y COORDINAGION SUPERIOR 2805000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 64850080 56,500,000 2800800 6,250,000 100,000
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Anexo IlI: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Administracion Central

Curspde | Actividad / Obra Total General Persanal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion « | Imprevisios +
Accidn de consumo Capital Pibica Financiera | Intereses Deuda]  Afect. Fondos

JUZGADO DE FALTAS N* 1 28200000 23,165,000 850,000 4,135,000 50,000
JUZGADO DE FALTAS N* 2 . 36,650,000 33,335,000 1,150,000 2,115,000 50,000

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087 3,002,087
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,345, 562 2,345,562
INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA 655,505 655,505

RESERVA FISCAL 281512000 281,512,000
FINANCUMIENTO FONDOS 281,512,000 : 261,512,000

CREMTO ADICIONAL 30,000,000 50,004,000
CREDITO ADICIOMAL 50,000,000 50,000,000

ILohleanl I?,m.su,ml moza,ml 179,m,ml 1.sss.zo7.n13[ 145,190,000 32,031,000] 2,691,500,000 m,ml 3.ooz,oa7| 331,512,5]
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo lll: Detalle por Curso de Accién y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Cusode | Actividad / Qbra Total General Personal Bignes Senvicios Transferencias Biosias de Obra bwersién Amortizackin « | Imgrevistos +
Accion de consumo Capital Piibica Financiera | Intemses Alect. Fondos
CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 198,125,000 134,017,000 5658008 54,500,000 3,750,000 200,000
CONCEJO DELIRERANTE 198,125,000 134,017,000 5658000 54,500,000 3,750,000 200,000
CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIPAL M0000 30,710,080 1,000,000 2,500,000 100,008
SINDICATURA MUNICIPAL 34310000 30,710,000 1,000,000 2,500,000 100,000
REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA 45963900 31,250,000 1,326,000 4,787,900 100,000 5,500,000
COMUNIDAD
DEFENSORIA DEL PUEBLO 45963900 31,250,000 1,326,000 4,787,900 100,000 8,500,000
ITohl Genaral I zn,:m,sonl 195,977,000] r,su,oool st,m,sool 3,7so.ooo| m,uuul 8,500,000 n] oI u|
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo V. Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdiccion: 1 INTENDENCIA
Serv. Admin.: A INTENDENCIA

Administracién Central

Cusade] Proyact{ Aciidad / Otwa Total General Personal Bienes Sanvicios Translemncias Bianes de Obra Inversin Amartizacion + | Imprevisios +
Accidn [ de consumo Capitaf Piblica Fnanciera | Intereses Deuda|  Afect, Fordos
1 CONDUCCION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 68,146,000 46,053,000 2,250,000 44,100,000 5,560,000 183,000
ACTIVIDADES 68,446,000 46,053,000 2,250,000 14,100,000 5,560,000 163,000
1 ADMINISTRACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 29,613,000 18,933,000 1,500,000 6,000,000 3,160,000 20,000
2 PASEOQ DE LA COSTA 2,400,000 2,400,000
3 MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 22,820,000 15,000,000 300,000 7,500,600 20,000
4 RESCATE Y REVALORIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL 13,313,000 12,120,000 450,000 600,000 143,000
2 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIPAL 5,583,000 4,405,000 385,000 713,000 20,000
ACTIVIDADES 5,583,008 4,405,000 385,000 773,000 20,000
1 CEREMONIAL Y PROTOCOLO MUNICIFAL 5,583,000 4,405,000 385,000 773,000 20,000
3 COMUNICACIGNES Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNG 50,821,000 19,351,000 305,000 31,105,000 60,000
ACTIVIDADES 50,821,000 19,351,000 305000 31,105,000 60,000
1 IMPRESION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERND 20,880,000 8,225,000 135,000 12,500,000 20,000
2 COMUNICACION INSTITUCIONAL 23,638,000 5,313,000 150,000 18,155,000 20,000
3 RADIO MUNICIPAL 6,303,000 5,813,000 20,000 450,000 20,000
lTutll General I 124.550,000' M,UDIII Z,NII,NB' 45,978,000 5.560,000' 263,000' III 0' TII
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Ea_g 2 Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
mEro
2%
3 Administracion Central
ns Jurisdiccion: 1 INTENDENCIA
em Serv. Admin.: B CONTADURIA
§S Curso de | Proyect | Actividad / Gbra Totd General | Persons! Blenes Servicks | Transterencios | Bienes do Obea version | Amortizacion + | - Inprevisios +
> Arcidn [ de consumo Capitd Plibica Financiera | Inteseses Deodal  Afect. Fondos
1 CONTABRIADY AUDITORIA INTERNA DE LAHACIENDA MUNICIPSL. 32477000 20,799.000 500000 1,988,008 190,000
ACTIVIDADES B2ATIH0  29,799000  S00000 1,958,000 190,000
1 DIRECCION SUPERIOR 3747000 3267000 110000 350000 20,000
2 CONTROL ¥ LIQUIDACION DE LAS OPERACIONES 11930000 11252000 150,000 428,000 100,000
ECONOMICAS
3 CONTROL INTERNO 12490000 11240000 100000 1,100,000 50,000
4 REGISTRACION DE TRANSAC. ECON.FCIERAS Y CONTROL 4310000 4540000 140000 110,000 20,000
BS. PATRIMONIALES
[Totat Genarat a0 20799.000)  s500,000] 1,984,000] of  198,000] o] o
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Cbra

Administracidn Central

Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE GOBIERNQ Y COORDINACION
Serv. Admin.: C SECRETARIA DE GOBIERNQ Y COORDINACION
Cursode{ Proyect | Actividad / Qbra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bignes de Obra Inversion Amortizacion + | Imprevistos +
ACcidn 0 da consumo Capita Publica Financiera | Intereses Dewdal Afect Fandos
{ COORDMNACION DEL PLAN GENERAL DE GOBIERNO 62,852,080 41,897,008 5,800,000 15,110,000 45,000
ACTVIDADES 62,852,000 41,897,000 5,800,000 15,110,008 45,060
1 CONDUCCION SUPERIOR 13,945,000 11,350,000 450,000 2,130,000 15,000
2 SERVICIOS DE MAYORDOMIA 35,675,000 18,480,000 5,000,000 11,580,000 15,000
3 ATENCICON AL CIUDADANGD 13,832,000 12,067,000 350,000 1,400,000 15,000
2 SERVICIOS DE PROTECCION INTERNA Y CIUDADANA 25,947,600 16,756,000 1,161,000 8,000,000 30,000
ACTIVDADES 25,947,000 16,756,000 1,161,000 8,000,000 30,000
1 SERVICIO DE SEGURIDAD INTERNA 13,492,000 11,486,000 291,000 1,700,000 15,000
2 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12,455,000 5,270,000 870,000 6,300,000 15,000
[votat General [ enros000] seessom] 696100 23110000 of 75,000] 0 o}
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QB Em
Rz 85
32€5 Administracién Central
2 Jurisdiccion; 2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION
B Serv.Admin:  CF  SUBSECRETARIA DE COMERCIO
W
g‘ Cursode| Proyect | Actividad / Obra Tolal Genersl Personal Bienes Servicios Tranglesancias Bienes de Cbra Inversitn Amortizacion + | Imprevistos +
3 Aeeion ] de consumo Capital Piblica Fanciera | Intereses Alect. Fondos
1 FSCALIZACION JURIMCA EXTERNA 106,459,000 102150000 255,000 2,747,000 960,000 45000
ACTMIDADES 108,455,000 102150008 2557000 2,747,000 960,000 45,000
1 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR 14585000 12940000 1,030,000 600,000 15,000
2 SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 43393000 40,100,000 750000 1,574,000 960,000 15,000
3 INDUSTRIA Y COMERCIO 50475000 49,110,000 777,000 573,000 15,000
Total General | 108,459,000 2150000 255000 2747000 960,000] 45,000 o o of o
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

> Q
28 %
g8 2w Administracién Central
2550 Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION
g gE pul Serv_ Admin.; Cl SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
- Q % -
aofrz Cumso de ] Proyect | Actvidad / Obrs Total Geneeal | Parsonal Bisnes Servicios | Transkrencias |  Bienes de Obea bwersion | Amortizacién + | Imprevistos +
‘;" mez Accion o de consumo Capital Piiblica Financiera | Intereses Afect. Fondos
20 gf
S 1 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 107,711,000 101570000 1175000 2,031,000 2,860,000 75,000
ACTIVIDADES 07,791,000 101,570,000  1,475000 2,031,000 2,880,000 75,008
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 16035000 14,970,000 250,000 800,000 15,000
2 ADMINISTRACION DE SOCIEDADES VECINALES Y 31625000 27,400,000 600,000 750000 2,860,000 15,000
ORGANIZACIONES BARRIALES
3 FOMENTO DE RELACIONES DE GOBIERNQ 33,576,000 33,100,000 210,000 251,000 15,000
4 PROMOCION DE RELACKONES INTERNACIONALES 11,155,000 11,000,000 40,000 100,000 15,000
5 DESARROLLO REGIONAL 15320000 15,100,000 75,000 130,000 15,000
|Lowsmra| 107,711,000 101,5n,oun| 1.175,ooo| z,os1,ooo| z.eso,oool rs.oool 0 oI ;I
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28 of Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
9xgs
P D .. .y
28 Administracién Central
Rg Jurisdiccion: 2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION
2 Serv.Admin:  CL SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA
; H
Cursode| Froyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios | Transferencias [ Blenes de Obra Inversidn | Amortizaciin + 1 Impravisios +
< Acion | o de consumo Capital Pibica Financiera | Intereses Alect. Fondos
1 REGULACION LEGAL, TECNICA Y ADNINISTRATIVA DE LA GESTIOK 53945000 47,400,000 706000 5,800,000 45,000
MUNICIPAL
ACTIVIDADES 53045000 47,400,000 00000 5,800,000 45,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 8415000 6,800,000 356,000 1,250,000 15,000
2 REPRESENTACION Y ASESORAMIENTO JURIDICO DEL 17615000 13,400,000 200000 4,000,000 15,000
MUNICIPIO
3 CONFECCION, CIRCULACION, ARCHVO Y CUSTODIADELA 27,915,000 27,200,000 150,000 550,000 15,000
DOC. MUNICIPAL
ITohI Genaral

saos000]  ara0o00] 100000  5300.000] of 4500
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiceién: 2 SECRETARIA DE GOBIERNC Y COORDINACION
Serv. Admin_: CM SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Persondl Bienies Servicios | Transferencias |  Bienes de Obra Inversion Amartizacion + | Imprevistos +
Accion [ de consumo Capital Pablica Firanclera Intereses Deuda|  Afect. Fondos
1 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDK} AMBIENTE Y LA CALIDAD D, vilin 60,515,008 52,200,000 2,678,000 4,600,000 1,000,000 45,000
ACTVIDADES 60,515,000 52,200,000 2,670,000 4,600,000 1,008,000 45,600
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 11,885,000 9,500,000 620,000 1,750,000 15,000
2 ADMINISTRACION DEL CUIDADO Y MEJORA DEL MEDIO 12,365,000 8,800,000 550,000 2,000,000 15,000
AMBIENTE
3 CONTROL DE ZOONOCSIS Y VECTORES 38,265,000 32,900,000 1,500,000 850,000 1,000,000 15,000
2 SERYICIO DE MANTENMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS 2,751,000 150,000 2,586,000 15,000
ACTWVIDADES 2,751,000 150,000 2,586,000 15,000
1 SIMAP QRD. 11874 2,751,000 150,000 2,586,000 15,000
[Total Geneeal 63266000 sa200000 2520000 7106000 1000000  coow] 0 of q o
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chn’ gé Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicic Administrativo y Actividad/Obra
> Administracion Central
"5 Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
> m Serv. Admin.: D SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
=f=)
3 Cursode|  Proyect | Actvidad / Obra Total General | Personat Bianes Servicos | Transtersncios | Bienes de Obra ivorsion | Amertizacid "n*“l Improvistos +
™ Accidn [ de consuma Cayprital Piblica Financiera Intereses Deudad  Afect. Fondos
t  PROMOCION Y DIFUSION DE CULTURA Y TURISHO 265000 7200000 1270000 13,880,000 15,000
ACTVIDADES 2365000 7200000 1270000 13,880,000 15,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 8495000  7,200000 400000  B80.000 15,000
2 FIESTA DE LA CONFLUENCIA-ORDENANZA N* 11947 10,620,000 620,000 10,000,000
3 FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO (FODETUR) 3,250,000 250000 3,000,000
2 FO.DETUR ORDENANZA N° 12511 20,304,080 20,304,080
1 FO.DE.TUR ORDENANZA I 12311 20,304,080 20,304,080
1 FO.DETUR. ORDENANZA N* 12.811 20,304,080 20,304,080
[Total Gonerat asonos| 720000 1270000] 13,830,000] of 15000 20,304,080 o] of of
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central
Jusisdiceion: 3 SEGRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
Serv. Admin: DC SUBSECRETARIA DE CULTURA

Cursode| Proyect | Actividad / Obra Tatal General Persona Biones Servicios Transfarencias Bignes de Obra Inversiin izagion + | Imprevistos +
Aeeidn [} de consumo Capital Piiblica Fnanciera { Iniereses Adect. Fondas
1 GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 43,280,008 45,500,000 850,000 1,750,000 150,000 30,000
ACTIVIDADES 48,280,000 45,500,000 £50,000 1,750,800 150,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 15,065,000 13,300,000 500,000 1,100,000 150,000 15,000
2 PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 33,215,000 32,200,000 350,000 650,000 15,000
2 PRONMOCION Y DIFUSION CULTURAL 24,030,000 21,200,000 800,000 2,000,000 30,000
ACTIVIDADES 24,030,000 21,200,000 800,000 2,000,000 30,000
1 PROMOCION CULTURAL 11,015,000 9,200,000 400,000 1,400,000 15,000
2 ESCUELA MUNICIPAL DE DANZAS 12,715,000 12,000,000 350,000 350,000 15,000
3 CONSEJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA 300,000 50,000 250,000
INTERCULTURALIDAD
3 ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 15,405,000 14,400,000 450,000 540,000 15,000
ACTWVIDADES 15,405,000 14,400,000 450,500 540,000 15,000
1 SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 15,405,000 4,400,000 450,000 540,000 15,000
PROTOCOLARES
4 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUQUINAS 3,115,000 300,000 1,800,000 1,000,000 15,000
ACTVIDADES 3,115,000 308,000 1,880,006 1,000,000 15,000
1 PROGRAMA ACTIVIDADES NEUGUINAS 3,115,000 300,000 1,800,000 1,000,000 15,000
§ ATENCION NTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 14,815,000 13,100,000 500,000 1,200,800 15,000
ACTIVIDADES 14,815,000 13,100,008 580,000 1,200,000 15,000
1 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 14,815,000 13,100,000 500,000 1,200,000 15,000

P F = 1 ¥ L D™ [
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g‘? 2 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

5950 Administracian Central

5 2 == Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

E5a% Serv.Admin:  DC SUBSECRETARIA DE CULTURA

amoz

.;;'o Cursode | Proyect | Actividad { Chea Tota General Personal Bones Sarvics | Transhemncias | Bienes de Obra Inversisn | Amortizacitn + ] hmprovistos «

5 s Accibn [ de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Afact. Fondos
b

[rotat General | 105.605000] 94200000 29000000  7.290,000] 118,000  105,000] of of of ol
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w8 9 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad /Obra
m o] - . s
2 Administracién Central
5 Jurisdiccion: 3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
m Serv.Admin: DT SUBSECRETARIA DE TURISMO
@
Cursode| Proyect | Actividad 1 Obra Tota General | Personal Benes Servicos | Transterencias | Bienes de Obra Inversion Amorliza:ién*al (mprevistos +
Accidn [ de consumo Capital Pibéca Finarciers | Intereses Dendal  Afoct Fondos
1 PROMOCION Y DIFUSION DEL TURISHO 19480000 17,600,008 250,000 1,500,000 30,000
ACTVIDADES 19,480,000 17,600,000 250,000 1,600,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 13315000 12,300,000 150,000 850,000 15,000
2 PROMOCION TURISTICA 6165000 5,300,000 100,000 750,000 15,000
[rotat General | 19,480,000} 17500000] 250000 1,500,000 o 20,000 of of of of
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» O T . . . . -
0T n% Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
ol
8155 i
22 P8 ] Administracian Central
28 Y Jusisdicclon: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
00 & Serv. Admin.: E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
am
50 Cursode| Proyect | Acividad / Obva Total General Personal Bienes Servicios | Transkerencias | Bienes de Obra Inversion Amortizacion + {  Imprevistos +
o= Acxin 0 de consumc Capital Plblica Financiers | Intereses Afect. Fondos
b
1 DIRECCION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS, FCIEROS, DEL PLAN )1 89,003,000 10,300,000 15400000 52,653,000 10,650,000
GOBIERNO
ACTIVIDADES 89,003,000 10,300,000  15400,000 52,653,000 10,650,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 76000000 2500000 15000000 48,000,000 10,500,000
2 SERVICIOS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES 13003000 7800000 400000 4,653,000 150,000
[otal Goneral 29,003,000 10,300,000 15400,000] 52,653,000 o] 10.50000] 0 o|
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jusisdiccion; 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Serv. Admin.: EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS
Cursode| Proyect | Actiidad / Obra Totd Generd | Personal Blenes Seviios | Transierencias | Bienes de Obrs nverson | Amoriizaci "n+E| Imprevisias +
Acxibn [} g consume Capital Pibica Financiera Intereses Devdal  Afect Fondos
1 ADMNISTRACION DE LOS INGRESOS 4442000 45500000 1492000 16,850,000 350,000 250,000
ACTVIDADES 64442000 45500000 1492000 16,850,000 350,000 250,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 18,442,000 10,400,000 142000 7,500,000 100,000
2 GESTION TRIBUTARIA 20,600,000 17,100,000 750000 2,350,000 350,000 50,000
3 DETERMINACION TRIBUTARIA 25700000 18,000,000 600,000 7,000,000 100,000
2 FISCALIZACION URBANA 25867000 24,800,000 500,000 467,000 100,000
ACTIVIDADES 25867000 24,800,000 500,000 467,000 100,000
1 CATASTRO URBANO, GEORREF. CARTOGRAFIA Y SIST.INF, 19,767,000 19,200,000 250,000 267,000 50,000
GEOGRAFICA
2 AGRIMENSURA 6100000 5,600,000 250,000 200,000 50,000
3 EJECUCIONES 15582000 12,900,000 500000 2,082,000 160,000
ACTIVIDADES 15,582,000 12,900,000 500000 2,082,800 100,000
1 EJECUCIONES FISCALES 950,000 8,200,000 250,000 1,150,000 50,000
2 EJECUCIONES CONTRAVENCIONALES 5932000 4,700,000 250,000 932,000 50,000
[Total Ganaeat | to5291,000] 200000 2.402,000] 1939000 350,000| 450,000 o 0
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gg% % Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
QP em
LE- Administracion Central
2R 4r Jurisdiccion: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
%8 ‘ 1‘;@ Serv.Admin:. EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA
T EY Cursode | Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Hienas Sarvicios Trangfarencias Bienes de Otva Inversibn Amortizacion + | Imprevistos +
Accian a de conswmo Capilal Publica Financiera Inbereses Deudal  Amect. Fondos
1 ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL 826413 43200000 4373000 34293413 1,950,000
ACTIVIDADES 83826413 43200000 4373000 34293413 1,950,000
1 DIRECCKIN Y COORDINACION SUPERIOR 5980,000 4,900,000 180,000 850,000 50,000
3 ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 2610000 1,900,000 80,000 600,000 30,000
3 GERENCIMMIENTO DE FONDOS 38743413 10,400,000 450,000 27693413 200,000
4 GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 9,113,000 6,600,000 263000 2,000,000 50,000
5 ADMINISTRAGION DE AUTOMOTORES LIVIANOS 17600000 10,500,000 3000000 2,500,000 1,600,000
& LOGISTICA Y ALMACENES 9,780,000 8,700,000 400,000 650,000 30,000

frotat gonerat [ esmmats] asze0000]  4a7s000] 34203413 of 1960000 0| of 0 ol
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B 8 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
e g,%
a 5 %5"3 ) Administracion Central
% XY Jurisdiccién: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
93 Serv.Admin:  ER SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EF“ Cursode| Proyect | Actividad f Obea Total General | Personal Bienes Servicks | Transferencias |  Bienes de Obra Inversion | Amortizacion + | imprevistos +
=0 Accion o de consumo Capital Pubhca Financiera | Intereses Deudal  Afect Fondos
°%
1 GERENCIAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. 101,023,000 33700000 503,000 66,520,008 160,000 140,000
ACTIVIDADES 101023000 33,708,000 503,000 66,520,000 160,000 140,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 8245000 5,300,000 195000 700,000 50,000
2 FORMACION Y CAPACITACION LABORAL 17560000 16,800,000 70000 500000 160,000 30,000
3 MEDICINA LABORAL 73680000 8,500,000 150,000 65,000,000 30,000
4 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 3538000 3,100,000 88,000 320,000 30,000
2 ADMMNISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 30,245000 39,000,000 155,000 60,000 30,000
ACTIVIDADES 30245000 39,000,000 155,000 60,000 30,000
1 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 27515000 27,300,000 135,000 50,000 30,000
2 ADMINISTRACION DE ACTUACIONES SUMARIALES Y 2730000 2,700,000 20,000 10,000
ASUNTOS LABORALES
3 DESARROLLO INFANTL 23350000 19600000 1200000  1,150000 1,250,000 150,000
ACTVIDADES 2350000 19,600,000 1200000 1150000 1,250,000 150,800
1 DESARROLLO INFANTIL 23350000 19600000 1200000 1150000 1,250,000 150,000
{Total Geneeal 154610000 s3300000(  tesmoon| 677300000 1410000 320,000 o of
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2 3 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
"
a8 28 N
2528 ] Administracién Central
22 = Jurisdiccion: 4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
c oL Serv.Admin:.  ES SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS
o0
e’ Cursa de| Proyect | Actividad / Obea Total General | Personal Bienes Senicios | Translersncias | Bienes de Iversion | Amortizacion +a| Imprevistos +
= Accibn [} de consumo Capital Fnanciera | hitereses Deudad  Afect. Fondos
Q g ;
1 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONAD(IS 37572000 8,700,000 185000 4500000 24,117,000 70,000
ACTIVIDADES 37,572000 8,700,000 185000 4500000 24,117,000 70,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 10,085000 8,700,000 135000 1,200,000 50,000
2 PROGRAMA DE CONTROL GESTION ETON 27,487,000 50000 3300000 24,117,000 20,000
2 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS TT,145000 6,700,000 25000 262000008 9,000,000 20,000
ACTIVIDADES 1745000 6,700,000 25000 262000000 9,008,000 20,000
1 SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEPELIOS 277,745,000 6,700,000 25000 262000000 9,000,000 20,000
Total Goneral { ats3rre00] 15400000] 210,000 266,500.000] 33,117,000 90,000 of of 0 of
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2 z 8 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
28 o8 |
£3%8c Administracion Central
SRE Jurisdiceién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
% g Serv. Admin.: F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMAND
E m Cursode| Proyect | Actvidad / Obra Total Ganeral Parsonal Bienes Servicias Transierencias Bienes de Obra Inversibn Amortizacion + | Imprevistos +
29 Acion | o de consumo Captal Pblca Financiera | Intereses Deuda  Aect, Fondos
(o] § G "
1 GERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO HUMANG 21365000 14,100,000 1,250,000 3000600 3,500,000 15,000
ACTIVIDADES 21865000 14100000 1250000 3000000 3,500,000 15,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 21865000 14100000 1250000 3000000 3,500,000 15,000
2 CONTRIBUCION A LA PROMOCION DE ACTMIDADES PRODUGTIVAS 10,770,000 10,000,000 75,000 80,000 300,000 15,000 300,000
ACTVIDADES 10770000 10,000,000 75,000 80,300 300,000 15,000 300,000
1 GESTION DE INVERSIONES FINANCIERAS PARAPEQUERGS ~ 10.770,000 10,000,000 75,000 80,000 300,000 15,000 300,000
EMPRENDIMIENTOS
3 CONVENIO CON MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y 5,991,600 5,991,600
VIVIENDAS DE NACION
ACTVIDADES 5,991,600 5,991,600
1 CONVENIO DE COLABORACION BARRIO CONFLUENCIA 656,600 £56,600
2 CONVENIO DE COLABORACION BARRIO VALENTINA SUR 1,167,050 1,167,050
3 CONVENIO DE COLABORACION BARRIO VILLA CEFERING 1,828,900 1,828,900
4 CONVENIO DE COLABORACION BARRIO PARQUE iNDUSTRIAL 2,339,050 2,339,050
4  PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL 1,329,000 1,320,000
" ACTIVIDADES 1,329,000 1,329,000
1 PROGRAMA MEJORAMIENTQ BARRIAL 1,320,000 1,329,000
[votal Generat | smossoo| 24100000 1325000 10,4000 3,800,000] 20,900| of 300000 o o|
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» 9 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativa y Actividad/Obra
88 o&
ﬁ T ‘o;a Administracion Central
2 %g 3 Jurisdiccion: § SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
?n 5 @ Serv. Admin.: FD SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD
‘-'g" 1?'! 2 Cursode| Proyest | Actividad / Obra Total General Persana Bisnes Servicios Tranglerencias Bignas de Cbra Inversin Amortizacin + {  Imprevistos +
%o fcctn | o de consumo Capital Piblica Fnanciera | Intereses Afoct. Fondos
=L
> 1 FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTMIDADES DEPORTIVAS 321370000 299410000  6760,000  15580,000 120,000
ACTVIDADES 321,870,000 299410000  €760,000  15580,000 120,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 52,880,000 51,100,000 10000 1,350,000 20,000
2 PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 78280000 71300000 3160006 3,800,000 20,000
3 PROMOCION DE LAS ACTVIDADES RECREATIVAS DE 20,850,000 15100000 1400000 4,330,000 20,000
TEMPORADA
4 PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE 1,670,000 650,000 1,000,000 20,000
ESPECTACULO
5 PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 149,210,000 146,940,000  1,000000 2,050,000 20,000
NATATORIOS
6 APOYO A LIDERES BARRIALES 3,040,000 40000 3,000,000
7 DESARROLLO TECNICO, FISCALIZACION Y CAPACITACION 15940000 15,770,000 100,000 50,000 20,000
2 FORMACION JUVENH PARA EL DESARROLLO SOCIAL 13305000 10,800,000 185000 1,000,000 1,300,000 20,000
ACTVIDADES 13305000 10,300,000 185000 1900000 1,300,000 20,000
1 FORMACION JUVENIL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 13305000 10,300,000 185000 1,000,000 1,300,000 20,000
Total General | 335,1rs,ooo| mm,ml s,us,ooo] 1s,sm,oou[ 1,300,000 140,000 o] ol 0
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» g Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
gg of
P - ..
nE g‘g Administracion Central
z2 oM Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
o Serv. Admin:  FE SUBSECRETARIA DE EMPLEQ Y ECONOMIA SOCIAL
00
gm Cursode| Proyect | Actividad / Obea Total General | Personal Bienes Senicios | Transferencias | Bienes de Obra Inversion | Amortizacien + | Imprevistos +
0 Actidn [+ de consumo Capital Pitblca Fmanciera | Intereses Adect. Fondos
°3
1 PROMOCION DE EMPLEO 17,103,500 15,900,000 445,000 568,500 150,000 40,000
ACTIVIDADES 17,103,500 15,900,000 445,000 568,500 150,000 40,000
1 DIRECCION Y CORDINACION SUPERIOR 5306500 5,100,000 109,000 167,500 20,000
2 PROMOCION DEL EMPLED 11,707,000 10,800,000 336,000 401,000 150,000 20,000
2 ECONOMIA SOCIAL 8220000 6,700,000 500,000 650,000 350,000 20,000
ACTIVIDADES §,220,000 6,700,000 500,000 650,000 350,000 20,000
1 ECONOMIA SOCIAL 8220000 6,700,000 500,000 650,000 350,000 20,000
|rotel Genenal 25328,500] 22,600,000 ass000| 1218500 500 000] 60,900 0 o 0 of
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad /Obra

HYLIHIAS

Administracion Central

Fd ™ Jurisdiccién: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
[ E Serv. Admin.: FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
298: -
&\ m Cursode| Proyect | Actividad / Qbra Total Generdl | Personal Biencs Servicis | Transferencias | Bienes de Obra Inversisn | Amoriizacion + |  Imprevistos +
= Accion [+ ge congumso Capital Publica Financiera | Inforeses Deudaj  Afact Fondos
O\ m
P
1 PLANKFICACION ¥ EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCLE.L 30,263,000 25,240,000 933,000 1,953,000 2,117,000 20,000
ACTIVIDADES 30,263,000 25,240,000 933,000 1,953,000 2117000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 17,264,000 14,700,000 414,000 1,250,000 880,000 20,000
2 AYUDA SOCIAL DNRECTA 608,000 172,000 437,000
3 ADMINISTRACION CONTABLE ¥ LOGISTICA 5,620,000 5,240,000 300,000 88,000
4 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 6,762,000 5,300,000 47,000 615,000 800,000
2  ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES 76,060,008 52,380,000 1,030,000 2,100,000 20,550,000
ACTIVIDADES 76,060,008 52,389,000 1,030,000 2100000 20,550,000
1 COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL 12,960,000 11,180,000 680,000 1,100,000
2 INTERVENCION Y ASISTENCIA DIRECTA 33,150,000 27,300,000 50,000 250,000 5,550,000
3 SOBERANIA ALIMENTARIA 29,950,000 13,900,000 300,000 750,000 15,000,000
3 COORDMACION DE LOS DERECHOS HUMANOS 18,591,000 17,500,008 351,000 700,000 42,000
ACTWIDADES . 18,591,000 17,500,000 351,008 700,000 48,000
1 CONSEJO DE LA NIREZ, ADOLESCENCHA Y FAMLIA 5,885,000 5,500,000 85,000 300,000
2 PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8,790,000 8,500,000 80,000 190,000 20,000
3 MEDIACION COMUNITARLA 270,000 70,000 180,000 20,600
4 CULTO 3,646,000 3,500,000 115,000 30,000

[votsl Generat | 124914000] 55,120,000 2,314,50 a7sa000] 22,667,000 50,000] of R ol 0
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> O Anexo IV: Detalle par Jurisdiccién, Servicia Administrativo y Actividad/Obra
o o
RS o L
Ax §3 Administracion Central
39 S Jurisdiccion: 5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
o% & Serv. Admin.: FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS
=3
O
g m Curso de| Proyect | Actividad f Obra Total General Peysonal Bienes Servicios Translrencias Bienes da Obra
b, Accbn | o de consumo Capital Publica
o
1 ADM.DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y REGULARE, 309,135,747 37,300,000 500,000 3,318,000 252,000 20,000 267,805,747
ACTIVIDADES 41,390,000 37,300,000 500,000 3,318,000 252,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 38,638,000 37,300,000 500,000 818,000 20,000
2 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 2,752,000 2,500,000 252,000
1 FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 267,805,747 267,805,747
1 FONDO DE TIERRAS MUNCIPALES 24,777,000 24,777,000
2 DESARROLLO URBANISTICOS 243,028,747 243,028,747
2 ADMINISTRACION DE TIERRAS Y PROYECTOS URBANISTICOS 122075000 122,000,000 700,000 135,000 40,000
ACTIVIDADES 12875000 122,000,000 700,000 135,000 40,000
1 DESARROLLO URBANO TECNICO Y SOCIAL 122,420,000 122,000,000 350,000 50,000 20,000
2 REGISTRO Y ORDENAMIENTO FINANCIERO ADMINISTRATIVO 455,000 350,000 #5,000 20,000
ITohl Genenal 432,070,747 159,300,000 1,zoo.ooo| 2,453,000 252000 sn,ooo| m,m,wl
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Anexo [V: Detalle por Jurisdiccion, Servicic Administrativo y Actividad /Obra

> (9]
0 3z L
ge 08 Administracion Central
g P go Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
g § = Serv. Admin.: G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
O
5",'6 Cursode| Proyect| Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacion « | Imprevistos +
E;.aj m Accitn 0 de consumc Capital Pitblica Financlera | Intereses Deuda|  Afect. Fondos
[
5 § 1 COORDINACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 18,220,000 15,700,000 300,000 2,200,000 20,000
ACTIVIDADES 18,220,000 15,700,000 300,000 2,200,000 20,060
1 CONDUCCION SUPERIOR 18,220,000 15,700,000 300,000 2,200,000 20,000
Total General | 1s,zzo,oml 1s.m,uuo] 300,000] 2,200,000 o| zo,ooo] 0 o 0 0
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§§ ng Anexa IV: Detalle por Jurisdiceién, Servicio Administrativo y Actividad/CQbra
Az 55 o
$O5 Administracion Central
Sp Jurisdiccién: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
nS Serv.Admin. GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
§ g Cursode] Proyect | Actividad / Gbra Total General Personal Bienes Servicios | Tramsterencias | Bienes da Obra Inversion | Amorfizacion + 1 - Imprevistos +
S < Accitn v de consumo Caypital Pitblica Financlera | Intereses Aect, Fondos
b
1 ADMINISTRACION DE INVERSIONES DE CAPITAL REAL 1194601673 37,700000 1000000 2,466,500 45000 2,153,390,173
ACTIVIDADES 211500 37700000 1000000 2,486,500 45,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 8,265000 6,400,000 500000 1,350,000 15,000
2 CONSULTA CIUDADANA DE NECESIDADES DE INFRAESTR.Y 14,180,000 13,300,000 200,000 665,000 15,000
PROM. OBRAS
3 ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES, ARQUITECTONICOS, Y 18,766,500 18,000,000 300000 451,500 15,000
SERV. BASICOS
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 6,000,000 6,000,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE AGUA 6,000,000 6,000,000
2 CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 8,000,000 5,000,000
t CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO 6,000,000 6,000,000
3 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 3,000,000 3,000,000
1 CONSTRUCCION DE REDES DE GAS 3,000,000 3,000,000
4 CONSTRUCCION OE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y ENRIPIADO)  1,353,822,446 1353,822,446
1 CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES (PAVIMENTO Y 1,353,822,846 1353,822.446
ENRIPIADO)
5 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y EVACUACION 317,934,000 317,934,000
PLUVIAL
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJEY EVACUACION 317,934,000 317.934,000
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Parte |I: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracién Central

Jurisdiccion: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Serv. Admin.: GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Cwrsode| Proyect | Actividad 7 Obra Totd General Personal Bienes Servicios Transkerencias | Bienes de Obra Inwersidn Amortizacién + | Imprevisios +
Accidn 0 de consume Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda|  Afect. Fondos
PLUVIAL
& CONSTRUCCION DE OBRAS DE LLUMINACION 36,890,018 38,890,018
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ILUMINACION 38,690,018 38,890,018
T CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 419,943,709 419,143,709
1 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARQUITECTURA 419,143,709 419,143,708
8 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 4,608,000 8,600,000
1 MEJORAMIENTO HABITACIONAL 8,600,000 8,600,000
ITohI Geoeral I 2,194,601,673 37.m.ml 1,000,000' m,sml 0 45,000] 2,153,390,173 o] l:lI o
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Rg ob Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
- I .
SEEDCT N L
iR Administracion Central
o g k durisdiccidn: 6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
2 Serv.Admin:  GP  SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS
2o . —— . — .
r Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Sendcios | Translerencias | Bienes de Obea Iversitn Amortizacisn + | Imprevistos «
°§ Accitn | o de consuma Capial Pibiica Finonciern | Inbereses Afect. Fondos
1 PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 10155000 8,815,000 460000 1,650,000 30,000
ACTVIDADES 10155000 8,015,000 460000 1,650,000 30,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2490000 2115000 160,000 200,000 15,000
2 GESTION ADMINISTRATIVA DE OBRAS 7665000 5,900,000 300000 1450000 5,000
{Totat Genoral [ osss000]  sotseof o] 1850000 o| 30,000 ol 0| of of
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Be oZ Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
- =m
fz8s \
z . .y
22 > Administracion Central
= i Jurisdiccién: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANDS
@ ron Serv. Admin.: H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
; -
= Cwsoda] Proyect{ Actvidad / Obea Totel General Personal Bienes Servicios | Transierencias |  Bienesde Obra tnversion | Amortizacion + | Imprevistos +
Accién 0 o COnsUMo Capilal Piblica Financiera | intereses Dewda] Afect. Fondas
1 GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANOS Y MEDIO AMBIEITE 208466000 20,400,000 33085000 24,645,000 15120000 197,216,000
ACTIVIDADES 101,250,000 28400000 33085000 24,645,008 15,120,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 99600000 28400000 32435000 23,645,000 15,120,000
2 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE CONTRAPRESTADORES 1,450,000 450000 1,000,000
UOCRA
3 APOYOLOGISTICO A LA MESETA 200,000 200,000
1 FONDO PRESUPUESTARIQ PARTICIPATIVO (ORD. 11337) 197,216,000 197,216,000
1 FONDO PRESUPUESTARIO PARTICIPATIVO (ORD. 11337) 20,716,000 29,716,000
2 OBRAS POR ADMINISTRACION 167,500,000 167,500,000
3 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE ENERGENCIAS 52950000 51,300,000 850,000 750,008 50,000
ACTIVIDADES 52,950,000 51,300,000 850,000 750,000 50,000
1 ASISTENCIA A LA POBLACION EN SITUACION DE 52,950,000 51,300,000 850,000 750,000 50,000
EMERGENCIA
[rotst Generai | astasor] rae00m] 93000 2535000 o] 15,470,000 197,216,000] of of of




. Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2019

g Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra
m

S

“Boqy

Administracion Central

OARYISIZTT OIMVYLIIHIIS

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.; HE SUBSECRETARIA DE ESPACIOS VERDES
Cusode| Proyect | Actvidad / Obra Total Genersl | Persondl Benes Servieios | Transterencias |  Eienes de Obra Iversibn | Amortizacion ;I Irprevistos +
Accin 0 da conswmno Capital Pitblica Financiera Intereses Deuda]  Afect Fondos
1 MANTENMIENTO DE ESPACIO VERDE 232900,000 157700008 12500000  £2,500,000 200,000
ACTIVIDADES 232900000 157700008 12500000  £2,500,000 200,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR A4250,000 36700000 5000000 2500000 50,000
2 SERV. DE MANTENIM. Y RIEGO ESP. VERDES 188,650,000 121000000 7,500,000 60,000,000 150,000
2 MANTENMIENTO DE EDIFICIO MUNICIPAL 36125000 3000000 3750000 1250000 125,000
ACTMIDADES 36125000 31,000,000 3750000 1,250,000 125,800
1 SERV. DE MANTENIM. Y REPARAC, EDIFICIOS, INSTALAC, Y 16950,000 14,500,000 1,750,000 600,000 100,000
MOBILIARIO
2 SERV. DE MANTENIM. REPARAC. INSTALAG. SANIT. Y 19175000 16,500,000 2,000,000 650,000 25,000
ELECTRICAS
|Ton| Genenal ] 269,025,000 1u,m,oo|[ 1s,m,ooo| £3,750,000 oI :m,uoo| (] oI o| —o|
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. I =
mECoS
PO 3p . . .
CF =y Administracion Central
m g Jurisdiccion; 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANQOS
S Serv. Admin.: HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA
; -
22 Curso de| Prayect | Actividad / Obea Tolal Goneral | Persondl Bienes Sevicks | Transferencias | Bienes de Iversion | Amortizacion <] imprevistos +
© § Acgion o de consumo Capial Financiera | Intevesos Afect. Fondos
1 LIMPIEZA URBANA Y RECOLEGCION DE RESIDUOS 802,807,000 89997000  5500,000 707,250,008 150,000
ACTMVIDADES 802,697,000  B9,997,000  5500,000 707,250,000 150,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 18,847,000 16,497,000 550,000 1,750,000 50,000
2 LIMPIEZA URBANA Y RECOLECCION DE RESIDUOS 700,400,000 350,000 700,000,000 50,000
3 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 83650000 73500000 4500000 5500000 50,000
2 PREVENCION Y CUIDADO URBANO 43250000  33,00000 1,400,000 4,000,000 58,000
ACTIVIDADES 43250000  35,100000 1,700,000 4,000,000 50,000
2 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CEMENTERIO 43250000 38100000 1,100,000 4,000,000 50,000
Tetal General ] us,m,eool 12:.097,000[ s.son,ml 711,250,000 oI 200,000 nl 0 ]
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23 o Administracion Central
F O Jurisdiccién: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
0o Serv. Admin. HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL
5 Curso de| Proyect | Actividad / Obra Total Generdl Personal Bienes Serviclos Transforencias | Bienes de Cbra Inversibn Amortizacin + | imprevistos +
(o] Accidn [ de consumo Capital Publica Financlera | Intoreses Devdal Afect Fondos
1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL 286334000  118900,000 31,150,000  B5,350,000 150,000 50,784,000
ACTIVIDADES 235550000 118,900,000 31,150,000 85,350,000 150,000
1 DIRECCION Y GOORDINACION SUPERIOR 11975000 8,500,000 650000 2,500,000 25,000
2 SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL {ZONAESTE)  25,175000 14,800,000 9,000,000 1,350,000 25,000
3 SERV. DE MANT. DE CALLES CON EQUIP. VIAL (ZONA OESTE) 61925000 48,900,000  10,000000 3,000,000 25,000
4 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y RIEGO 92725000 11,700,000 6,000,000 75,000,000 25,000
VIAL
5 SERV. DE MANTENIMIENTO PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIBLE 43750000 34700000 5500000  3.500,000 50,000
1 LIMPIEZA Y MANTENINIENTO DE CANALES 50,784,000 50,784,000
1 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE CANALES 50,784,000 50,784,000

frotat Generat | 288334000 118900000 31,150,000] 85,350,000 of  ssoooe|  s0,784,000] ol o] of
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdiceion: 7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS
Serv. Admin.: HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SENALIZACION

Administracion Central

OAIIYTSIOAT OivAIYIAS

VAITON '3 OIDVYHOH ‘Boay

Curso de| Proyect | Acividad J Otra Told General Personal Bienes Senvicis Transferencizs Bienes de Chwa Inversion Amortizacién + | Imprevistos +
Accion 0 de Consumg Capital Piblica Financiera | intereses Deudal  Afect. Fondos

1 PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 182,547,000 154,700,000 18,950,000 6,217,000 680,000 2,000,000
ACTVIDADES 180,547,000 154,700,000 18,950,000 6,217,000 680,000
1 DIRECCION Y CODRDINACION SUPERIOR 6,567,000 5,600,000 150,000 767,000 50,000
2 SERY. DE SERALAMIENTD LUMINOSO 21,680,000 17,300,000 3,500,000 850,000 30,000
3 SERV. DE SENALAMIENTD GRAFICO 27,750,000 21,000,000 5,500,000 750,000 500,000
4 ADMINISTRACION OBRAS CIVILES 38,200,000 31,600,000 4,800,000 1,750,000 50,000
§ SERY. DE MANTENIM. BALNEARIO MUNICIPAL 86,350,000 79,200,000 5,000,000 2,100,000 50,000

1 REMGDELACION DE BALNEARIOS MUNICIPALES 500,000 500,000

1 REMODELACION DE BALNERIOS MUNICIFALES 500,000 500,000

2 SERALAMIEENTO LUMINOSO 1,500,80¢ 1,500,000

1 SENALAMIENTO LUMINOSO 1,500,000 1,500,000
2 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y APOYO INTERNQS 23,064,008 15,700,000 3,944,000 3,350,000 70,000
ACTIVIDADES 23,064,000 15,700,000 3,544,000 3,350,000 70,000
1 SERV. MANTENIM. REPARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 19,570,000 15,700,000 2,000,000 1,850,000 20,000

ESTE)
2 SERV. MANTENIM. REFARAC. PARQUE AUTOMOTOR (ZONA 3,454,000 1,944,000 1,500,000 50,000
OESTE)
Total Geneal | 205611000 1ro400000] 22588000] 9557000 of 750000 2000000 0 0| of
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdiccion:
Serv. Admin.:

Administracion Central

8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
M SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA

Cursode| Proyect | Actividad { Obra Total General Personal Bierwes Servicios Translerencias | Bienes de Obra Inversién Amoriizacién + | Imprevistos +
Actidn [ de consumo Capital Publica Financiera Intereses Afecl, Fondos
1 COORDMACION URBANA 17,370,000 15,800,000 350,000 1,200,000 20,000
ACTVIDADES 17,370,000 15,800,000 350,000 1,200,000 20,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 17,370,000 15,800,000 350,000 1,200,000 20,000
ITohl Genanal I 1?,370,000' 15,800,000

150,000| 1,200,000| of
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o8 g
Az 8s istraci
F9o% Administracion Central
ont Jurisdiccion: 8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
ne Serv. Admin: MO SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES
am
%0 Cursode| Proyect | Actvidad / Obra Total General Personal Bienes Sarvicios Transkemncias | Bienes de Obra Inversion | Amortizacion + | Imprevistos +
&z Accion 0 dé CONsuMo Capital Piibica Financiera | Interoses Deudal  Afect Fondos
b=
{  CONTROL, FISCALIZACION Y REGULACION DE OBRAS PARTICUL f3:kis 53213000 49,700,000 930000 2,523,000 60,000
ACTIVIDADES 53213000 49,700,000 930000 2,523,000 60,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 9995000 9,000,000 225000 750,000 20,000
2 CONTROL Y FISCALIZACION DE OBRAS Y URBANIZACIONES 22,730,000 21,500,000 450000 760,000 20,000
3 CONTROL Y REGULARLZ. DE EDIFIC. E INFRAESTR. URBANA  20,488000 19,200,000 255000 1,013,000 20,000
Total General | saz13000] 4s700000]  s3me00] 2520000 0 60,000 o o 0 of
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ﬁg oF Anexo IV: Detalle por Jurisdiceién, Servicio Administrativo y Actividad/Cbra
£z 85
1 Administracion Central
o o
= o Jurisdiccion: 8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
30 Serv.Admin:  MP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS
% Cursa de | Proyect | Actividar / Obra Total Gonerdl | Persondl Siones Servicios | Transtorencias | Bienes e Obra imersion | Amortizacicn + | - Imprevistos +
[e] Accibn [ e consumo Capital Pubfica Fianciera | Intereses Deudal Afact. Fondos
1 PLANEAMIENTO Y REGULACION URBANA - 11438000  S,700,000 450000 1,228,000 60,000
‘ ACTVIDADES 11438000 9700000 450000 1,228,000 £0,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 5798000 4500000 300000 878,000 20,000
2 PLANEAMIENTO 5505000 5200000 #5000 200,000 20,000
3 COMISION TECNICA EVALUADORA UTGUA Y PUA 135,000 5,000 50,000 20,000

[rotal Genenal 1ase0]  o7opo]  4sonos| 1228000 of 60,000 ’ 0 of of
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2 8 Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actl\ndad/ Obra
8 o8
S50 Admiinistracion Central
§ Jurisdiccion: 8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA
g Serv. Admin.: MT SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO
- m Cursode| Proyect | Actividad / Obra Tolat General Personal Bienes Senvicics Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amoctizacion + | Imprevistos +
= Accidn [ de consumo Capital Piiblca Financiera Interases Deuda]  Afect. Fondos
£
1 REGULACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBZNL i 144.900,000 66,400,000 1115000 7205000 70,600,000 90,000
PASAJEROS
ACTIVIDADES 144900000 66,400,000  1,115000  7,295000 70,000,000 90,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 18,880000 17,500,000 350,000 1,000,000 30,000
2 DCCION Y REGULACION DEL TRANSPORTE URBANO DE 124145000 48,900,000 420000 4,800,000 70,000,000 25,000
PASAJEROS
3 FISCALIZACION DEL TRANSPORTE URBANO 1,745,000 30000 1,410,000 15,000
4 PROG. REGIONALIZACION SISTEMA DE TRANSPORTE 130,000 25,000 85,000 20,000
PUBLICO DE PASAJERQS
2 REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO 270,802,000 119,700,000 2513000 148,227,008 264,000 98,000
ACTIVIDADES 270802000 119700000 2513000 148,227,008 264,000 98,000
1 ESTACIONAMIENTO MEDIDO 148,230,000 12,900,000 50,000 135,000,000 264,000 16,000
27 OTORGAMIENTO LICENCIAS DE CONDUCIR 44270000 42,500,000 750000 1,000,000 20,000
3 DIRECCION Y REGULACION VIAL 545,000 213,000 300,000 32,000
4 CONTROL DEL TRANSITO 77757000 64300000 1500000 11,927,000 30,000

[rotal Generat | asszooa0] 1ss1000000  3e2mo0] 1ssszone] vozsecee]  ssono] of of 0 of
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" o=m
Rz5c
23 Administracion Central
O Jurisdiccidn: 9 SECRETARIA DE MOCDERNIZACION
00 Serv. Admin: UM SECRETARIA DE MODERNIZACION
ZE 29 Cursode| Proyect Actividad / Obra Total General Personal Bienes Senvicios Transferencias Bienes de Obra Inversin Amortizaciéon + | Imprevisios +
=) § I~ Accibn [ de consumo Capital Pibhca Financiera | Intereses Deudad  Afect Fondos
1 MODERNIZAGION CIENCIA Y TECNOLOGIA 5585000 4,000,000 165000 1,400,000 20,000
ACTIVIDADES 5,585,000 4,000,000 165,000 1/408,000 20,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 5586000 4,000,000 165,000 1,400,000 20,000
[rota General sses000]  4go0e00] 165000  1,400,000] of 20,000] o] o of
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o L
Rz S5 .
225 Administracién Central
SRSt Jurisdicclon: 9 SECRETARIA DE MODERNIZACION
2 g Serv.Admin:  UN SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION
(2]
—
5 m Cursode| Proyect | Actividad / Otira Total General Personal Blenes Setvicios Trangferencias Bienes de Obra Imversion Amartizacion « | Imprevisios +
oz E Accidn [} de congumo Capital Piblica Financiera | Infereses Deu Afect. Fondos
b
1 PLANEAMIENTO DE MODERNIZACION 2820000 2,500,008 135,000 165,000 20,000
ACTIVIDADES 2820000 2,500,000 135,000 165,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2820000 2,500,000 135,000 165,000 20,000
Total General I z,mooo] 250000 135000 165,000 || zo,onol
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RTSS
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22 Administracian Central
O Jurisdicclon: 9 SECRETARIA DE MODERNIZACION
20 Serv. Admin.: UT SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
;; .
= Cursode] Proyact| Actividad / Obea Total General | Personal Blenes Servicks | Transferencias |  Bienes de Obra twersin | Amorizacion + | Imprevistos +
s} § o Aecidn [ de consumo Capital Plblica Fmenciera | Interoses Deuda|  Afect. Fondos
1 CIENCIA Y TECNOLOGIA 3699000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
ACTIVIDADES 369,000 2,700,000 319,000 550,000 130,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 3699000 2,700,000 319,000 550,000 130,000

lrotal General { 300000 2700000] 319000 550,000] 0 130,000] 0 of of o




Parte II: Presupuesto General de Gastos 2018
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W
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- m - ..
nE S5 Administracién Central
=2\ Jurisdiccion: 9 SECRETARIA DE MODERNIZACION
b
r.gn o Serv. Admin.: UV SUBSECRETARIA DE INNOVACION
00
E!'“ Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Blenes Sericios | Transtersncias |  Dienes ds Obra Iversidn | Amortizacion « | Imprevistos +
e il Accibn ] de Consumo Capital Piblca Financiera | Intereses Adect. Fondos
3 § m
o
1 INNOVACION 2805000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
ACTIVIDADES 2805000 2,500,000 135,000 150,000 20,000
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2805000 2,500,000 135,000 150,000 20,000

I‘I'ohl Goneral | 2,805,000 2.500.000| 135,000} 1su,oou| o] zn,oonl o| ol o]




Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2019
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r-J [
08 o2
TS5 Administracién Central
] g Jurisdiccion: 10 TRIBUNAL DE FALTAS
> g Serv. Admin.; TF TRIBUNAL DE FALTAS
-0
g Corso de| Proyect | Actvided / Obra Total Goneral | Personal Bienes Servicios | Transterencias | Bienes de Obra Inverson | Amortizacion + | Imprevistos +
! 'Q g ™ Accibn ] de consumo Capital Piblica Financiera Intereses Deudal  Afect. Fondos
5 — m
F s 1 JUZGAMIENTO DE CAUSAS CONTRAVENCIONALES 64,850,000 565500000 2,000,000 5,250,000 100,000
ACTIVIDADES 64850000 56500000 2000000  §250,000 100,000
1 JUZGADO DE FALTAS N* 1 26200000 23,165,000 850000 4,135,000 50,000
2 JUZGADO DE FALTAS N* 2 36650000 33335000 150000 2,115,000 §0,000

{Total General sansopoo]  ses00000] 2900000  6.250000] 0 100,000 of 0 0 0
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Z 8
L0
88 of
)-8 Administracion Central
o gr?: Jurisdiccion: 17 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
E__ o Serv. Admin.: SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
© O\T
E!'" Cursode| Proyect] Actividad / Obra Total General Persanal Bienes Servicios | Transferencias |  Bienes de Obra Iwersin | Amortizacion + | Imprevistas +
=0 Accion [ de consumo Capital Piblca Financiera | Infereses Deu Afect. Fondos
s 5
1 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087 3,062,087
ACTIVIDADES 3,002,087 3,002,087
1 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLKCA 2,346,562 2,346,582
2 INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA 655,505 655,505
|To|=| Genaral 3.002,037[ ] 3,002,087 o]
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Anexo V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

o)
2f ¢ L
ge o8 Administracion Central
g g\g =) Jurisdiccion: 18 FINANCIAMIENTO FONDOS
22 o0 Serv. Admin.: FF  FINANCIAMIENTO FONDOS
rOFR
ao E Cursode | Proyact | Actividad / Obra Tokal Generat Personal Bieres Serdicios | Transterencias |  Bienesde Dbra Inversion Amortizacion « | Imprevistos +
@maZ Acclin o te corsumo Capital Pubica Financiera | Intareses Afoct. Fondos
sE“R”
e § ) 1 RESERVA FISCAL 281,512,000 281,512,000
ACTIVIDADES 281 512,000 281,512,000
1 FINANCIAMIENTO FONDOS 281,512,000 281,512,000
[rotal Goneras | 284512000 of o o] 0 0 of of o 281,512,000
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Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

b= 0
g £ . -
ﬁ._g of Administracion Central
G2 Jurisdiceion: 19 CREDITO ADICIONAL
2362 Serv.Admin:  CA CREDITO ADICIONAL
5» X5
%g m Cursode| Proyect | Actividad / Obra Total General Personal Bienas Servicios Tranglerencias Bienes da Obra Irversion Amortizacion « | Imprevistos +
5mo Agcidn o de consumo Capital Pibhica Financiera | Intereses Deuda|  Afect. Fondas
Y o
- =z g -
5g ¢ 1 CREDITO ADICIONAL 58,000,000 50,000,000
ACTVIDADES 50,000,000 50,000,000
1 CREDITO ADICIONAL 50,000,000 50,000,000
ITotaI Genaral sn,wo,ml n[ [ 0 u| o| 50,000,000
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> 8 Anexo V. Detalle por Jurisdiccidn, Servicio Administrativo y Actividad/Cbra
28 of
Faso Organismos Descentralizados
ZRgE Jurisdiccion; 20 CONGCEJO DELIBERANTE
=2 Serv. Admin.: 01 CONGEJO DELIBERANTE
E!" Cursode | Proyeco | Actividad / Obra Tota! General Personal Blenes Servicios Transierencias | Bienes de Obra Inversién Amorizacion + | Imprevistos +
z =4 Accién de consuma Capital Piiblica Financiera | Inigreses Deudal  Afecl Fondos
5g ¢
1 CONSIDERACION, DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 198,125000 134097000 5658000 54500000 3756000 200,000
ACTIVIDADES 198,125,008 134097000 5658000 54,500,000 3750000 200,800
1 CONCEJO DELIBERANTE 198125000 134017000 565,000 54500000 3750000 200,000
[rotal Goneral | 1o125000] 130170000  sesseoe] sesooom] 3750000 200,000 | of B




Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo [V: Detalle par Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

» O
22 2 . .
QP Em Organismos Descentralizados
35 ga Jurisdiccién: 20 CONCEJO DELIBERANTE
% =L Serv. Admin.: 02 SINDICATURA MUNICIPAL
[+2]
CAAZm
ao¢P Cusode | Proyeco | Actividad / Obra Total Generdl | Personal Bienes Senvicios | Transkorencias | Bienes do Obea nversin | Amoriizacien + |  mpeevistos +
grﬂ a Aocidn de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deudal  Alect Fondos
30
ma
°§ c 1 CONTROL EXTERNO DE LA GESTION MUNICIEAL 34310,000 30,716,000 1,000,000 2,500,000 100,000
ACTIVIDADES 34,310,000 30,710,000 1,000,000 2,500,000 100,000
1 SINDICATURA MUNIGIPAL 34310000 0710000 1000000 2,500,000 100,000
Total General 34,31o,ooo| su,m,ooo] 1,noo,oon| z,sou,m| (] m,uoul o| ul o[ u|
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m§ ‘% Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad /Obra
m
335 Organismos Descentralizados
o' Jurisdiccidn: 21 DEFENSORIA DEL PUEBLO
% g Serv. Admin.: 01 DEFENSCRIA DEL PUEBLO
Bm
%o Cursode | Proyscio | Actiidad / Gbea Total General | Personal Bienes Sevics | Transterencias | Bienes de Obra Iversion | Amortizacion + | I mprevistos +
52 Actin de consumc Capital Piblica Financiera | Intereses Dewdal  Afect Fondos
»
1 REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE LACOMUMAS:) 45963900 31250000 1,326,000 4,787,900 100000 8,500,000
ACTIVIDADES 45963900 31250000 1326000 4,787,500 100006 3,500,000
1 DEFENSORIA DEL PUEBLO 45963900 31,250,000 1326000  4767.900 100000 8,500,000
[Total General | asoessoe] s12s0000] 326000  a7arsm 0 100,000]  8,500,000] 0 0 of




Parte |I: Presupuesto General de Gastas 2019
Anexo V: Total Erogaciones - Clasificacién Econémica - Consolidado General

ONRYISIOT ORIVLIN)IS
VAN "3 OIOVHOH ‘Boqy

Tota Erogacionss Erogaciones Erogaciones de Emgaciones de
Comientas ($) Comienies %) Capital {$) Capital (%)
ADMINISTRACION CENTRAL 7.546,601,100 4,538,256,013 58.00 2,723,831,000 3481
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 278,398,900 269,498,900 J.44 8,800,000 011
Total General TM,M0,000I 4,807,754,913' 2,732,731,000'
|Porcentaje General 100 61.44 3402
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» o Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacién Econdmica y por Objeto del Gasto
2g 2
od 28
Rx S5
252
oz Erogaciones Carrientes - Consolidado General
Lo
o0
@m Total General Totl Personal Bienes Servicios Transterencias | Amortizaciones Intereses Imprevistos
5% de congumo
=
s 5
ADMINISTRACION CENTRAL 7,546,601,100.00 1,538.256,013.00 2,504,023,000.00 179,836,000.00 1,659,207,013.00 145,190,000.00 50,000,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 278,398,900.00 26949890000 19597700000  7.984,000.00 61,787.900.00  3,750,000.00
[rotal Genecal | 7825000000 4807754913 2,700,00,000] 187,820,000 1720904913 148,340,000 o] o] 50,000,000
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» Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

28 %

o oL

ExSE

5

25 Erogaciones de Capital - Consolidado General

o Q

E m Total Bienes de Capdal Chea Pilbica Inversion Financiera

= =]

s c

ADMINISTRACION CENTRAL 2,723,831,000.00 32,031,000.00 2,691,500,000.00 300,000.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 8,900,000.00 400,000.00 8,500,000.00
[Total General | 2,732,731,000] 32,431,000 2,700,000,000] 300,000]
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>
2 Anexo VIi: Total Erogaciones - Clasificacién Econdmica e Institucicnal
5
S
()
4 Administracion Central
2 Total Erogaciones Engacines Erogacionss de Erogaciones de
E Camientes ($) Cormiertes { % ) Capiat($) Capttal (%)
1 INTENDENCIA 157,027,000 156,574,000 207 453,000 0.01
2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 422,180,000 421,880,000 5.59 300,000
3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 167,794,080 147,340,000 195 20,454,080 0.27
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 748,655,413 735,185,413 9.74 13,470,000 0.18
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 957,438,847 688,983,100 9.13 268,455,747 3.56
& SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,222976,673 69,491,500 0.92 2,153,485,173 28.54
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 1,958,533,000 1,691,938,000 22.42 266,595,000 353
8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA 497,723,000 497,395,000 6.59 328,000
9 SECRETARIA DE MODERNIZACION 14,909,000 14,719,000 0.20 190,000
10 TRIBUNAL DE FALTAS 64,850,000 64,750,000 0.86 100,000
17 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087
18 FINANCIAMIENTO FONDOS 281,512,000
19 CREDITO ADICIONAL 50,000,000 50,000,000 0566
Total General 7,546,501,100] 4,538,256,013) 2,723,831,000]
[Porcentaie General 100 §0.13 36.09
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p g Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional
e
£e od
e I =
mEgd
> C3o
2% ot . A
coGE Organismos Descentralizados
O g2
2m ?«n Tota Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
-0 Cormiantes | $} Comientes [ % ) Capital (§) Capital{ %)
20 CONCEJO DELIBERANTE 232,435,000 232,135,000 83.38 300,000 0.11
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 45,963,900 37,363,900 13.42 8,600,000 309
Total General 278,308,900| 269,498,900] $,900,000]
|Porcentaje General 100 95.80 3.20

VLY I i 8w e — = -
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%5 % Anexo VIiI: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional y Por Objeto del Gasto
37 en
MmEIC
£
%8 Erogaciones Corrientes - Administracién Central
gm Total General Told Personal Bienes Servicios Tranglerencias | Amortizaciones Intereses Imprevisios
=zE “m da CONSUMO
o § -
1 INTENDENCIA 167.027,00000 15657400000 9960800000 344000000 47.966.000.00  5560,000.00
2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDIKACION 422,180,000.00 421,880000.00 361,973000.00 1421300000 40,87400000  4,820,000.00
3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 167,704,080.00 147,340000.00 11900000000 442000000 22770,000.00  1,150,000.00
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 74855541300 73518541300 235400000.00 24,333,000.00 44057541300 34,877.000.00
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 95743884700 688,983,100.00 611,330.000.00 12729,000.00 36405,100.00 28,519,000.00
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 222297667300 6949150000 6141500000 176000000  6,316,500.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 1,858,533,000.001,691,938,000.00 685.797,000.00 110,826,000.00 885,312,000.00
8 SECRETARIA DE MOVILDAD URBANA 497,723,000.00 49739500000 261,300000.00 535800000 160,473,000.00 70,264,000.00
¢ SECRETARIA DE MODERNIZACION 14909,000.00 1471900000 1170000000 75400000  2,265.000.00
10 TRIBUNAL DE FALTAS 64,850000.00 6475000000 5650000000  2,000,00000  6,250,000.00
17 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087.00
18 FINANCIAMIENTO FONDOS 281,512,000.00
19 CREDITO ADICIONAL 50,000.000.00  50,000,000.00 50,000,000.00
[rotat Genen | 7500100 assazm6013] 25000730000 1romssone] 1650207.013] 145.190,000f 50,000,400}
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Anexo VHli: Total Eragaciones - Clasificacién Econdmica e Institucional y Por Objeto del Gasto

> Q
£ o8
et
5 Erogaciones de Capital - Administracién Central
% Tota Blenes de Capita Obra Pibkca Inversién Financiera
'é'
1 INTENDENCIA 453,000.00 453,000.00
2 SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 300,000.00 300,000.00
3 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 20,454,080.00 150,000.00 20,304,080.00
4 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 13,470,000.00 13,470,000.00
5 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 268,455,747.00 350,000.00 267,805,747.00 300,000.00
6 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,153,485,173.00 95,000.00 2,153,390,173.00
7 SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 266,595,000.00 16,595,000.00 250,000,000.00
8 SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA 328,000.00 328,000.00
9 SECRETARIA DE MODERNIZACION 190,000.00 190,000.00
10 TRIBUNAL DE FALTAS 100,000.00 100,000.00

17 SERVICK)S DE LA DEUDA PUBLICA
18 FINANCIAMIENTO FONDOS
19 CREDITO ADICIONAL

[Total General | 2,723,831,000] 32,031,000] 2,691,500,000] 300,000
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» o Anexo VlII: Totat Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeta del Gasto
Q

Re £
g
252
= L . . . .
EE Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados
@O
E m Totsl General Total Persondl Blenes Servicios Transferencias | Amortizaciones Inlpreses Imprevistos
S0 de consumo
0L

> 20 CONCEJO DELIBERANTE 232435,000.00 232,135000.00 164727.00000 6558,000.00 57,000,00000  3,750,000.00

21 DEFENSORIA DEL PUEELO

45,963,900.00 37,363,900.00 31,250,000.00

1,326,00000  4,787.900.00

ITntal General

| 2rams000] 269498900] 195977000

7ose000] 61,767,900

3,7su,ml
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. Anexa VIII: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto
08 ¢
58 o
A iy
m =N
2258 : . , .
FLE: Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados
L2 am
24 Totab Bienes de Captal Obra Piblic Inversidn Financiera
%o
© = 20 CONCEJO DELIBERANTE 300,000.00 300,000.00
21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 8,600,000.00 100,000.00 8,500,000.00
[Total General 8,900,000 400,000} 8,500,000]
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo 1X: Total Eragaciones - Clasificacion Econémica, Institucional y por Servicio Administrativo

Administracion Central

Total Erogacianes Erogaciones Emgaciones de Erogaciones de
Corrientes ($) Corrientes (%) Cagital ($} Capiial {%}
A INTENDENCIA 124,550,000 124,287,000 1.85 263,000
B CONTADURIA 32,477,000 32,287,000 0.43 190,000
C SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 88,799,000 88,724,000 1.18 75,000
CF SUBSECRETARIA DE COMERCIO 108,459,000 108,414,000 144 45,000
C1 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 107,711,000 107,636,000 1.43 75,000
CL SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA 53,945,000 53,900,000 0.71 45,000
CM SUBSECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE 63,266,000 63,206,000 0.64 60,000
D SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 42,669,080 22,350,000 0.30 20,319,080 0.27
DC SUBSECRETARIA DE CULTURA 105,645,000 105,540,000 1.40 105,000
DT SUBSECRETARIA DE TURISMO 19,480,000 19,450,000 0.26 30,000
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HAGIENDA 89,003,000 78,353,000 1.04 10,650,000 0.14
£A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 105,891,000 105,441,000 1.40 450,000 0.01
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA 83,826413 81,866,413 1.08 1,960,000 0.03
ER SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 154,618,000 154,298,000 204 320,000
ES$ SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 315,317,000 315,227,000 418 90,000
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 39,955,600 39,625,600 0.53 330,000
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD 335,175,000 335,035,000 4.44 140,000
FE SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 25,323,500 25,263,500 0.33 60,000
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 124,914,000 124,854,000 1.65 60,000
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 432,070,747 164,205,000 218 267,865,747 55
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLKAS 18,220,000 18,200,000 0.24 20,000
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,194,601,673 41,166,500 0.55 2,153,435,173 28.54
GP $UBSECRETARIA DE PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 10,155,000 10,125,000 013 30,000
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 351,416,000 139,030,000 1.84 212,386,000 281
HE SUBSECRETARIA DE ESPACIOS VERDES 269,025,000 268,700,000 3.56 325,000
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2018
Econdmica, Institucional y por Servicio Administrativo

Anexo IX: Total Erogacianes - Clasificacion

Administracion Central

Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogacianes de
Comiontes {$) Comentes %) Capital(3) Capital (% }

HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA 846,147,000 845,947,000 11.21 200,000
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 286,334,000 235,400,000 312 50,934,000 0.67
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SERALIZACION 205,611,000 202,861,000 260 2,750,000 0.04

M SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA 17,370,000 17,350,000 023 20,000
MO SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES 53,213,000 53,153,000 0.70 60,000
MP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS 1,438,000 11,376,000 0.15 60,000
MT SUBSEGRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 415,702,000 415,514,000 5.51 188,000
UM SECRETARIA DE MODERNIZACION 5,565,000 5,565,000 007 20,000
UN SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION 2,820,000 2,800,000 004 20,000
UT SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 3,699,000 3,569,000 0.05 130,000
UV SUBSECRETARIA DE INNOVACION 2,805,000 2,785,000 0.04 20,000
TF TRIBUNAL DE FALTAS 64,850,000 64,750,000 0.86 100,000
$D SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002,087
FF FINANCIAWIENTO FONDOS 261,512,000
CA CREDITO ADICIONAL 50,000,000 50,000,000 0.66
Total General 7,546,801,100 4,538,256,013] 2,723,831,000
|Porcentaje General 100 §0.16 36.06
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Econémica, Institucional y por Servicio Administrativo

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion

Organismos Descentralizados

Total Erogaciones Erogaciones Erogacianes de Erogaciones de
Comientes ($] Comentas (%} Capital {$) Capita { %}
01 CONCEJO DELIBERANTE 198,125,000 197,925,000 71.09 200,000 0.07
02 SINDICATURA MUNICIPAL 34,310,000 34,210,000 12.29 100,000 0.04
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 45,963,900 37,363,900 13.42 8,600,000 300
Total General 278,398,900 269,498,900] 8,900,000)
Porcentaje General 100 96.80 320
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?;ﬁ':: %‘g x%nexo X: Total Erogacianes - Clasificacién Econamica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto
ok S
27
gm
5 Erogaciones Corrientes - Administracion Central
° § Total Gererdl Tolal Personal Bienes Semvicios Transferencias | Amoriizaciones Intereses
. da consumo
A INTENDENCIA 12455000000 124257000.00 6980800000 254000000 45978,00000  5560,00000
B CONTADURIA 3247700000 3228700000 2979900000 50000000  1.988,000.00
C SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 88799.000.00 8872400000 5865300000 696100000 23,110.000.00
CF SUBSECRETARIA DE COMERGIO 10845900000 10341400000 10215000000 255700000 274700000  960.000.00
1 SUBSECRETARIA DE GOBIERNG Y RELACIONES INSTITUCIONALES 107,711,000 107636,00000 10157000000  1,17500000 203100000  2,860,000.00
CL SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA 5304500000 5350000000 4740000000  700,00000 580000000
CM SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE §326600000 6320600000 5220000000 282000000 7.18500000  1,000,000.00
0 SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 4256008000 2235000000 720000000  1270,000.00 13,880,000.00
DC SUBSECRETARIA DE CULTURA 10564500000 10554000000 9420000000 290000000  7.26000000  1,150,000.00
DT SUBSECRETARIA DE TURISHO 1948000000 1945000000 1760000000 25000000  1,500.000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 8900300000 7535300000 1030000000 1540000000 52,653,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINSTRACION MUMCIPAL DE INGRESOS 105,891,000 105441,000.00 8320000000 249200000 19,369,00000  350,000.0
PUBLICOS '
EH SUBSECRETARIA DE HACIENDA BIEZWAII00 186641300 4320000000 437300000 3420341300
ER SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 1546100000 154208,000.00 8330000000 185600000 67,730,00000  1410,000.00
ES SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 3531700000 31522700000 1540000000  210,00000 26650000000 33,117,000.00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 1095560000 3962560000 2410000000 132500000 10,400600.00  3,800.000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD 33547500000 33503500000 31021000000 694500000 16,580.00000  1,300,000.00
FE SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 263235000 2526350000 2260000000 04500000 121850000  500000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 12491400000 12485400000 9512000000 231400000 475300000  22,667,000.00
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 43207074700 164,20500000 150.00,00000 120000000 345300000  252,000.00
@ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1822000000 1520000000 1570000000 30000000  2.200,000.00
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 210460167300 4116650000 3770000000 100000000  2,066,500.00
GP SUBSECRETARIA DE PROGRAMAGION ESTUDIOS Y PROYECTOS  10,15500000 1012500000 801500000 46000000  1,650,000.00

H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 351,416,000.00 136,030,000.00 79,700,000.00 33,635,00000 25,395,000.00
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o8 of Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto
25
80
em Erogaciones Corrientes - Administracion Central
Total General Total Personal Bienes Senvicios Transferencias | Amortizaciones Intareses Imprevistos
de consumo
HE SUBSECRETARIA DE ESPACIOS VERDES 29,025,000.00 268.700.000.00 188,700,000.00 16,250,000.00 53,750,000.00
HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA B46,147,000.00 845,947,000.00 128,097.000.00  6,500,000.00 711,250,000.00
HM SUBSECRETARIA DE MANTENRSENTO VIAL 265,334,000.00 235400,000.00 118,900,000.00 31,150.000.00 85,350,000.00
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SERALIZACION 205611,000.00 202,861,000.00 170,400,00000 2289400000  9,567,000.00
M SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA 17.370,00000 17,350,000.00 1580000000  350,00000  1,200,000.00
MO SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES 5321300000 5315300000 4970000000  930.00000  2,523,000.00
WP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS 11.438,000.00 1137800000 970000000  450,000.00  1,228,000.00
MT SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 415,762.000.00 41551400000 186,100,00000  3,626,000.00 155522,000.00 70,264,000.00
UM SECRETARIA DE MODERMIZACION 558500000 556500000 400000000 18500000  1,400,000.00
UN SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION 282000000 280000000 250000000 13500000  165,000.00
UT SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 369900000 356000000 270000000 31900000  550,000.00
UV SUBSECRETARIA DE INNGVACION 280500000 278500000 250000000 13500000  150,000.00
TF TRIBUNAL DE FALTAS €4,85000000 64750.000.00 5650000000  2,000000.00  6,250,000.00
SD SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 3,002087.00  655.505.00 655,505.00
FF FINANCIAMENTO FONDOS 281,512,000.00
CA CREDITO ADICIONAL 50,000,000.00  50.000,000.00 50,000,000.00

[rotal Genenal I 7,546,601,100] 4,536.911,518] 2.504023,000 179,836,000 1659.207,013]  145,150,000| of - esss0s so,oou,'oal
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Az =g Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto
= o
e
Ay
g o Erogaciones de Capital - Administracian Central
TC
°s & Total Blenes do Capta Otra Pébica inversion Financiera
A INTENDENCIA 263,000.00 263,000.00
B CONTADURIA 190,000.00 190,000.00
C SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION 75,000.00 75,000.00
CF SUBSECRETARIA DE COMERCIO 45,000.00 45,000.00
€| SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 75,000.00 75,000.00
CL SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA 45,000.00 45,000.00
CM SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 60,000.00 60,000.00
D SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 20,319,080.00 15,000.00 20,304,080.00
DC SUBSECRETARIA DE CULTURA 105,000.00 105,000.00
DT SUBSECRETARIA DE TURISMO 30,000.00 30,000.00
E SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 10,650,000.00 10,650,000.00
EA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 450,000.00 450,000.00
EM SUBSECRETARIA DE HACIENDA 1,960,000.00 1,960,000.00
ER SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 320,000.00 320,000.00
ES SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 90,000.00 90,000.00
F SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 330,000.00 30,000.00 300,000.00
FD SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD 140,000.00 140,000.00
FE SUBSECRETARIA DE EMPLEQ Y ECONOMIA SOCIAL 60,000.00 60,000.00
FS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS 60,000.00 60,000.00
FT SUBSECRETARIA DE TIERRAS 267,865,747.00 60,000.00 267,805,747.00
G SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 20,000.00 20,000.00
GO SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 2,153,435,173.00 45,000.00 2,153,390,173.00
GP SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION ESTUDIOS Y PROYECTOS 30,000.00 30,000.00
H SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS 212,386,000.00 15,170,000.00 187,216,000.00
HE SUBSECRETARIA DE ESPACIOS VERDES 325,000.00 325,000.00
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2019 :
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacian Econdmica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracién Central

Total Bienes de Capital Obra Piblica Inwersion Financiera

HL SUBSECRETARIA DE LIMPIEZA URBANA 200,000.00 200,000.00
HM SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO VIAL 50,934,000.00 150,000.00 50,784,000.00
HO SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SENALIZACION 2,750,000.00 750,000.00 2,000,000.00

M SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA 20,000.00 20,000.00
#O SUBSECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES £0,000.00 60,000.00
MP SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS 60,000.00 60,000.00
MT SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO 188,000.00 188,000.00
UM SECRETARIA DE MODERNIZACION 20,000.00 20,000.00
UN SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION 20,000.00 20,000.00
UT SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 130,000.00 130,000.00
UV SUBSECRETARIA DE INNOVACION 20,000.00 20,000.00

TF TRIBUNAL DE FALTAS 100,000.00 100,000.00
SD SERVICIOS UE LA DEUDA PUBLICA

FF FINANCIAMIENTO FONDOS
CA CREDITO ADICIONAL

{Total General 2,723,831,000| 32,031,000 2,691,500,000 300,000)
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Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados

Anexo X: Tatal Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Total General Total Porsonal Blenes Servicios Transferencias | Amortizaciones Intereses Imprevistos
de consumo
01 CONCEJC DELIBERANTE 198,125,000.00 197,925,000.00 134,017,000.00 5,658,000.00 54.,500,000.00  3,750,000.00
02 SINDICATURA MUMICIPAL 34.310,000.00 34,210,000.00 30,710,00000  1,000,00000  2,500,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 45963,900.00 37.,363,90000 31,250,00000 1,2325,000.00  4,787,900.00
ITotal Genaral I 2?8,398.9001 269,498.NOI 195,977,000] TMMI G‘I,TB?,MOI 3,750,000 OI UI
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2019

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacidn Econémica, Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Total Bienes de Capital Obra Pabkca Inversidn Financiera
01 CONCEJO DELIBERANTE 200,000.00 200,000.00
02 SINDICATURA MUNICIPAL 100,000.00 100,000.00
01 DEFENSORIA DEL PUEBLO 8,600,000.00 100,000.00 8,500,000.00
[Totat General ,900,000] 400,000 3,500,000 o
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo XI: Compasicion del Gasto por Finalidad - Funcion - Consolidado General

Concapto Total Administracin Qrganisma
Central Descentraiizado
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1,885,665,313 1,607,266,413 278,398,900
10 ADMINISTRACION FISCAL 153,365 413 153,365,413
20 CONTROL FISCAL 34,310,000 34,310,000
30 LEGISLACION 198,125,000 198,125,000
40 JUDICIAL 33,197,000 33,197,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 519,018,000 519,018,000
60 APOYQ COMISIONES VECINALES 31,625,000 31,625,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 916,024,900 870,061,000 45,963,300
2 SERVICIOS SOCIALES 4,858,580,600 4,358,580,600
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SQCIAL 120,583,500 120,583,500
20 EDUCACION Y CULTURA 133,704,080 133,704,080
30 DEPORTES Y RECREACION 321,870,000 321,870,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 2,751,868,020 2,751,868,020
50 BARRIDO ¥ RECOLECCION DE RESIDUQS 784,050,000 784,050,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 327,175,000 327,175,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 355,405,000 355,405,000
80 SiN DISCRIMINAR 63,925,000 63,925,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 1,071,752,000 1,077,752,000
10 TRANSPORTE 139,912,000 139,512,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 278,050,000 278,050,000
30 SUELOQ, RIEGD, DESAGUES Y DRENAJES 92,725,000 92,725,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 50,475,000 50,475,000
50 TURISMO 6,165,000 6,165,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 510,525,000 510,825,000
4 DEUDA PUBLICA 3,002,087 3,002,087
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Conceplo

Anexo Xl: Composicion del Gasto par Finalidad - Funcion - Consolidado General

Total

Administracion

Crganismo

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS
Total General

3,002,087

3,002,087

7,825,000,000|

7,546,601,100}

27$,398,900]




Parte I Presupuesto General de Gastos 2019
Anexo Xl: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcion e Institucional
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;15; Administracion Central
% Concepio Total intendencia_ Goblemo Economiay | Desamolo | Obras Pblieas |  Secretaria Tibwial | Servicio Deuds._
m Contadrla_ Haclenda Humano Servickos deFaltas | CréditAdicional
o~ Coordinacion Urbanos Reserva Fiscal
1S
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 127575443 302320000 50745000 417556413 51519000 28975000 212,897,000 52043000 79,750,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 15336543 32477,000 120,888,413
40 JUDICIAL 33197000 17615000 15,582,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 519018000  79393,000 36875000 92,330,000 39129000  26,975000 180773000  52.043.000
50 APOYO COMISIONES VECINALES 31625000 31,625,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 538,549,000  220.740,000 13870000 188,756,000 12,390,000 23,064,000 79,759,000
2 SERVICIOS SOCIALES A858,580.600 71450000  110.884080 301612000  P05919,847 2194001673 1,223855000 48,858,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 120,583,500 120,583,500
20 EDUCACION Y CULTURA 133704080 22820000 110,884,080
30 DEPORTES Y RECREACION 321,870,000 321,870,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 2,751,868,020 2586700 439391347 2194001673 43750000 48,858,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 784,050,000 784,050,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SERALIZACION Y SEMAFORIZACION 327,175,000 277,745,000 49,430,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 355405000 48,630,000 306,775,000
90 SIN DISCRIMINAR 63,925,000 24,075,000 38,850,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 1077752000 125437000 6,165,080 27,487,000 52841000 396,822,000
10 TRANSPORTE 139512000 13,492,000 126,020,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 278,050,000 46,150,000 231,900,000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 92,725,000 92,725,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 50475000 50,475,000
50 TURISMO £,165,000 6,165,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 510825000 15,320,000 27,487,000 197,216,000 270,802,000

4 DEUDA PUBLICA
10 AMORTIZACION, INTERESES ¥ GASTOS

[vom Genaral | 7212007013 srozor000| 167704080 s essary S5TABBAT| 2222976873 1,958,533,000] 407,723,000] 79,759,000]




2 g Parte Il: Presupuesto General de Gastas 2019
me Y Anexo Xl: Composicidn del Gasto por Finalidad - Funcién e Institucional
a ':: =l
5523
c9
g?" Organismos Descentralizados
z 2 Concapic Total Concajo Sindicatura Defensoria
s & Delberania Municipal del Puetlo
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 232,435,000 198,125,000 34,310,000
20 CONTROL FISCAL 34,310,000 34,310,000
30 LEGISLACION 198,125,000 198,125,000

99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR

[Total Generai 232,435,000} 198,125,000 34,310,000]
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28 o5 Anexo XlI: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion, Econémica y por Objeto del Gasto
fx55
3858
or 2
Lo =
%!‘?1 g Erogaciones Carrientes - Consolidado General
; : 2 m Total Generd Total Porsonal Bienes Sarvicios Transferencias | Amortizationes Intereses |mprevistos
¥ b de consumo
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1895665313 1512686313 74314000 91601000 3751313 19,260,000 50,000,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 163365413 152595413 99299000 2965000 48,961,413 350,000
20 CONTROL FISCAL 34310000 34210000 30710000 1,000,000 2500000
30 LEGISLACION 198,125,000  197.925000 134017000 585,000 54500000 3,750,000
40 JUDICIAL 33197000 33082000  26,300.000 700,000 6,082,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 519018000 440,089,000 269965000  57,184000 105250000 7,690,000
60 APOYO COMISIONES VECINALES 31625000 31610000 27400000 £00,000 750000 2,860,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 916024900 623174900 386523000 23494000 158447800 4,610,000 50,006,000
2 SERVICIOS SOCIALES 4858500600 2415025600 1265190,000 76,048,000 1039348600 34,339,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 120583500 120483500 92480000 2,496,000 4018500  21.487,00
20 EDUCACION Y CULTURA 133704080 113200000 95500000 2700000 13690000 1,000,000
30 DEPORTES Y RECREACION 321870000 321750000 209410000 6750000  15580,000
40 VIVIENDA Y URBANISMO 2751868,020 330337100 301,900,000  B855000 19,330,100 252,000
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 784050000 783950000 73500000 4950000 705,500,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SERALIZACION Y SEMAFORIZACION 327,175,000 326625000 45000000 0025000 263600000 9,000,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 385405000 355050000 304600000 35650000 13800000 1,000,000
90 SIN DISCRIMINAR 63925000 63540000 52400000 5710000 3830000 1,600,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 1077752000 880843000 460496000 20074000  304,135000 95,341,000
10 TRANSPORTE 130512000 139437000 60386000 1056000  7,085000 70,000,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 218050000 277820000 199200000 9500000 68,160,000 960,000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 92725000 92700000 11700000 6,000,000  75.000,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 50475000 50460000 49,110,000 777,000 573,000
50 TURISMO 6165000 6150000 5,300,000 100,000 750,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 510825000 313476000 134800000 2638000 151,657,000 24,389,000

4 DEUDA PUBLICA 3,802,087 855,505 655,505
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"2 Qg Anexo XII: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcién, Econdmica y por Objeto de! Gasto
T
£ R
22 oh
%?n Erogaciones Corrientes - Consolidado General
= -C: . Total Genesal Total Personal Bienes Setvicios Transferencias | Amortizaciones Intereses imprevistos
© § . e CONSUTO
10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 3,002,087 655,505 655,505
[Total Gonoral | 7.825.000,000| 4808410418 2700000000  187.820000] 1720984013 148,940,000 0 635,505) 50,000,000
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O
J § o Anexo XlI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcion, Econémica y por Objeto del Gasto
8x S5
SR
B
0 Erogaciones de Capital - Consolidado General
9 Toid Bienes de Capital Ghra Piblica Inversion Financiara
dE M
&
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 91,467,000 30,183,000 61,284,000
10 ADMINISTRACION FISCAL 770,000 770,000
20 CONTROL FISCAL 100,000 100,000
30 LEGISLACION 200,000 200,000
40 JUDICIAL 115,000 115,000
50 CONDUCCION SUPERIOR 78,929,000 26,145,000 52,784,000
60 APOYO COMISIONES VECINALES 15,000 15,000
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 11,338,000 2,838,000 8,500,000
2 SERVICIOS SOCIALES 2,443,555,000 1,755,000 2,441,500,000 300,000
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL . 100,000 100,000
20 EDUCACION Y CULTURA 20,414,080 110,000 20,304,080
30 DEPORTES Y RECREACION 120,000 120,000
40 VIVIENDA Y URBAMISMO 2,421,530,920 335,000 2,421,195920
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 100,000 100,000
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 550,000 550,000
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 355,000 355,000
90 SIN DISCRIMINAR 385,000 85,000 300,000
3 SERVICIOS ECONOMICOS 137,709,000 493,000 197,218,000
10 TRANSPORTE 75000 75,000
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 230,000 230,000
30 SUELO, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 26,000 25,000
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 15,000 15,000
50 TURISMO 15,000 15,000
99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 197,349,000 133,000 187,216,000

4 DEUDA PUBLICA
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Parte Il: Presupuesta General de Gastos 2019
Anexo Xll: Composicién del Gasto par Finalidad - Funcién, Econoémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

Totdl

Bienes. de Capital

Obra Publca

Inversion Financiera

10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS

Total General

2,732,731,000]

32,431,000]

2,700,000,000

309,000

R . S Ak oh b mme b e e
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Anexo XIV
Metas y Objetivos

CONCEJO DELIBERANT

Abog. HORACIO E. OLIVA
SECRETARIO LEGISLATI



Jurisdiceion: Intendencia
Servicio Administrative: Intendencia

Curso de Accitn: Conduccitn del Organo Ejecutivo Municipal.

Memoria Dascriptiva:

El Municipio como ente servidor de la comunidad, debe brindar a lo vecinos servicios de celidad, por ese motivo
desde la conduccion del érgano ejecutivo se coordinaran acciones con las distintas éreas para lograr mayor rapidez
y eficiencia para dar respuesta a los vecinos de la Ciudad-

Activ./Obra: Administracién del Plan General de Gobierno,

Objetivos:

Articular acciones con las distintas areas del Municipio.-

Planificar estrategias para mejorar servicios.-

Caoordinar acciones con los Gobiernos Provinciales y Nacional -

Recepcitn de todos los expedientes, notas e informes.

Realizar un control de legalidad sobre toda la documentacion, previo a la firma del Sr. Intendente.

Metas:

Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible.-

Optimizar los recursos dispanibles.-

Blaboracitn de normas de trabajo vinculadas con el rediseno politico de actividades municipales.-

Activ./Obra: Paseo de la Costa.

Memoria Descriptiva:

El Paseo de la Costa es un Proyecto urbano-ambiental, desarrollado por la Corporacion para sl Desarrollo Integral
de Neuguén [CORDINEU S.E.). Esta Sociedad del Estado esté integrada en partes iguales por la Municipalidad de
Neuqueén y Ia Provincia de Neuquén.-

En este desarroilo urbano ambiental se proyecta tanto el desarrollo de la Isla 132, propiedad de CORDINEU SE.
como también la realizacién de infraestructura urbana y ambiental para el desarrollo de la Confluencia de los Rios
Limay y Neuquén, para aproximadamente 600 ha.--

La participacién presupusestaria de cade uno de los socios en el presupuesto de gastos, tiene como finalided el
funcionamiento de la Organizacion administrativa, comao asf también obras y proyectos de infraestructura dentro de
la Isla 132.-

Objetivos:

La Corporacion ([CORDINEU S.E.), lleva adelante el Proyecto “Paseo de la Costa™, que se ejecuta en la confluencia de
los Rios Limay y Neuguén.,

Tiene como objetivo principal el desarrollo de ésa amplia zona urbano-rural de la Ciudad de Neuquén. Para ello debe
elabarar las herramientas necesarias para lograr el sutofinanciamiento de la empresa teniendo en cuenta las
pautas de desarrolio futuro.

Otro de los objetivos es continuar con el desarrollo y mejoramiento de esta zone, donde los vecinos de nuestra
ciudad y visitantes de varios puntos del pais concurren & la misma, logrando que la misma sea una de |os atractivos
mas importantes de nuestra ciudad

Metas:

La meta de Ie Sociedad es el Desarrollo Urbano Ambientst de la amplia zona que abarce la confluencia de Ios Rios
Limay y Neuguén, comp asi también la Urbanizacion de la Isla 132, destinade & ser un lugar de recreacion
conjuntamente con espacios destinados a oficinas, hoteles y servicios anexos.

Continuar con |la parquizacion de la Isla 132.

Invertir en un parque natursl

Ampliar los puentes de ingreso [calle Linares- calle Rio Negro).

Construccion pesep costero sobre calle Linares.

Activ./Obra: Musec Nacional de Bellas Artes

Objetivos:
Acercar a la poblacion las distintas manifestaciones artisticas actuales y pasades en su contexto socio histérico
como un moda de comprension e interpretacion de la realidad actual.

Abog. HORACIO E. QHIVA
SECRETARIO LEGISLATING



Mantener y revalorizar la expaosicién permanente de obras del Patrimonio Nacional de las artes plgsticas a través
de distintas muestras y la difusitn de su valor artistico, histérico y social en las visitas guiadas.

Gestionar en forma continua y sostenida en el tiempo exhibiciones temporarias de cerécter nacional e internacional
de lus maximos exponentes de las artes.

Incentivar el incrementa del patrimonio cultural de la ciudad de Neuquén con obras de artistas reconocidos
internacionalmente, fomentando las donaciones y/o adquisiciones de obras a través de los propios artistas,
familiares herederos y/o instituciones.

Fomentar la incorporacién del arte en los distintos niveles de ensefanze como expresién de un contexto social e
histérico determinado,

Fornentar el desarrollo de actividades recreativas culturales relacionadas con el uso de los espacios que provee el
edificio MNBA —espacio alternstivo, auditorio, confiterfa, sala de exposiciones.-

Promover &l desarrollo cultural de los habitantes de la ciudad a través de ciclos de canciertos, cine internacional y
teatro en las instalaciones del MNBA Neuquén.

Consolidar al MNBA Neuquén como un Centro Cultural Regional, en el cual se generen espacios de encuentro,
debate & intercambio de idess a partir de un sostenido calendario de muestras, conciertos, talleres, obras teatralas
¥ proyecciones de cine entre otras actividades culturales,

Mantener sl compromiso con el turismo, un sector profundamente dinamizador de la economia local y que tiene a
las ofertas de naturaleza cultural como uno de los principales atractivos en la ciudad de Neuguén.

Colaborar en |a organizacifin de eventos como congresas, convenciones y conferencies que promuevsn les distintas
organizaciones sociales en pos del desarrallo cultural de la civdad.

Mantensr los pardmetros de calidad que son exigidos por las instituciones propietarias de las abras y/o artistas
expositores de cada muestra, cuya excelancia as una de las condiciones ineludibles para la sprobecién del MNBA
Neugquén como museo anfitrion,

Continuar trebajanda con la gestién de calidad en el marco del Programa Buenas Précticas en Destings.

Metas:

Desarrollar 6 [seis] muestras temporarias de artistas nacionales e internacionales.

Desarrollar actividedes de extensitn en sl Auditorio.

Realizar 6 (seis) muestras en la sala alternative, relacionadss con la investigacion, aplicacion y desarrolio de nuevas
tendencias del arte. '

Realizar B [seis) muestras ternporarias en el espacio del Café del Museo.

Continuar desarrollando actividades culturales complementarias en et Café del Museo, tales como "La milonga del
Musen” de los dias viernes.

Continuar desarrollande los telleres para nifios. Este proyecto intente sefaler que es factible instrumentar
estrategies entre los nifios y el museo, que provoquen interés, y feciiiten el acercamiento a las expresiones
artisticas.

Continuar desarrollando {a actividad “Contame un Cuadro”, ciclo que propone une lectura de obra de las piezes que
componen el Patrimonio del Museo. Refrescar ia mirada y renavar las preguntas desde el contexto socio-histérico
de produccidn es su objetivo.

Logrer la més amplia asistencia de los establecimientos educativos dae Ios distintos niveles de enserisnza de toda la
provincia a las diversas exposiciones, estimulando el aprendizaje significativo, el disfrute de la belleza estética y el
desarrollo del pensamiento critico, enriqueciendo a la vez los contenidos curriculares dictados por los docentes, no
s6lo de las &reas relacionadas con la plastica sino tembién las materias sociales y humanisticas.

Lograr la asistencia de mas de 300.000 visitantes a las distintas muestras temporarias y la coleceién permanente,
considerando a la poblacitn del Alto Valle de Neuguén y Rio Negro, a los turistas que visitan la ciudad de Neuquén y
a los viajeros en transito.

Consolidar el MNBA Neuquén como atractivo cultural de alta jerarquia en la region, a través de las actividades
desarrelladas para los residentes y visitantes a la ciudad de Neuguén.

Mantaner los més rigurosos estandares de seguridad a higiene de acuerdo a los convenios suscriptos con la
Secretarfa de Cultura de la Nacion.

Realizar tareas de mentenimiento de todo el edificio tendientes 8 mantener en Gptimas condiciones el Patrimonio
Nacionel, de acuerdo a los compromisos asumidos con la Secretarls de Cultura de la Nacion. Entre ellos se
destacan: modificar los sistemas de seguridad perimetral e interior, actualizar la elarma contra incendios, modificar
¥ paner en correcto funcionamiento los aspersares, reparar los equipos de aire y la limpieza del auditorio,
Reacondicionar las paredes interiores renovaendo pinture en toda la superficie interior del edificio del MNBA
Neuquén, después de haber cumplido su vida (til los pigmentos [12 afios).

Desarrollar acciones de capacitecion a todo el personal del museo mediante cursos de autogestion y gestionar
capacitaciones especializadas para los gulas y asistentes de sals del MNBA Neuquén a través de la contratacitn de
personal externo,

Participar nuevamente de la Feria arteBA, contando con un stand del MNBA Neuguén. Dandole protaganismo al
Museo y la Municipalidad de Neuguén,

Desarroliar publicaciones digitales e impresas de las muestras temporarias y del Patrimonio Nacional,

Gestionar fondos para la construccién de esculturas en la parte exterior del museo [de Julio Le Parc Gyula Kosice,
Juan Mele, Marta Minujin y Carola Zech).

Continuar el intercarmbio cultural con otras ciudades del pals y de palses vecinos.




Actividad / Obra: Rescate y Revalorizacion del Patrimonio Cultural

Dbjetivos:

Desarrollar acciones tendientes a poner en valor, preservar y difundir el patrimonio cultural, material e inmaterial,
contempaoraneo e histdrico, que caracteriza & la ciuded de Neuquén y la regién.

Poner en valor y recuperar para la actividad cultural los espacios y elementos que forman parte del patrimonio
arquitectdnico de la ciudad.

Difundir las expresiones artisticas de la ciudad y la regién como elementos del patrimonic cultural, & través de los
museos y salas de arte.

Desarrollar en la comunidad en general y en particular en la educativa de Neuguén los velores de conservacion y
preservacion del patrimonio cultural de ia ciudad.

Metas:

Extender a todas las instituciones educetivas de la ciudad de Neugquén los catélogos digitales e impresos de las
obras que se exhiben en los museos y salas de arte.

Dar participacién a toda la comunidad neuguina y especisimente a las instituciones educativas de las muestras
histdricas, arqueologicas y artisticas que se difunden a través de los museos y salas de arte.

Difundir a través de los medios de comunicacion masivos, los contenidos tendientes a revelarizar el patrimonio
cultural,

Trasmitir el legado petrimonial artistico y cultural que se conserva y axhibe en los musecs y salas de arte de la
ciudad de Neugquén, como obras de arte y objetos de valor histérico y sacial.

Promover la edicion de textos, para difundir las producciones que forman parte del patrimonio cultural en la
sociedad neuquina.

Curso de Accidén: Ceremonial y Protacolo Municipal

Activ./Obra: Ceremonial y Protocolo

Objstivos:

Organizar y programar todos los actos y actividades de Intendencia y asistir protocolarmente a las distintas
secretarias.

Diagramar, organizar y coardinar las actividades inherentes al aniverserio de la ciudad, fachas patrias y eventos
municipales tales como inauguraciones, asunciones, etc.

Crganizar las recepciones de autoridades, grupos diploméaticos, otros.

Supervisar los lugares donde se deserrollan actos oficiales, como asi también los lugeres adonde asistan
autoridades.

Coordinar con las distintas dependencias municipales ls responssbilided que les compete en cada acto y/o
actividad.

Relacionarse con otras direcciones de protocolo & efectos de coordinar la participacién municipal.

Metas:

Garantizar la precedencia del Intendente y sus funcionarios en los actos y/o actividades.

Reafirmar la identidad institucional en los eventos y/ o actividades protocolares,

Garantizar la presencia institucional en todas aquellas actividades, sociales, deportivas, culturales y otras, a sfectos
de promover la identidad municipal.

Curso de Accitin: Comunicaciones y Publicidad ds los Actos de Gobierno

Memoria Descriptiva:

Brindar informacién directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestion municipal.
Activ./Obra: Impresidn y Publicacitn de los actos de Gobierno

Objetivos

Desarrollar estrategias de comunicacién gue permitan una corrects difusién de la informacion referide a la
institucién municipal. Para ello se hace necesario llevar adelante previamente investigaciones de ceracter
socioldgico vinculades a la opinién publica, que faciliten ls eleccién de la estrategia adecuada pare comnunicar las
acciones de la comuna,-

Difusidn a través de |a gacetilla, que se distribuye a todos ios medios de comunicacidn.-

Monitoreo, auditoria y anélisis del contenido de los principales medios de comunicacidn orales, escritos y televisivos
con el objetive de conocer con precision el nivel de exposicién pliblice que alcanzan las acciones municipales a
través de los respansables de ceda drea--
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Confeccién de un archivo digitelizedo con las intervenciones de los funcionarios en medios orales, escritos y
televisivos, informando sobre distintas acciones que Hleve adelante el municipio.-

Asesorar & los funcionarios sobre oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso de los medios de
comunicacion.-

Contratar con los distintos medios de comunicacion los avisos y publicaciones de todas las dreas del municipio.-

Metas

Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios graficos, televisivos y orales, de manera
de garantizar una correcta difusién de las acciones de la gestion Municipal.-

Brindar esa informacitn a través de estrategias de comunicacién que permitan lograr los fines buscados.-

Activ./Obra: Comunicacion Institucional

Objetivos
Coordinar estrategias de Comunicacion con las distintas Secretarias, para accionar a través de diversos
instrumentos el desarrolio del vinculo interno, y ademads difundir los actos de Gobierno hacia fuera de la Institucion.

Metas

Disefio de Identidad y Posicionamiento de la Gestion.

Desarrollo y construccion de la Identidad y Marca de |a Gestion.

Diagnéstico de la identidad Municipal y sus soportes.

Disefio, Coordinacion y Ejecucion de la Comunicacion Visual,

Diagnostico, consultoria y evaluacitn de Imagen de la Gestion.

Confeccionar originales de papelerfa y planillas que soliciten distintos sectores de la municipalided.

Planificar y accionar convenios de Contreprestacion con distintos medios de la Regién: Radiales, Televisivos y
Graficos.

Planificar Estrategia de posicionamiento, de cada uno de los Programas desarrollados por la Gestién Municipal, en
el marco del Plan Integral de Comunicacion Institucional.

Desarrollo de Piezas comunicacionales.

Definicidn de la Estrategia General de Comunicacion.

Activ./Obra: Radio Municipal

Objetivos:

Identificar a Jos habitantes de la Giuded can los contenidos propuestos.

La Radio Municipal como referente de informacitn socio cultural.

Desarrollar ejes teméticos en la programacion que contengan la diversidad y ia integracién geopolitica.

Metas:

Proponer un servicio de noticias de praduccitn propia.

Informacitn institucional desarrclleda en cempafias en soparte radial.

Centro de produccion de cantenidos de bien pablice.

Espacio de capecitacion en comunicacién popular.

Elaboracitn de contenidos de base educetiva y construccitn de ciudadanla.
Revalorizacitn del Auditorio de la radio como lugar de expresion cultural y comunitaria.
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Jurisdiccion: Intendencia
Servicio Administrativo: Contaduria Municipal

Curso De Accién: Contabilidad Y Auditoria Interna De La Hacienda Municipal

Memoria Descriptiva

Instrumentar Ios sistemas de informacion contable necesarios para la gestién econdmica y financisra del Municipio.
Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que deberd ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupusstarios, econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestién, la evaluacion de progremas,
proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economa, eficiencia y eficacia. )

Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversitn a la fecha de cierre del ejercicio financiero anterior.

Reslizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestion, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorfas sobre la eveluacion de programas, proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las actividedes de
la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando sdlo lo prevista en el Presupuesto Anual, Ordenanzas Especiales o
demas disposiciones sobre la meteria.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentements permita conocer la gestién
presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos, econdmicos y financieros de la
Administracidn Pablica Municipal y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestitn econdmica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentro del &mbito de su competencia.

Dbjetivos

Instrumentar los sisternas de informacion contable necesarios para la gestidn econdmica y financiera de! Municipio.
Aplicar y coordinar el modelo de control interno, &l que debera ser integrsl e integrado, abarcar los aspectos
presupuestarios, econdmices, financieros, patrimoniales, normativos y de gestin, la evaluacion de programss,
proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualrmente la Cuenta de Inversitn a la fecha de cierre del ejercicic financiero anterior,

Reslizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestién, asf como también estudios, pericies,
investigaciones y consultorfas sobre la evaluacion de programas, proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las actividades de
ia Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, sutorizando sdlo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas Especiales o
demés disposiciones sobra la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permita conocer la  gestion
presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos, acondmicos y financieros de la
Administracion Publice Municipal y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestién econdmicas, financiera y operetiva de los organismos
comprendidos dentro del 4mbito de su competencia,

Activ./0Obra; Direccitn Superior

Memoria Descriptiva

Fijar los lineamientos y pautes de procedimiento y coordinacion de las érees integrantas de la Contaduria Municipal.
Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado cumplimiento de las tareas propias del
organisma de contrailor.

Ejercer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcitn ds los productos y metas
establecidas.

Asegurar el suficiente grade de confianza de la informacion contable financiera que puede utilizar la administracién
como base para adoptar sus decisiones.

Promover lg eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los lineamientos generales de la administracion,
Controlar la gestidn presupuestaria en materia de recursos y de erogaciones, sin realizar labores de linea, tarea
ésta especfficamente encomendada al area de control presupuestario; verificando que éste dltimo realmente se
ejecute, en funcion de las partidas aprobadas,

Adecuacitn del sistema de informacion contable ente los cembios permanentes debido a mayores exigencias
tecnoldgicas, permitiendo incorporar nuevas técnicas presupuestarias e integrar las distintas &reas del Municipio.
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Dbjetivos

La ejecucion de un plan de racionalizacién administrativa, con el objeto de tender a dar a las actuaciones
administrativas un marca de simplicidad, eficiencia, eficacia y economla en su ejecucion, dando sustento normativo
adecuado & cada uno de los pasos vy produciendo los controles concomitantes en las instancias y pasos adecuados.

Metas

Administracion, Mant.Y Des. Del Sist. Oe Inf.Contab; 1 Unidad
Elaboracian De La Cuenta Anual De Inversion; 1 Unidad
Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria; 1 Unided
Efectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados; 1 Unidad
Informar 5/Le Gestitn Econdmica Financiera Al O.E.; 1 Unidad

Activ./Obra: Control Y Liguidacién De Las Operaciones Econdmicas

Memoria Descriptiva:

Registracion de las opsraciones econdmicas diarias de la Municipslidad, con emisién de las correspondientes
érdenes de pago, supervisando gue las mismas se ajusten a las normas legeles vigentas.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabsjo de la Direccion, para logrer el mé&xime nivel de
eficacia y eficiencia de las acciones.

Asesorar en materia de su competencie cuando le sea requerido por la superioridad.

Dbijetivos

Desarrollar la informacion de control de gestion, que permita una eficaz y oportuna tomea de decisiones. Elsborar ios
programas y proyectos de accidn necesarios para el cumplimiento de los objetivos. Organizar los equipos de trabaijo,
formales e infarmales, para la gjecucion de los programas y proyectos. Coardinar y compatibilizar las tareas con las
demas dependencias del municipio, controlando y manteniendo un sistema de cortabilidad que refieje claremente la
situacion econdmica del municipio. Establecer dentro del &mbito del municipio los sistemas del contralor
Administrativo y supervisar que los actos que ejecuten las distintas dependencias de la Municipalidad, hayan sido
practicados conforme a las normas legales vigentes.

Realizar todos los actos administrativos necesarios vinculados con el menejo del Patrimonio Municipal y el
seguimiento de las obligaciones contractuales del municipio.

Realizar, registrar y despachar toda documentacion que ingrese a |s Direccion provenientes de otras areas
Municipales, entes Provinciales o Nacionales coordinando su diligenciemiento.

Gentralizar los actos administrativos de las dependencias de) municipio que manejs fondos poblicos, o cualquier otro
organismo municipal cuyos actos generan movimientos de los caudales pablicos [percepcion o inversion).

Metas

Contraol Y Liquidac. De Exped. C/0Orden De Compra 7000 Unidades
Pedidos De Informes De Otros Organismos a0 Unidades
Control Y Liquid De Expedientes De Obras Publicas 800 Unidades
Liquidacion, Contra! Y Emision De Drdenes De Pago 10000 Unidadas

Activ./Obra: Control Interno
Memaria Descriptiva

Asegurar el grado de confianza de la informacion contable - financiera que puede utilizar la administracién como
base pare adoptar sus decisiones,

Medir y valorizar la eficiencia de controles en el municipio a través de la fiscalizacitn de los recursos y el control de
las erogacionas.

Colaborar con todos los funcionarios de la Administracion Municipal en el desempefio adecuado de sus obligacionas,
proporcionandoles andlisis, apreciaciones, recomendaciones y comentarios objetivos y pertinentes, acerca de Iss
actividades investigadas.

Dhjetivos

La ejecucion de un plan de organizacion y método con el fin de proteger y salvaguardar los bienes del municipio y
otros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no intencionados,

Promover |a eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesion a los lineamientos generales de la administracién,
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Lograr un mejor sistema administrativo - contable midiendo y valorizando |a eficiencia de otros controles.

Asistir a las distintas Secretarias realizando exémenes de control financiero y operativo del Municipio.

Verificar el cumnplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciones |legales vigentes, realizando exémenas por
muestreo de las transacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcto ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias establecidas por el
Cddigo Fiscal y la correspondienta Ordenanza Tarifaria.

Realizar el control por muestreo de las operaciones que implican medificaciones en la cuenta corriente de Ingresos
y efectuar todas aquellas propuestas que tiendan a mejorar ios procedimientos y aumentar el grado de control
internp efectuando su seguimiento y verificando su cumplimienta.

Controlar los procedimientos aplicedos en las adqguisiciones y obras que realice el Municipio, la documentacién
obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto lega! y técnico a lo exigido por las normas legales y
reglamentarias vigentes. Emitir opinién fundada sobre la conveniencia de adquisiciones en el caso da ser solicitada
la misma.

Efectuar el control por muestreo sobre los legajos personales, los daetos suministrados sobre ausentismo,
asistencia perfecta, puntuslidad, etc., la liquidacidn de haberes propismente dichs, su registracion contable,
imputacién presupuestaria, las retenciones y los aportes efectuados a distintos organismos con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y salvaguardar |a integridad del Patrimonio Municipal,
ya que las remuneraciones y cargas sociales comprenden una porcidn muy significative en relacidn con la totalidad
de los gastos.

Controlar la organizacién funcional interna, la situscian financiera, |a organizacion y registracién contable, el anélisis
de fa rendicion de cuentas, y efectuer arqueos integrales de cajas y valares.

Elaborar informes y peritajes contables adecuados a las normas y procedimientos de auditoria vigentes, con el fin de
sumentar el grado de confiabilidad del flujo de informacion a ser utilizada parae una adecuada toma de decisiones.

Metas

Control De Expedientes De Compras Y Contrataciones 835 Unidades
Informes Sobre Control De Administracion De Pers. 267 Unidadas
Infarmes De Control Contable-Financiero 50 Unidades
Informes Sobre Fiscalizacidon De Recursos 185 Unidades
Informes de Administracién y Comisiones Vecinales a5 Unidades

Activ./Obra: Registracidon De Transacciones Econémicas Financieras Y Control De Los Bienes Patrimoniales,

Memoria Dascriptiva

Registrar el producido de la gestién econdmics y finenciera de la Municipalidad supervisando que las mismas se
ajusten a las normas legales vigentes, producir informacion contable fidedigna en tiempo y forma y administrar el
Sistema de Contabilidad Municipal, para lo cuef instrumenta los sistemas de informacion nontable necesarios para
la gestion econdmica financiera del municipio.

Conocer, de la manera més exacta posible y permanentemente actualizada, la totalidad de los bienes asfectados a la
Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controler los bienes durante su permanencia en el patrimanic de
cada servicio administrativo a través del respectivo modulo de informacian funcional que brinda el "SINCD" [Sisterma
de Informacion Contable].

Conocer de la manera més exacta posible y permanantemente actualizada, el potencial econémico de los bienes del
Munricipio.

Objetivos

Llevar la contabilidad Municipal en un todo de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes gue requieren
la Ejecucitn del Presupuesto, el movimiento de fondos y valores, la gestion del Patrimonio y los responsables.

Tamar intervencidn en toda documentacion que dé lugar al uso definitivo de los créditos del presupuesto de bienes
de capital, logrando de esta forma la concordancia entre ls contabilidad presupuestaria y la contabilidad petrimonial.
Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en i Direccion.

Conducir y monitorear el desarrallo de las acciones que se ejecuten en las unidades a su cargo.

Proceder a registrar, matricular e identificar fisicamente los bienes que ingresen al patrimonio municipal. En los
casos de enajenacion, previo a la entrega, debera destruir la identificacién o mercas que indiquen la propiedad del
Municipio,

Registrar la situacidon de Ios bienes municipales, indicando las existencias al inicio del sjercicio, les variacionas
producidas durente et mistno como resultado de la ejecucién del presupuesto, o por otros conceptos y las
existencias al cierre, manteniendo un inventario parmanente y la concordancia con la Contabilidad presupuestaria.
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Efectuar periédicamente verificaciones "de visu' e "in situ*, de los bienes que integran el patrimonio municipal
cuando a su juicio se lo considere necesario o a requerimiento de la autoridad superior.

Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestién de Ios bienes de la Municipalidad,

Colaborar con el dictado y/o elaboracion de Disposiciones Resoluciones Decretos y proysctos de  Ordenanzas.
Reaslizar relevemientos generales de bienes, con la periodicidad que determine la Contaduria Municipal, y gue
permitan el efectivo controf de la existencia y el estado de los bienes municipales.

En general, intervenir en toda transaccidn de bienes que implique: Altas, Bajss, Transferancias, Modificaciones,
Cargos y Descargos, Préstamos, Revaltios Técnicos, ete.

Efectuar los registros de cargos y descargos de bienes en uso, guarda o custodia, manteniendn actualizados los
datos de los funcionarios o agentes a cuyo cargo se encuentran.

Determinar la inclusién de bienes en la clasificacion "fuera de uso" y "en rezago” y reslizar las actuaciones
conducentes & la enajenacion, conforme a la normativa vigente; evitando la acumulacién de los mismos.

Integrar las cornisiones de justiprecio de valuacién de bienes municipales para ia venta.

Mantener actuslizede I8 documentacion del parqus automotor y vial, debiendo reslizer los tréamites que
correspondan ante organismaos nacionales y provinciales por altas bajas, modificaciones, cambio de motor, ete. de
las unidedes municipales.

Administrar los seguros gue cubran los riesgos del parque automotor y vial municipal, como asi también los
seguros de aquellos bienes muebles e inmuebles que por su haturaleza deban ser cubiertos contra los riesgos
que la Contaduria Municipal establezca. ,

Reslizar reclamos ante las companias de seguro de terceros involucrados, del page de los dafios que se ocasionen
en accidentes de transito a las unidades del parque sutomotar.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, debiendo verificar el cumplimiento de las
condiciones que dieron origen a la cesidn. Elaboracién de actas de ingreso, actas de inspeccidn, actas de rescision,
anteproyectos de convenios etc.

Mestas

Repgistracion De Transacciones Contables 11000 Linidades
Relevamientos E |dentificacion De Bienes 30aa Unidades
Rendicion De La Cuenta Anual De Inversidn 1 Unidad
Imputacitn Y Asignacion De ltems Paralelos En OP. 22000 Unidades
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno y Coordinacién
Servicio Administrativo: Secretaria de Gobierno y Coordinacidn

Curso De Accidn: Coordinacidn del Plan General de Gobierno

Memaoria Descriptiva

Ejercer la representacitn legal de la Municipalidad de Neuquén. Ocuparse de las relaciones con las Organizacicnes
de la Sociedad Givil y procurar el fortalecirmiento de las relaciones comerciales de los productores neuquinos con el
pals y con el exterior,

Activ./0brs: Conduccidn Superior

Objetivos

Agistir a la Municipalidad de Neuguén en las controversias judiciales. Procurar la optimizacion de las condiciones
laborales de los empleados municipales y su consecuente prestacion de los servicios. Gestionar el didlogo
permanente con el gremio que los nuclea. Fomentar le participacitn de las organizaciones de la Socieded Civil y de
los ciudadanos en general en las decisiones sobre las politicas de gobierno. Facilitar las condiciones a los
productores neuquinos para el ejercicio del comercio exterior. Fortalecer las relaciones con la Comisiones
Vecinales.

Metas

Lograr un asesoramiento legal, égil y celificado & las distintas areas de gobierno. Estimular la participacidn
ciudadana en el accionar de les distintas arees de gobierno. Generar edecuadas condiciones de trabajo para los
empleados municipeles y establecer mesas de diéloge permanente con el gremio que los representa.

Crear condiciones socicinstitucionales que pueden calificarse como Gptimas para el libre ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, que depende del conjunto de condiciones sociales, culturales, juridicas, institucionales y
politicas que, entre otras, posibilitan el adecuado y normal funcionemiento de las instituciones publicas y los
organismos del Estado, asl como la convivencia pacffica y & desarrollo de la comunidad y la persona. No debe ser
entendida como un fin en si mismo, sino como una garantia para el ejercicio de los derechos y el logro del bien
comun.

Activ./Obra: Servicios de Mayordomia

Objetivos

Controlar diariamente al personal a cargo e través de la comunicacion con los Jefes de Division y las tareas que
realizan de manera habitual y las que le son encomendadas especialmente,

Distribuir el personal, para cubrir las demandas de las actividades extraordinarias y/o protocolares o culturales que
se realizan, asi como el desempefio en cada uno de ellos.

Maquinas expendedoras de infusiones y snacks pars el refrigerio del personal municipal, que esta en un punto
habilitado para fichar.

Regular y controlar el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyendo entre ambos depbsitos, los cuales &
sU vez seran entregados & cada sector en particular.

Controlar mensualmente el gasto por sector y en general del Municipio.

Realizer los Pedidos para la provisitin de Ins elamentos de limpieza y de refrigeric en tiempo y forma.

Centralizar en un depdsito propio las mercaderias del sector.

Equipamiento informaético del misma para su mejor contral de ingresos y egresos de las mercaderfas.

Obtencién de un medio de movilidad propio, para realizar un efectivo control, distribucin y puesta en marcha de los
sectores y eventos a realizar.

Controlar la limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones del Municipio a fin de dar cumplimiento en
tiempo y forma servicio contratado.

Garantizar el refrigerio saludable con el suministro de fruta al personal municipal tres veces por semana.

Obtener la vestimenta edecuada para cada uns de las funciones del sector [cafeteria y limpieza),

Entregar &l pan los dias Martes y jueves en las dependencias operativas y lugares que no poseen servio de
Maquinas Expendedoras de Café y Sancks.

Metas

Brindar el servicio de limpieza de las distintas dependencias municipales y de otros dmbitos donde se desarrollen
actividades protocolares de la comuna con el parsonal dependiente de esta direccion,

Atender el servicio de cafetaria, donde no posesn maquinas agasejos, actos y eventos protocolarses, con &l plantel
de Personal dependientes de esta Direccién, en todas las dependencias municipales y en todos los lugares que se
desarrollen actividades relacionadas con el quehacer municipal,

Brindar servicio de mozo en fechas Patrias, Aniversaric de la Ciudad, etc.

Brindar servicio de limpieza donde se requiera.
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Activ./ Obra: Atencitn al Ciudadano

Objetivos

Acercar el Municipio al vecino a través de los diversos canales de atencién que permite recepcionar y derivar
mas eficientements los reclamos y/0 consultas de Ja ciudadanos.

Meijorar [a atencion en las Distintas Oelegaciones y asesorer al vecinos de como debe proceder con las consultas
que realicen.

Estar en contacto con las demas areas municipales, para brindar ura mejor infarmacion al vecino.

Formar y capacitar nuestros recursos humanos para lograr una atencién mas eficiente.

Metas

Descentralizar con traslado a ks centras comunitarios o bien a las comisiones vecinales para recepcionar la
problemética que tienen los vecinos en el barrio.

Mejorar la atencitn del 147, -Pagina de Buenos Vecinos-, y Redes Sociales, para una mejor comunicacion con el
ciudadano y brindar una mayor respuesta.

Mejorar el Sistema S.A.R.CO can la complementacion de nuevas herramientas para ser més eficaz la busqueda y
de esta manera brindar una agil infarmacion al vecino.

Curso Accitn: Servicios de Proteccitn Interna y Ciudadana
Activ./Obra: Servicio de Seguridad Interna

Objetivos

Desarrollar, instrumentar y asistir en todo lo raferente & politicas de seguridad publice y de gestion integral de
riesgos tendientes a mejorar los sistemas de prevencitn y atencidn de demnificados por emergencias y/0
desastres,

Proyectar politicas de resguardo de bienss pablicos y privados.

Tramitar la compra de pick up, que permitira mejorar las areas operativas.-

Metas

Avanzar en la instrumentacion del Plan Gensral de Mangjo de Emergencias.-

Instrumentar un sistema de Bases de Datos que garanticen el acceso a la informacién en el antes, durante y
después de una emergencias.

Mejorar el funcionamiento del Sisterna de Alerta Temprana existente en la ciudad.

Instrumentar campaiias de Oifusion en Seguridad Publica.

Instrumentar un servicio de asistencia a damnificados anta hechos delictivos.

Fomentar y asesorar en la organizacion de Vigilancia Barrial.

Promover programas de Capacitacion y Difusion Interna.

Fomentar la incorporacién del enfoque de riesgo en los programas de educacién formal.

Promover y fortalecer 1a participacién ciudadana en materia de gestian integral de riesgos fomentando acuerdos
con las instituciones de 1a sociedad civil.

Activ./Obra: Servicins de Vigilancia

Objetivos

Garantizar el servicio interno de seguridad, con el fin de preservar bienes publicos.

Dirigir el personal a carge bajo las normativas vigentes.

Garantizar condiciones de trabajo y mejorar el nivel de profesionalided del personal dependiente del area.
Desarrollsr una politica de concientizacién interna sobre la necesidad de cooperar con todo lo inherente a la
seguridad.

Mejorar el Sistema de Vigilancia y Monitoreo de los edificios Pablicos Municipales.

Metas

Instruir y mativar al personal para mejorar el nivel de desempefio.

Verificar, controlar e instrumentar diagramas de trabajo.

Relevar y mantener actualizado el movimiento de personas en todas ias dependercias municipales.
Mejorar los niveles de control en el ingreso y egreso de personas fuera de los horarios habituales.
Controlar el cumplimiento efectivo de las ordenes de servicio.

Trabajar coordinadamente con todos los sectares municipales,

Instalacion de un sistema centrat de monitoreo y contral.

Mejorar el nivel profesional del personal a carga de las tareas de vigilancia.
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Jdurisdiccién: Secretaria de Gobierno y Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Comercio

Cursc De Accidn: Fiscalizacion Juridica Externa
Activ. /Obra: Direccién y Coordinacidn Superior

Ohjetivos:

Optimizar procesos administrativos para seguir minimizando los tiempos de obtencién, regularizacién y beja de
licencias comerciales, -
Digitalizacion de expedientes para que sea mas practica y rapida la revision de los mismos.

Emision de Licencie Ordine.

Auditar cada expediente originedo, respecto & |las normas vigantes en materia industrial y comercial, como asi
también la agilidad en los trémites para la obtencion de dichas Licencias Comerciales.

Activ. /Obra: Seguridad e Higiene Alimentaria

Objetivos

Gerantizar la salubridad de los habitantes de la ciudad poniendo énfasis en 3 ejes:

La capacitacién a manipuladores de alimentos teniendo en cuenta la importancia de la prevencién en la lucha de
enfermedades trasmitidas por alimentos.

La fiscalizacion higiénico-sanitaria de los locales comerciales, haciendo hincapié en los de mayor riesgo sanitario.

Y por Glitima, es imprescindible para esto, la toma de muestras y andlisis de laboratorio, evitando contaminaciones y
intoxicaciones masivas teniendo en cuenta la importancia de la prevencitn en la lucha de enfermedades trasmitidas
por alimentos, pera esto es necesarip contar con nuevos instrumemtos y/o herramientas de laboratario,
imprescindibles para su fehaciente funcionamiento,

Continuar con Capacitaciones en Comisiones Vecinales, sbarcando asi un mayor nomerc de agentes
multiplicadores, asl come en escuelas

Concienciar a consumidores & informar de la importancia de las buenas practicas higiénicas-sanitarias,

Monitoreo de la celidad de agua dentra del ejido municipal.

Hacer cumplir la legislacion Nacional, Provincial y Municipal, reletiva a la calidad e higiene de los alimentos y sus
establecimientos elaboradores.

Continuar con el programa de Carnicerias Saludables, destinado al cuidado de la calidad de los productos cérnicos.
Garantizar el buen funcionamiento del Matadero Municipal, optimizando sus recursos para asegurar a la poblacion
el correcto faenamiento de la produccion porcine del ejido municipal, evitando de esta manera la faena en domicilios
privados sin la fiscalizacidn de las condiciones de salubridad necesarias.

Matas

Con la intencitn de prevenir y poder anticipar ETAS relacionedas con el agua potable de la ciudad se planifican
acciones de muestreo oficial en las diferentes dependencias municipales y en forma especial en los Jardines
Maternales con los que cuenta la Municipalidad de Neuquén.-

Se rmantendra el Programa de control y monitoreo de potabilidad de agua en més de 100 puntos estadf(sticos de
contral a lo largo de la ciudad.

Se pretende llegar s los establecimientos educativos primarios y secundarios con material escrito y eventuales
charlas de sensibilizacién respecto de la Bromatologia,

Se mantendrén los siguientes programas:

1) Prevencidn Sindrome Urémico Hemolttico, el cual conlleva la toma de muestra en los diferentes tipos de
establecimientos que expendan carne picada y/0 chacinados para su posterior anélisis bacterioldgico.

2) Panaderias, el cual consiste en la toma de muestra para su posterior anélisis fisico quimico pare deteccion de
bromatos en productos elaborados.

3] Heladerias consistentes en muestreos para posterior andlisis bacterioldgico y fisicas quimices en productos
elaborados.

4] Hisopados en Casas de Comidas tanto en personal como en elementos de cocina para su posterior analisis
bacterioldgico.

Se prevé mantener el acompafiamiento en las ferias municipales y en los eventos de cardcter social que sa realicen
en la ciudad y que involucren presencia o control del personal de esta dependenciea municipal.

Cabe destacar que se implementara un seguimiento de cada programa y accién que ésta dependencia realice por
medio de un monitoreo mensual y posterior informe por parte de las areas involucradas en cada caso.

Activ. /Obra: Industria Y Comercio
Objetivos:

Propiciar el trabsjo en conjunto con otres dependencies de gobierno tento municipales como provinciales y
nacionales. Logrando asi mayor capacitacion y conocimiento de documentacién y procedimientos en dichos
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estamentos para contribuir a dar un marco regulatorio a ciertas licencias comerciales y mejorar los procesos
administrativos.

Modernizar y acelerar los procesos administrativos mediante el expediente digital.

Renovar el equipo informético, del sector Atencion al Plblico e Infartnes.

Capacitar @l personal en resolucién de problemas y calidad en la atencién al publica, para brindar una mejor
atencidn a los contribuyentes.

Equipar el personal con uniformes de trabajo acordes para dar una buena imagen en la atencion al publico; como
asi también proveer nuevos maletines a |os inspectores actuantes.

MODERNIZACION DEL DOCUMENTO DE LICENCIA COMERCIAL Y AGILIZAR LOS PROCESOS FARA LA EMISION
DE LICENCIAS COMERCIALES:

Proyecto |:

Digitalizar los expedientes para reducir los costos en consumaos de impresiones, demandas de papel y carpetas,
redugir los archivos fisicos y evitar el acopio de expedientes en papel. Crear un sistama de alertas de vencimisntos
de licencias comerciales para que se pueda notificar a los mismos antes de su vencimiento y asl evitar que los
contribuyentes se encuentren en infraccion.

Proyecto II:

Utilizar cédigo @r en les licencias comerciales para gue tods la informacidn del estado del locel comerciel se vea
reflejada al momento de la inspeccion,

cto lIi:
Implementar el sistera de Tumos Ondine para que los contribuyentes puedan tramitar el mismo desde sus casa &
través de la web de la Municipelided y en la misma puedan ver Ios requisitos para el tramite que deseen realizar.
Esto generarfa una comodidad a los contribuyentes y un ordenamiento en la atencitn al publico para la toma de los
tramites.

cto IV:

Realizar capacitaciones semestrales al personal de atencién al plblico 8 informes pare que puedan brindar una
correcta atencion a los contribuyentes

Metas:

Equipar el personal con uniformes acardes a la atencién al pablico en un periodo de 3 meses.
Capacitar el Personel en un periodo de B meses para brindar una corracta atencion,
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno y Coordinacion
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales

Curso de Accion: Fomento y Promocién de las Relaciones Institucionales
Activ./Obra: Direccién y Coordinacitn Superior

Dbjetivos

Efectivizar las relaciones institucionales con organismos e instituciones publicos y privados de la Ciudad de Neuguén,
can el fin de realizar actividades formales y no formales, de caracter académico, cientifico, cultural y de extension.-
Potenciar &l desarrollo sostenible de |a ciudad a través de la vinculacin del gobierno local con organizaciones de Ia
sociedad civil (locales, nacionales e internacionales]; con empresas, organizaciones y otros entes gubernamentales.-
Generar espacios de trabajo con las organizaciones vinculadas a distintos sectores de la poblacion, pars fomentar
el crecimiento y fortalecimiento de los sectores involucrados; compartiendo idess para le mejora de le ciudad, en
una labor mancamunada entre el sectar publico privado.-

Posicianar estratégicamente a la ciudad de Neuquén en la esfera Nacional e internacional con &l objeto de
promover la realizacion de convenio comercial, cultural, acadérmico, ambiental y de cooperacién reciproca.-

Metas

Formalizar relaciones institucionales mediante convenios entre organismas gubernamentales, no gubernamentales,
instituciones educativas y empresas de jurisdicciones regionales, nacionales e internacionales.-

Apayar el fortalecimiento de las instituciones publices y privadas que se encuentren vinculadas al desarrollo de la
ciudad.-

Desarrollar y sjecutar proyectos en colaboracion con las distintas &reas Municipeles con organismos regionales,
nacionales e internacionales.-

Activ./Obra: Administracitn de Sociedades Vecinales y Organizaciones Barriales.

Objetivos

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, Institucionas intermedias y Municipio,
incrementando la participecion directe de los vecinos en la problematica general de cada barrio, en un marce de
permanente debate sobre el fortalecimiento de estas instituciones como célula bésice de la organizacion
comunitaria y demacratica.

Favorecer la conciencia comunitaria en la preservacion del medio ambiente.

Canalizar ante otras éreas del municipio, las inquietudes y probleméticas de los vecinos, procurando una respuesta
répida por parta de la gestion.

Promover jornadas de trabajo interinstitucionales de Direcciones de Comisionas Vecinales y los Municipios de la
Provincia, intercambiando experiencias administrativas y legislativas, que permitan promover, jerarquizar, y
fartalecer las instituciones vecinales, a través de sus integrantes.

Concientizar a vecinos y Comisiones Vecinales en el uso de las redes solidarias ya existentes (Defensoria del Pueblo,
Defensa al Consumidor, Servicios de asesoria legal gratuits, tc.)

Metas

Establecer los criterios de aplicacion de las politicas de s Secretaria en base a principios productivos, o de
anticipacién de acontecimientos que pudieran favorecer o dificultar su aplicacion.

Asignar las responsabilidades especificas y personalizadas para el cumplimiento de los programas y proyectos a
cargo.

Evaluar e informer sobre la capacidad de gestion de las Direcciones a su cargo y decidir modificaciones ad-
referéndurn del Secretario,

Analizar periédicamente sobre los estandares y logros del desemperio del personal, y aplicar estimulos, sanciones
y/0 medidas que surjan en consecuencia, ad- referéndum del Secretario

Ejercer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en funcién de los productos y metas
establacidos, y decidir sobre su reorientacién,

Evaluar el impacto de las acciones de las Direcciones a su cargo, establecer alternativas y decidir su recrientacién.
Evaluar el cumplimiento de las politices y estrategias de la Secretarfe y proponer alternativas.

Planificar con la Direccién de Eomisiones Vecinales el cronograma de tareas a llevar a cabo en el area.

Planificar con la Direccién de Delegaciones Municipales, el accionar del Municipio a través de la atencién en las
Delegaciones creadas a tal fin,

Asesorar técnicaments y evaluar en forma permanente el accionar de las Direcciones a su cargo.

Propiciar reuniones de trabejo en los diferentes barrios, alentando la elsboracién de propuestas para mejorar la
calidad de vida de los vecinos.

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutadus en la Direccion.

Elaborar os programas y proyectos de eccidn necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

Organizar los equipos de trabajos formales e informales para la ejecucion de los programas y proyectos.
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Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestidn que se presentan para el cumplimiento de
las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.

Ejercer la asistencie técnica permanente a los equipos de trabsjo de la Direccion, para lograr el maximo nivel de
eficacia y eficiencia de las acciones.

Planificar los recursos y acciones para ejecutar adecuadamente la renovacion de las autoridades de las Comisiones
Vecinales.

Afianzar las relaciones entre el Municipio, las Comisiones Vecinales y las instituciones del medio, para aunar
esfuerzos y objetivos del interés barrial,

Atender y evaluar las propuestas que se presenten, para lograr mejorar las condiciones de vida en cada barrio.
Gestionar ante otras &reas del municipio las inquietudes y pedidos de las Comisienes Vecinales, procurando una
respuesta concreta y Agil.

Reglamentar el funcionamiento de las Comisiones Vecinales y propiciar modificaciones o ampliar las normas
vigentes para mejorar el funcionamiento de las mismas.

Coordinar acciones interinstitucionales con organismos provinciales y/o nacionales para aunar esfuerzos vy
objetivos de interés barrial.

Activ./Obra; Fomento de Relaciones Institucionales.

Objetivos

Patenciar el desarrollo sostenible de la ciudad a través de la vinculecion del gobierno Iocal con organizaciones de la
sociedad civil [locales, regionales e internacionales), con empresas, organismos y otras unidedes de gobiermo
subnacionales y nacionales, reslizendo convenios de capacitacin con Universidedes, casa de estudios medios etc.
Generar un espacio de articulacién con las organizaciones vinculades a distintos sectores de la poblacién para
formentar el crecimiento y fortalecimiento de cada sector. [Generacion de espacios compartidos y mejorados de la
ciudad, a través del trabajo en conjunto con el sector privado, tendientes a la mejora del espacio publico, generando
nuevas plazas, parques, playones deportivos etc.)

Generar programas de sostenimiento empresario a la educacian ahierta dependiente de la municipalidad con el
objetivo de fortalecer la ensefianza y contencian da los nifios &l incorporar matsriales didécticos, elementos de
desarrollo, etc,

Profundizar la generacién de espacios consultivos entre Pymes y empresas neuquinas & partir de un marco de
colaboracién reciproca entre gobierno municipal y éstos con el fin de promover y sostener asesoramiento a las
empresas para su mejor desarrollo.

Meatas

Establecer y fortalecer vinculos con las OSC de |a regidn a fin de fomentar el desarrollo sustentable.

Fortslecer la capacided de las OSC de competir y obtener recursos disponibles de distintas fuentes de
financiamiento, a través de la firma de nuevos convenios.

Apayar el fortalecimiento de instituciones que se encuentren vinculadas al desarrollo de Ia ciudad.

Gestionar recursos y disefiar proyectos que cofinanciados con otras instituciones y articulados con otras areas del
municipio, se arienten afianzando las instituciones,

Promover y establecer semanalmente actividades de caracter cultural en cada una de las delegaciones municipales
de la ciudad con el fin de generar y afianzar lazos de pertenencis entre los ciudadanos,

Activ./Obra: Promocitn de Relaciones Intsrnacionalss.

Objetivos

Posicionar estratégicamente a le ciudad de Neugquén en fa esfera internacional, con el objeto de lograr el
establecimiento de convenios comerciales, culturales, académicos, ambientales, y de cooperacian recipraca.
Consglider & la ciudad de Neuguén como destino preferencial de las inversiones extranjeras en la regién,

Lagrar una mayor expansion del desarrollo economico local a través de le vinculacion con el exterior.

integrar las colectividades asentadas en la region mediante politicas publices que involucren actividades de
participacion ciudadana.

Aprovechar los beneficios que ofrece la participacion en las distintas redes internacionales,

Instituir & la ciudad de Neuguén como sede preferencial de la Patagonie para realizar Rondas de Negocios, Ferias
de promecidn industrial, inversiones inmobiliarias, Congresos y Convenciones, etc.

Metas

Relevar continuamente las Convocatorias para la perticipacidn de fondos internacionales no reembolsables
mediante la presentacidén de proyectos de diversas tematicas, tanto desde les é@reas municipales como desde
empresas y Organizaciones de la Sociedad Civil, a través de la RACI [Red Argentina de Cooperacidn Internacionsl) y
Agencias de Cooperacidn, entre otros.

Anaglizar oportunidades para |z creacitn de proyectos de Convenios Especfficos enmarcados en los ye celebrados
con diversos paises.

Estrechar lazos de Vinculacion con Agencias de Cooperacion Internacional: Agencia Espafiola de Coaperacion
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Internacional para el Desarrollo {AECID), Agencie Brasilera de Cooperacién internacional[ABC), Agencia de
Cooperacién Internacional de Japon [JICA), Agencia de Cooperacion Internacional de Chile, Agencia Canadiense de
Cooperacidn Internacional {ACDI}, Agencia Australiana

Desarrallo Internacional [AusAlD), entre otras.

Celebrar convenios con entidades de distinta indole, para la utilizacion del Aula Virtual, con el fin de lograr que se
transmitan actividades, jornadas, entrevistas, capacitaciones, en distintas teméticas, para el libre acceso de todos
los ciudadanos neuquinos.

Posicionar regional, nacional e internacionalmente a la ciudad de Neuquén mediante la jerarquizacion de los
recursos, servicios e infraestructura con los que cuenta la ciudad, para impulsaria estratégicamente como la ciudad
mas importante de la Patagonia, propendiendo & elevarla como destino atractivo y prefersncial para realizar Rondas
de Negocios, Ferias de promocion industrial, inversiones inmobiliarias, Congresos y Convenciones, rmisiones
comercisles inversas, etc.

Desarrollar y ejecutar proyectos mediante la articulacion de las distintas arees municipales con organismos
internacionales, tendientes a fomentar relaciones entre el Espacio Pablico municipal y la cooperacidn internacional.
(Proyecto Paseo MERCOSUR, Plazas paises interesados (Ej. Plaza Francial, Paseo de los escritores
latinoamericanos, Parque de las Naciones Unidas).

Lograr un mejor aprovechamiento de las oportunidades comerciales generadas por la red de acuerdos suscritos
por huestro peis con Chile, Proyecto de "Encedenamientos Productivos”,

Acceder a oportunidades de financiamiento nacional y/o internacional pera la realizacion de un estudio de
pre-factibilidad de inversiones en la ciudad de Neuguén con el objeto de detectar y exponer las potenciglidades y
oportunidades de negocios de los distintos nichos de mercado. Proyecto de Convenio con el CFl.

Difundir a través de los distintos medios digiteles las oportunidades de negocios, ferias y misiones comerciales,
informadas por Argentina TradeNet, dependiente de la Cancillar{a argentine, & todos los empresarios neuquinos.
Organizar y realizar Jornada de Capacitacién y asistencia técnica para la promocién y creacién de Consorcios de
Cooperacién para lograr la exportacion de productos y/o servicios locales.

Disenar y celebrar las distintas actividades que se llevaran a cabo en el marco de “Semana de la Interculturalidad”,
Ofrecer actividades eulturales de los palsas interesados en difundir sus rasgos mas distintivos [cine-debats, lectura,
economia, didlogos idioméaticos, actividades académicas, difusién de destinos turisticos, danzes, musica, arte, festival
gastronémico, etc.)

Uevar a cabo las | Olimpiedes de Inglés de Neuguén”. Programa destinado & alumnos de colegios publicos
secundarios de la Ciudad de Neuguén. Ei ganador obtendra una Beca por el término de aprox. 1{un] mas an un pals
anglosajon, con el objeto de perfeccionar el idioma. Celebrar el Convenio de Hermanamiento con la ciudad de
Cuenca, Ecuador, con el fin de estrechar lazos de cooperacion.

Activ./Obra: Desarrollo Regional,

Objetivos

Continuar estableciendo mecanismos institucionales que promuevan el desarrollo productivo regional, a través de la
vinculacién y transferencia de conocimientos entre el empresariado local, la Universidad, ta Municipalidad y
arganismaos de finenciamiento.

Generar desde el ambito institucional un espacio de contencion al empresariado locel articulando las demandas
técnicas, tecnoldgicas, de scceso a la informacién, de financiamiento, y de oportunidades comerciales, con las
posibles soluciones alcanzadas mediante la vinculacion con las correspondientes instituciones y organismos
campetentes.

Metas

Sostener los Programas y actividades en curso como “Padrinezga Neuquino”, enmarcado en el concepto de
Responsabilidad Social Empreserie gue, vincula a las empresas que realizan su actividad comercial dentro de la
ciudad de Neuguén, con diferentes demandas sociales que han surgido a fo largo de este periodo, articulando
aportes del empresariado local, con el trabsje mancomunado de la Municipalided y las Organizaciones de la
Sociedad Civl, & fin de brindar soluciones concretas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos neuquinos.
“Conociendo |a Historia de mi ciudad”, & fin de crear un vinculo mas directo con la comunidad educativa. "Fiesta de la
Confluencia”, actividad celebrada en el mes de Febrero, cuyo objetivo es homenajear a la identidad de la poblacién y
su cultura, fomentando el desarrollo turlstico, cultural y productivo de la ciudad a partir de las diferentes actividades
que se realizan. “Premios Mayma" con el objetivo de acercarnos a los emprendedores de la ciudad de Neuguén, la
municipalidad desds nuestra érea junto s !s empresa PAE y Asociacion civil CONTRIBUIR, firmo un convenio de
colaboracién que consta en el desarrollo de un programa que consiste en la convocatoria, capacitacion, formulacion
de planes de negocios y bisqueda de financiamiento de emprendedores localizados en la ciudad de Neugquén, como
manera de fomentar el emprendimiento y otras acciones que fortalezcan el desarrollo de la ciudad y su
entorno. Fiesta de la Ciudad” realizada en cada Aniverssrio de la ciudad de Neuquén, contando con diversidad de
actividades y espectdculos musicales y como es costumbre la eleccién de Ia nueva reina de la ciudad que nos
representa.

Implementar, nuevos programas como ser, CAPITALIZARSE que contribuye al fortalecimiento de le sociedad civil
mediante el aporte de recursos humanos, financieros y técnicos de los sectores publico y privado, con el fin de
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trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio propuestos por las Naciones Unidas orientados por los
ejes establecidos por el Pacto Global sobre Derechos Humanas, Medio ambiente y del ambito laboral. Programa de
Desarrollo de Rondas de TecnoNegocios. Se centra en acciones orientadas a estimular la incorporacién de
procesos de I4+D y de transferencia del conocimiento. En aras de ello se busca fortalecer y dinamizar las redes
empresariales y de provesdores existentes a partir de la incorparacidn de nuevos actores tradicionalmente no
empresanisles [Universidades, Centros de Investigacion, Institutos Superiores, entre otros), generende un nuevo
ecosistema productivo de base cientifica y tecnoldgica que redunde en mayores niveles de competitivided de fas
cadenas de valor y que potencien el desarrollo sustentable de la localided, provincis y/o regisn.

Mantener la atencién al publico, continuar la clasificacién, carga y fichaje de material, comp asi también la
digitalizacién de libros dentro de la Direccién de Archive Histérico Municipal y Bibliotecas Populares
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno y Coordinacidn
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Medio Ambiente

Curgo de Accitn: Proteccion y Mejora del Madio Ambiente y Calidad de Vida
Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Memoria Descriptiva:

Entendiendo que la fiscalizacion, comprende las ecciones de vigilancia, control, monitoreo, seguimiento y verificacian
que se enmarcan dentro de las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacitn y sancién, se proyecta desarrollar
las acciones de control para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables a les actividades
comerciales y poblacién en genersl, a través de la continuidad del Plan de fiscalizacién ambiental que, como
instrumento de planificacién, permita ordenar y orientar el desempefa técnica y programado de las funciones de
evaluacién y supervision a cargo de la Direccion General de Fiscalizacion Ambiental, para garantizer que la
fiscalizacion ambiental no sea improvisada, y de contar con los recursos loglsticos y humanos que se requieren para
llevaria a cabo con el rigor técnico necesario.

Los criterios para priorizar las actividades de fiscalizacion ambiental, serdn entre otros los siguientes:

Riesgo de afectacion de las poblaciones aledsfias por las actividades desarrolladas en la zona Denuncias
ambientales recibidas respecto de las actividades desarrolladas en la zona,

Hiesgo de afectacion del ambiente por las actividades desarrolladas en la Ciudad.

Conflictos socio ambientales generados por las actividades desarrolladas en la zona.

Coordinacién de tareas de campo y de gabinete para aplicer la Ordenanze N® 12636/2012 "Régimen de
Descontaminacién y Compactacion" en referencia a “los vehiculos automotores o sus partes que sean hallados en
lugares de dominio publico en estado de desuso, inmovilidad y/0 abandono”

Activ./Obra: Administracién del Cuidado y Msjora del Medio Ambiente

Objetivos:

Continuar con el Plan de Fiscalizacion que contempla los recursos materiales, econémicos y humanos necesarios,
para garantizar su eficacia.

Proseguir y profundizar el Plan de Monitoreo Ambiental de la Ciudad, con el fin de generar los datos de base, los que
son utilizados pare esteblecer criterios de gestibn ambiental para 1s ciudad.

Mantener la continuidad y agudizer los controles asociados a los aspectos ambientales que generan impactos
negativos a los rios, termas ademds que se encuentran judicializados y que demandan une atencién primordial.
Intervenir y desarrollar los programas de remediacién y/o saneamiento ambiental de &reas degradadas.
Profundizer la campafia de gestion de residuos promovide por este Municipio “Neuquén Recicla®, tanto en los
domicilios somo en las actividades comerciales.

Acompafer el funcionamiento de la Planta de Separacion de Residuos de la Ciuded de Neuquén, asistiendo
técnicaments y supervisando el curnplimiento de las pautas contractuales.

Meijorar la gestidn y el tratamiento de los residuos patsgenos en la Ciudad, definiendo las accisnes mas adecusdas
en funcién de la demanda y la tecnologia existente.

Avanzar en las gestiones para implementar acciones a través del Municipio o por terceros, de tratamiento de las
aguas residuales trensportadas por los camiones atmosféricos y qua en la actualidad son dispuestas en piletas.
Implemantar mejoras en cuanto a |a disposicion final de residuos inertes generados en obras de construccién,

Dar respuesta & las denuncias recibidas por parte de vecinos de manera eficaz y eficiente.

Sanear la ciudad y mantener la ciuded limpia de los vehlculos abandonados, ya que son utiizados come
contenedores de residuos representando un foco contaminante.

Mejorar la seguridad ciudadana, ye que los vehiculos abandonados, en desuso se constituyen en un luger de
escondite de delincuentes.

Mejarar la circulacion en la via publice, un vehiculo abandonado es un elemento de obstruccitn de le visibilidad para
conductores y peatones.

Metas:

Senear al menos el 50% de los sectores degradados de la superficie efectada de la zona de meseta, para dar
respuesta parcial a las acciones judiciales presentadas ante el municipio,

Profundizar y garantizar la continuidad del cumplimiento en las actividades comerciales de la implementacién de la
separacion de residuos en origen, en seco y himedo y el ingreso de las fracciones segregadas al CAN, relleno
sanitario y planta de separacion, segin corresponda, acreditanda la trazabilidad de los mismos desde su origen
hasta el sitio de disposicidn final, a través de la implementacién de documentos de porte obligatorio, Optimizar la
recoleccion diferenciada por administracién, incrementando en un 20 % respecto al 2018

Incrementar |a cantidad de puntos verdes en |a Ciudad en un 1009% [10 en total)

Atender el 100 % de {as denuncias recibidas por los distintos canales {atencion al contribuyente, redes sociales,
medios de comunicacian).

Efectuar el seguimiento de la gestion de residuos de construccién desde su origen hasta su disposicion final,
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Intervenir en el 100% de las obras en construccion.

Incrementar el plan de fiscalizacion en un 20 % a las actividades susceptibles de generar efluentes liquidos
contaminante.(anterior meta 2018: 180)

Dar tratamienta adecuado al 100 % de los liquidos sspticos que se generan en la Ciudad de Neuquén y que son
transportados por camianes hasta el sitio autorizado.

fncorporar cuestiones novedosas al Complejo Ambiental Neuquén [neumaéticos, aceites usados, tratamientos de
aguas residuales, escombros)

Atencion del 100% de ivs reclamos relativos a contaminacion en via poblica ingresados por Direccién Municipal de
Atencion al Ciudadano, Buenos Vecinos, reclamos telefdnicos, identificados en relevamientos en arterias troncales.
Atencién del 100% de los requerimientos de remocion de vehiculos abandonados, reslizadas desde del drea de
limpieza urbana en los operativos de limpieza, direccian de comercio y direccion de transito,

Resolucitn del 100% de ios acarreos ejecutados en cuanto a le gestidn de la documentacion para que se autorice
la publicacion de edictos previo a la compactacion de los vehiculos,

Activ./Obra: Control de Zoonosis y Vectores

Objetivos:

Establecer la vigilancia epidemiol6gica, la reduccién de la morbilidad y evitar el ingreso de enfermedades
trensmisibles por animales al hombre, tales como la Rabia, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, etc, incluyendo las
lesiones provocadas por egresiones de animales. Asimismao coordina y participa de la vigilancia, contral vectorial e
investigecion de zoonosis emergentes,

Establecer los diagnésticos de situacitn, elabarar y ejecutar los programas para el control ¥ prevencion de zoonosis
y vectores de incidencia local.

Controlar la reproduccién canina.

Lograr el control de las enfermedades zoonoticas.

Desarrollarse como centro de referencia regional en la materia.

Coordinar el programa municipal de adopcién de mascotas.

Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales.

Conformar y mantener el padron de canes.

Desarrollarse como centro de investigacion y capacitacion.

Mantener y entablar relaciones con otras instituciones.

Promaver y controlar la tenencia responsable de mascotas.

Fomentar y regular la produccitn animal en las aéreas correspondientes.

Veler para que los servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den cumplimiento a lo
establecido en la ordenanza municipal N° 11036.

Metas:

Adquirir un trailer para poner en funcionemienta un nueva quiréfano mévil.

Canes para adopcitn, no mas de 3 meses en espera. Continuar con el apoyo de ANCA

Sa pretends castrar una cantidad superior a 10.000 canes al afio.

Priorizar la castracion de los canes callejeros, gestionando el trastado a dispenserios del 100% de ellos.
Esterilizacién de felinos en un nimero superior a los 5000 felinos.

Desparasitacion de canes. Superar los 30.000 canes.

Visitas a comisiones vecinales para la sensibilizacién y educacion del cuidado sanitario y de las mascotas, superior a
40 visitas.

Programas de comunicacién gréfica sobre castracion, adopcion y tenencia responsable de mascotas. Se espera
impulsar 20 programas graficos meteriales diferentes,

Visitas & entidades educativas para la concientizacién de |a tenencia responsable de mascotas. De scusrdo al plan
trazado por la direccion se realizeran més de 50 visitas.

Inspeccion y retira de perros mordedores y perros sueltos en la via publica. Atender &! 100% de denuncias
Inspeccion de viudas negras, roedores y demas transmisores de enfermedades zoonoticas. Atender 100 % de los
casos

Fumigacion y desratizacion en viviendas y estamentos municipales.100% de los requerimientos.

Continuar con el trabajo de prevalecia de parssitosis dentro del ejido de la ciudad determinando los sectores mas
afectados por las mismas, organizendo un trabsjo preventivo de desparasitacién canina.

Desratizaciones anuales, meta 50

Fumigaciones anuales, meta 60

Continuidad de las campafias de difusidn y sensibilizacién en entidades educativas, mutuslistas, de alcance publico,
etc. Minimo 60 intervenciones &l ano

Continuidad de la colocacion de chips dentro del padrén de canes peligrosos y adoptados. 100 % de perros
capturados
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Act/Obra: SIMAP Ordenanza 11874

Memoria Descriptive:

Mejorar la calidad ambiental de la Cuidad a través de politicas publicas cuyo objeto sea proteger espacios, generar
conciencia y promover acciones sustentables dentro del ejido municipal. Asimisme trabajer con la poblacién a fin de
que los ciudadanos incorporen conocimiento sobre la importancia del cuidado de! ambiente. Ello mediante distintos
medios de difusién aplicados a fin de trasmitir el mensaje al mayor porcentaje de raceptores posibles.

Objetivos:

Instruir a la poblacion educativa primaria y secundaria sabre la importancia del cuidado del ambiente.[educacion
informal)

Capacitar a docentes en gestién de residuos.

Realizar jornadas sobre gestitén de residuos y reas protegidas para la comunidad.

Concientizar sobre la importancia de ias fechas ambientales calendario

Dar cumplimiento a las Ordenanzes ambientales aplicables &l drea

Desarrollsr y mejorar las éreas protegidas de la ciudad.

Fiscalizar la actividad industrial ejercida en el gjido

Procurar buenas practicas ambientales

Promover la Responsabilidad Social Empresaria en relacion al ambiente.

Certificar como Municipio Saludable por el Ministerio de Salud de Nacion,

Realizar charlas sobre gestién de residuos, areas protegidas y cuidado responseble de mascotas para alumnos de
establecimientos educativos. .

Efectuar telleres de separacion de residuos.

Promover el usc de las 3R.

Realizar el curso de capacitacion docente propuesto al Consejo de Educacidn.

Difundir las efemérides ambientales a efecto de aprovechar para oportunided para promover mensajes sobre el
cuidado del ambiente.

Mejorar las prestaciones de Parque Regional Bardas Norte y Patrimonio Natural Ecoldgico Laguna San Lorenzo.
Desarrollar el area protegida Bardas Soleadas.

Preservar y proyectar el 8raa protegida Parque de los Dinosaurios.

Recuperar espacios degradados dentro de las &reas protegidas

Mantener la limpieza y orden de las &reas protegidas.

Evaluar la habifitacion de los eventos que se desarrollen en las Areas Protegidas

Preservar el ambiente de la ciudad de Neuguén.

Avanzar dentro del Programa Estrategias y Comunidades Saludables de Nacion.

Promover actitudes y comportamientos saludables que contribuyan a mejorar la calidad de vids y elevar los niveles
de salud de las personas, familias y comunidades en comunién con el medio que {os contiene.

Crear programas de mejora ambiental aplicados a las empresas.

Garantizar correctas practicas ambientales a través de la evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental, Auditorias,
Adendas o Informes presentados.

Evaluar el total de proyectos ambientales, publicos y privados, presentados ante la Subsecretaria de Medio
Ambiente.

Evaluar y fiscalizar los planes de gestién ambiental de los emprendimientos que se encuentren en ejecucian.

Metas:

Poblacidn educativa comprenda la separacian de residuos de la ciudad, conozca y comprenda las éreas protegidas y
realice un cuidado responsable de mascotas, ello a través de charas en escuelas. Abordar 50 % de las escuelas
primarias y secundarias

Parque Regional Bardes Norte , desarroliar 100% : sendero pedestre , carteleria , puastos de dascanso y circuito
informativo,

Mejorar las estaciones creadas en el Patrimonio Natural Ecolégico Laguna San Lorenzo. Replantear 100% ia
cartereleria y circuito informativo

Resguardar el Parque de los Dinosaurips. Avanzar con el proyecto 40% de desarrollo, colocar resguardo &l
perimetro 100%

Reslizar plantaciones de nativas y otras especies en espacios degradados dentro de les éreas protegidas. Objetivo
Minimo B veces al afo.

Fiscalizar eventos que se reslicen en las dreas protegidas.100%

Implementar la separacion de residuns en ambitos laborales.00% en espacips municipales, S0 % en éreas
estatales no municipales

Certificar en el Programa Estrategias y Comunidades Saludables de Nacion.100%

Fomentar actividades que generen conciencis sobre el cuidedo de le selud, la buena alimentacitn y la promocién de
la actividad fisica. Minimo: 10 actividades anuales

Cumplir con el calendario ambiental, dando a conocer las fechas ambientales relevantes.1D0%

Aumentar el nimero de inspecciones de dficio en la actividad industrial. Meta 600 inspecciones anuales

Fiscalizar planes de cierre y abandono de empresas con injerencia ambiental radicadas en la ciudad. 100%
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Jurisdiccion: Secretaria de Gobierno y Coordinacién
Servicio Administrativo: Subsecretarfa Legal y Técnica

Curso De Accitin: Regulacitn Legal, Técnica y Administrativa de la Gestion Municipal
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos;
L.a Subsecretaria Legal y Técnica tiene por objetivo coordinar y optimizar las taress realizadas por la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos y la Direccion Municipal de Despacho.

Matas:

Proporcionar apoyo técnica legal respecto de las misiones y funciones de la Secretaria de Gobierno y Coordinacion.
Organizar el cuerpo de Abogados con el que cuenta la Municipalidad del Neuguén, asignandoles tereas especificas
en cada una de las areas, ya sea en funcion de |a organizacion, de la capacitacitn del profesional y de las
necesidades de la Municipalidad.

Conducir y coordinar las intervenciones de los asesores legales de las distintas areas a efectos de homologar
criterios y acciones.

Desarrollar criterios fegales integrales y uniformes entre las distintas Secretarias Municipales, con el fin de unificar
conceptos juridicos.

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos procedentss de las Secretarias
que conforman el Ejgcutivo Municipal.

Activ./Obra: Representacian y Asesoramiento Jurfdico del Municipio

Ohbjetivos;
Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracion de demandas, ya sea cuando el gjido Municipal sea parte
actora o demandada.

Metag;

Realizar seguimientos exhsustivos de las causas en tramite a través de la Procuracion, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales.

Desarrollar criterios unificados y en coordinacitn con las distintas Secreterias al elaborar los Dictdmenes Juridicos.
Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretaras Municipalas.

Activ./Obra: Confeccitn, Circulacitn, Archive y Custodia de la Documentacisn Municipal

Dbjetivos:

Elaborar decretos, textos ordenados, convenios y demas actos administrativos, cuya redaccidn le encomiends la
Intendencia, o Secretarias.

Entender en la seleccion, andlisis, actualizacién y conformacitn de textos ordenados de las hormas que componen el
Digesto Municipal.

Coardinar y controlar |a digitalizacion de los Decretos y Resoluciones y su publicacion en el sitio web oficisl de ls
Municipalided, de conformided con la normativa vigente.

Proveer la informacién que requieran los titulares de las Secratarias y de las Subsacretarias, a fin de facilitar sus
gestiones administrativas.

Proceder al archivo de las actuaciones administratives del municipio, previo contral y carga en el SIGEMI.
Codificar las distintas éreas bajo SIGEMI.-

Metas;

Caratular como expedientes todas las presentaciones provenientes de los cantribuyentes y de dreas del Municipio
gue requieran tramitacion, con su carga en el SIGEM.

Otorgar nimero de registro a las actuaciones provenientes de personal.

Atender la tremitacion administrativa de los expedientss y actuaciones que deban ser resusitas sn el rea de
Intendencia y Secretaria de Coordinacion e Infraestructura, como asf su diligenciamiento a las distintas &reas del
Organo Ejecutivo.

Elaborar normas legales, resoluciones, convenios, actas, acuerdos, notes, memorandums, pases y todo documento
que requiera la intervencion del sefior Intendente, Secretarios de Gabinete y de esta Direccitn Municipal,

Tramitar la rabrica de los Secretarios, Subsecretarios e Intendente en la documentacién elaborada en tiempo
dptimo.

Proceder a la protocolizacién de los Decretos y Resoluciones.-

Tramitar la promulgacién de Ordenanzas, dando intervencion a los sectores pertinentes, indicando los plazos de
vencimiento con el control pertinents da los mismos.

Organizar y mantener actualizado el archivo de Convenios, Actas y Acuerdos suscriptos por el sefior Intendente.
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Evacuar informacion actualizada de toda la documentacion en tramite en el Organo Ejecutive requerida por los
contribuyentes y otras &reas del Municipio.

Elaborar el Boletin Oficial Municipal y proceder a su distribucion.

Organizar y administrar el Archivo General del Municipio.

Administrar y organizer |a biblioteca.

Conformar el Digesto Municipal, con la sistematizacién correspondiente de las normas legales.

Alcanzar una Drganizacion administrativa interna que permita la eficaz tramitacién de las actuaciones desde su
inicio [caratulado] hasta su culminacion, ya sea en la nota respectiva notificada al interesado, en la norma legal
publicada, etc,

Incorporar un sistema de informacién segura y eficaz a través de la conexién de red interna, en todos los equipos de
PC de la Direccion Municipal, para |a optimizacicn y control de documentos que se confeccionan o registran en las
distintas areas, para el seguimiento de las mismas.

Hacer extensivo este sistema informatizado a todas las areas del Municipio a través de una codificacion numérice
que permitirg el seguimiento de los expedientes y actuaciones desde cualquier area y en especial permitird resolver
situaciones de consulta desde la Unided de Desconcentracion Municipal,

CALCULO'DE RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS | EJE

Abog. HORACIO E. OLJVA
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Jurisdiccidon: Secretaria de Cultura y Turismo
Servicio Administrativo: Secretaria de Cultura y Turismo

Curso de Accién: Promocion y Difusion de Gultura y Turismo

Memoria Descriptiva:
La Secretarie de Cultura y Turismo tiene como funcién rescatar, preservar, difundir, estimular las actividades
culturales y turisticas, siendo estos pilares fundamentales de la ciudad de Neuguén como Portal de la Patagania,

Activ./Obra: Conduccitn Superior

Objetivos:

Difundir y contribuir al desarrollo cultura! de la ciudad destacando sus aspectos de identidad y patrimonio.
Fortalecer y estimular la participacitn de la comunidad

Potenciar el desarrolfo tur{stico integrando nuestro patrimenio cultural.

Apoyar la produccidn cinematografica y editoriales de nuestros artistas.

Apoyar las actividades de quienes nos representan en otras provincias y/ o palses nuestra Cultura,

Apoyar toda actividad cultural [teatro, denzas, pinturs, lectura, dramaturgia, arte, esculturs, arte callejero, etc.)

Metas:

Promover las actividades culturales y turisticas, talleres, visitas guiadas, charias y festivales.

Profundizer las diversas acciones que permitan administrar los recursos a fin de cumplimentar con los objstivos
planteados a corto, mediano y large plazo.

Incentivar a que los ciudadanos participen en las actividades que propaongan la Secretarie y Subsecretarias & cargo.
Estimular el desarrollo de eventos de la Fiesta de la Confluencia, Previa Feria del Libro, Feria Internacional del Libro,
Festival de Cine Independiente, el Festival de Teatros, entre atros.

Gestionar convenios con distintas organizaciones para capacitacitn y esistancia técnica a los actares publicos y
privados de las industrias turisticas y culturales.

Activ./Obra: Fiesta de la Confluencisa,

Objetivos:

Goma Objetivo principal es importante fomentsr el desarrollo turistico, cultursl y productivo de la ciudad, 8 partir de
las diferentes actividades presentades en el marco de la Fiesta de la Confluencis. Es importante que a partir de la
misma se logre resaltar valores de ls ciudad y sus habitantes, permitiendo trescender mas alld de su propia
frontera, pudiendo as afianzarse coma la fiesta donde confluye el desarrollo regional.

Metas:

Lograr afienzar a partir de la realizacion de la fiesta el lugar de expresion y fortalecimiento cultural del habitante de
esta ciudad. También conquistar el atractivo turistico a trevés de la realizacion de actividades previas y reuniones
organizatives. Conseguir desarrollar sl cronograma de sctividades y espectéculos, que se brindarén en el mes de
febrero de 20189,

Activ./0Obra: Feria del Libro

Dbjetivos:

La Feria Internacional del Libro de Is civded de Neuquén esté conformada por un equipe de trabajo que afic & afio
muestra e invita a editoriales provinciales y nacicnales & expositores de renombre tanto nacionales como
internacionales, también a un pals distinto cada afio; reslizando actividades académicas, talleres, clinicas, culturales
y artisticas con el objetivo de acercar y distribuir el conacimiento y fomentar el gusto por la lectura, la culturs v el
arte y convertirnos asf en |la "Ciudad de las Letras",

Para el 2019, se quiere implementar la Feria del Libro para los nifios, que ses un espacio Unico pars los mas
pequefios, las familias conociendo, relacionandose con las instituciones educativas, con los libros, la lecturs y ios
MuUsSe0s.

Metas;
Consolidarnos como una de las ferias del libro més impartantes a nivel nacionasl, a través de 1a promocién de la

lectura en la sociedad en general,

il NON | @ e




Curso de Accitn: Fodetur. Ordenanza N® 12811

La ciudad de Neuguén cuenta con atractivos naturales y culturales susceptibles de contribuir a la diversidad
econdmica de la ciudad a través del turismo receptivo.

Nuestra regién, tiene como principal actividad de desarrollo las relacionadas con los hidrocarburos; pera la
necesidad de diversificar a largo plazo nuestra economia dan cuenta que el Turismo, es una actividad econdmica
generadora de inversian y empleo genuino.

Es de interés municipal impulsar la actividad turistica en todas sus formas por lo que se crea el Fonde Para El
Desarrollo Turstico De La Ciudad De Nauquén [Fodetur.

Activ./Obra; Fodetur - Drdenanza N® 12811

Objetivos

Contribuir al fortalecimiento y difusion de la actividad turistica a través de la concrecion de mecenismos de
valarizacion, ordenamiento y conservacion de los atractivos de la ciudad,

Invertir los fondos en infraestructura plblica especial e integral coma asl también en bienes de capital destinedos sl
desarrallo turistico de la ciudad.

Metas
Continuidad de obras relacionadas al mejoramiento de infraestructura en el casco céntrico de la ciudad, la ribera
costera que comprende el paseo de la costa, balnearios Municipales y distintos puntos turisticos de la ciudad.-

Abog. HORACIO E. O§IVA
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Jurisdiccion: Secretaria de Cultura y Turismo
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Cultura

Curso de Accitn: Gerenciamiento del Plan Cultural Municipal
Actividad /Obra: Direccitn y Coordinacién Supsrior
Memoria Descriptiva:

La Subsecretaria de Cultura, desarrolla las politicas Culturales en el &mbito de la ciudad de Neuqueén, a través de las
Direcciones Municipales, Direcciones, Divisiones, Programas y Subprogremes se ejecutan las acciones de
investigacion, planificacion, gestién, coordinacion y monitores de las acciones culturales, brindsndo a éstas los
medios necesarios para dar respuestas adecuadas a las necesidades de la poblacitn en su conjunto.

La actividad de esta Subsecretarie se sustenta en 4 [custro] pilares fundementales:

Formacién: acciones tendientes al deserrollo cultural de la pablacion a través de la capacitacion formal y no formal,
brindando herramientas que permitan desarroliar la capacidad de interpretar y producir manifestaciones culturales.
Estas acciones se llevan a cabo a trevés de los distintas jornadas culturales, Escuels Municipal de Cerémica,
Escuela de Danza Contemporénea, Capacitaciones, Seminarios, etc.

Produccién: incentivo a los Artistes para fomentar y dar a conocer sus obras de todos los géneros artisticos,
propiciando los especios para dar a conocer sus creaciones, Como asf también articular distintas acciones con los
artistas, para llevar a cabo actividades para el nacimiento, fortalecimiento y/o continuidad de Grupos Musicales,
Ballet, Expresiones Culturales, Ediciones de material bibliografico, etc., gensrando nuevos talentos en nuestra
ciudad.

Difusidn: brindar a la comunidad le informacion sobre las actividades, producciones y oportunidedes de formacion,
refacionadas al quehacer cultural que se realizan en la ciudad, a través de herramientas multimedia, ediciones
impresas, medios masivos de comunicacion, visitas a escuelas, actividades masivas en los barrios, entra otros.
Gestion: acciones de intercambio y articulacién con otras instituciones publicas y privadas que favorecen ls
formacion, produccién y difusién de las ascciones culturales que se desarrollan en el armbito de esta Subsecretaria.
Ademas de las gestiones tendientes a enriquecen el patrimonio cultural y artistico de la ciudad de Neugquén.
Tarmbién es ef area a partir de la cual se incentivan y desarrollan los espacios de produccién de las manifestaciones
culturales a través del Programa Neuquén Cultural, Capital Actstica, Festival en os Barrios, Feria internacional dat
Libro vy la programacién anual de actividedes en los distintos espacios cuiturales dependientes de esta
Subsecretaria.

Para estas gestiones se requiere el permanente apoyo técnico y logistico de todas las dependencias de la
Subsecretarfa de Culturs, ademés de demandar la participacion de otres dependencies municipales, como las
areas de transito, servicios publicos, comercio, etc.

Objetivos:

Planificar y desarroller planes, progremas y proyectos culturales, contribuyendo al dessrrollo cultural de la
comunidad local y la integracitn socisl de sus habitantes.

Contribuir a le democratizacién de la cultura pera facilitar el acceso a los bienes culturales a los sectores mas
vulherables.

Poner en marcha el Segundo Centro Cultural.

Promover y desarrallar politicas cuiturales universales, de igualdad de oportunidades.

Promover las diversas manifestaciones culturales en pos del desarrollo del pensamiento critico.

Paner en valor la ciudad de Neuguén como espacio de la cultura y la recreacion.

Incentivar a la comunidad local a la realizecian y participacion en les actividades culturales.

Consolidar la propuesta recreetiva en la ciudad de Neuquén a través de los eventos al aire libre, el Programa Anual
Neuquén Cultural y toda actividad generada por esta Subsecretaria.

Coordinar acciones con otros organismos piblicos y privados en pos de generar espacios de construccion y
fortalecimiento mutuo que derrame en beneficio del desarrollo cultural de la comunidad.

Coordinar acciones con instituciones de educacisn farmal y no formal para enriquecer Ios contenidos educativos en
todos Ios niveles de ensefanza a partir de las propuestas gensradas desde esta Subsscretaria.

Articular accicnes con organismos de ensefianza de nivel superior de disciplinas relacionadas al desarrollo cultural
para enriquecer las propuestas que se ofrecen desde la Subsecretania,

Brindar apoyo a aquellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Metas:

Incrementar la mayor participacion de la poblacion local y regional en las actividades cultursles que se desarrollan
en la via poblice & trevés propusstas que invitan a la poblacion como espectadores y participantes activos,
fomentando la apropiacidn del espacio piblico.

Difundir la produccién de los artistas regionales en la comunidad &n general y los grupos educativos a través de las
muestras temporarias a exhibirse en los distintos espacios que proporga las muestra itinerantes, que lleva la
subsecretaria sdelantes.
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Brindar apoyo a las iniciativas cultursles y recreatives surgidas desde la comunidad local, institucianes u
organizaciones, encuadradas en las polticas culturales y recreativas municipales.

Activ./Obra: Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales

Objetivos:

La Direccion Municipal de Producciones Artisticas estd compuesta por ios Programas de Conjunto de Cémara; el
Ballet Folelérico Municipel; el Coro de Cémars; Capital Actstica y diferentes sventos que surgen desde el rea como:
Vincul-ARTE; ExpoTablas, Pre — Confluencia; NGN Cultural, Feria de Artes Visuales, Confluencia Clésica, Rock &
Salud, Encuentro Provincial de Ceremistas, Neuquén ciudad del mundo, Concurso de Manches, seminarios de
danzas, exposiciones en Auditorio Municipal de Musica y Arte [AM.M.A] y actividades protocolares.

Promocionar, promover y fortalecer las actividades culturales dandoles prioridad a los artistes locsles. El proceso
Produccitn abarca la secuencia de acciones que materializan un proyecto y abarca desde la concepcién del mismo
proyecto cultural —fase inicial— hasta |a fase distribucion como fase final pasando por la propia fase de produccitn o
desarroflo de la actividad cultursl. La presencia externa e interna de paneles, banderas, banners, que informen y
publiciten los aspectos relativos a la actividad son fundamentales para que el poblico identifique con nitidez la
presencia institucional que queremos comunicar.

Metas
Desde la Direccion Municipal de Producciones Artisticas en conjunto con el 4rea de Eventos Especiales se llevarén a
cabo diversos programas que fortalecen los lazos con huestros artistas, como son:
Capital Acystica: ciclo destinado a bandas locales con el objetivo de promocionar y difundir su arte, & través de un
recital en vivo y una entrevista en vivo por FM CAPITAL 88.5 Mhz Se transmite ademés por internet a través de
www.capitalBB5.com.ar y por la APP de la radio municipal, Bl mismo lleva siete afos en el sire, se realiza en el
Auditorio Municipal de Musica y Arte (AM.M.A) ubicado en la Radio Municipel y dicha evento es de caracter libre y
gratuito. Al grupo musical invitado se le entrega un material audiovisual editado en alta calidad para su posterior uso
en difusidn y posibles contrataciones. Hasta el momento han pasado més de 119 bandas sin repetir. Declarado de
Interés Municipal por el Concejo Deliberante de !a Ciudad (2016}, de Interés del Poder Legislativo por la Honorable
Legistatura de la Provincia de Neuquén [2017) y Declarado de Interés por el Ministerio de Cuitura de la Nacién
(2018). Ganador de! Premio Martin Fierro Federal (Santiago de! Estero, junioc 2018) en el rubro “Musica Pop /
Moderna y Jazz" en Radio.
VinculARTE: el mismo, tiene por objetivo acercar a los alumnos de diferentes establecimientos educativos el
Patrimonio Fictdrico de la Sela de Arte Emilio Saraco, ofreciendo una charla explicativa sobre el material expuesto e
invitanda & gue concurran a los diferentes Museos. El mismo, va acompafiado con un concierto didéctico del
Conjunto de Cérnara Municipal.
Palabra de Rock:
La intencién de estos encuentros itinerantes tiene como mision una retrospectiva y una vision actua! sobre el
nacimiento, desarrollo y actualidad del rock argertino desde la vision de un periodista calificado y un mdsico
reconocido de la escena nacional. A través de estos encuentros la idea conceptusl es describir, profundizar,
visualizer, exponer y desmenuzar el trabajo y el rol del masico en las distintas &reas que hacen 8 su profesitn
(composicidn, letres, grabacion, puesta en vivo, estética y arte}, incluyendo una mirada global gue incluya no solo su
labor digria sino también ef vinculo que el mismo tiene con el entarno social y humano a través de obras, madsica y
presentaciones.
Muestre de Culture Mapuche en Estebiecimientos Edycativos: tiene por objetivo difundir y dar & conocer le
cosmovision del Pueblo Mapuche y sus trabajos artesenales a través de charlas y muestras itinerantes, solicitadas
por los distintos establecimientos. Se coordinan las actividades, muestra y charas con los directores interesados.
Programe Conjunt de Cémara Municipal: el mismo est4 dirigido por el Maestro Manuel Decara y tiene por objetivo
acercar la musica de cdmara a los vecinos de is ciudad. Se reafizan Conciertos Didécticos en Establecimientos
Educativos una vez por semana, y a su vez participan de diferentes actos protocoleres.
SubPrograma Ballet Folkibrico Municipal a cargo del Profesor Alexis Catalan, se conformé el Bailet Municipal con
une cantidad de 10 parejes estables. El mismo esté abierto & todo pablico y realize sus ensayos en la Escuels
Experimental de Danza Contemporanea y en ls Comisién Vecinal de Don Baosco Ill.
Certamen de Danza Ruca Rajhué: Fl encuentro reine a mas de 60D bailarines de toda el pals, bajo la organizacién
de la Agrupacion Ruca Raihue y el scompafamiento de la Municipalidad.

ubPro oro de Cama icipal: & cargo del Maestro Damisn Cazenauve, Produce encuentros Corales
gue se llevan & cabo un domingo al mes en el Auditoric del MNBA Neuguén,
Pre Conflyencia: tiene por objetivo convocar a todas las bandas y espectéculos escénicos de la Provincia para
presentarse en el Escenario Mayor de la Fiesta Provincial de la Confluencie.
Festival Internacional del Teatro: dicho programa se realiza en conjunte con el Instituto Nacional de Teatro y lleva en
la ciudad 3 ediciones. Las obras se realizan en diferentes teatros de le ciuded como asi también en
estabiecirnientos educativos y al aire libre,
Asistencig en eventos' desde dicha Direccion se asisten a diferentes eventos de la ciudad, ya sea en cuestiones
técnicas, logisticas, de difusion o econémicas. Algunos de los ejemplos son Deste Rock, Festival PASTO, Pre
Laborde, Kabuki, Noche de los Teatros, Aniversario Murga Quita Mufa, stc.
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Bock & Salud: Encuentros en el CCO con el objetivo de dar charlas informativas en prevencion de enferrmedades, con
la participscion de profesionales de la Salud Publica y el acompafamiento de artistas de la ciudad, comprometidos
en llegar & los jgvenes con un mensaje acerca del cuidado ds la salud.

Muestras v Exposiciones en AMM.A: Se realizardn exposiciones fotogréficas, plasticas, y visueles de Marzo s
Noviembre, con el fin de ocupar is sala con especio alternativo para artistas que residan en Neuquén y alrededores.
Asistencia a eventos Protocolares: Se colabora con el area de Protocolo en la realizacion de Actor Protocolares y
desfiles, convocando diferentes espectéculos culturalss locales para que participen en dichos actos.

Neuquén, ciudad del Myndo: Un proyecto gue muestra ls cultura, historia e identidad de las colectividades que
conviven en nuestra ciudad. Un programa que promueve los valores del encuentro, a diversidad, la convivencia, el
diglogo y el pluralismo cultural,

ExpoTablas: crear o morir®, Se trate de una muestra de tables de skate recicladas e intervenides por artistas
urbanos [grafiteros) y tatuedores del alto Valle, La idea surgid con el fin de mostrar arte en una forma distinta,
original y desestructurada, en museos o galerias de arte convencionales, con &l proposito de llegar a personas de
todas las edades y trasladaria a distintas provincias.

Fiesta de |a Confluencis: en sus 6 ediciones se tuvo un rol clave tanto en el manejo del Escenario Mayor de la fissta
como asl también del escenario infantil y diversas actividades que se llevan o cabo en el predio. Con un marco
imponente y creciendo afo tras afo, la Fiesta de la Confluencia ya se destaca en el pals como una de las més
importantes en materia de convocatoria y por sus actividades que en ella se reslizan durante los 3 dias que se
componen.

Feria Internacignsl del Libro: Lievar adelante la Programacion/Contenido de dicha Feria, tanto con los disertantes
loceles coma nacionales, las jornades educativas y diversas actividades que se realizan en el marco de la Feria, asl
como también |e Prensa de esta actividad.

Feria de Artes Visuales: Realizar la presentacion, exhibicién y circulacion de las obras de ios artistas del Alto Vatle, F)
objetivo es que puedan concurrir todos aquellos artistas que realizen obras de asrte visual, como la serigrefia,
escultura, pintura y todas las artes de autor. Cada uno tiene su espacio para promocionar y exponer sus obras. Con
musica e intervencionses en vivo,

Encuentro Provincial de Ceramistas: Encuentro de 3 dias con capecitaciones y producciones de piezas cerdmicas.
Cierra con una muestra de cada ceramista en el CCO.

Concurso de Manchas: Concurso de pintura in situ con la participacion de artistas plésticos de la Ciuded, con
premiacion a las obras, en 1,2 y 3 Premio.

Acondicionamienty de gala: Refaccidn, construccién y compra de inmuebles o sales en funcionamiento.

Mejoramiento técnico, energético y artistico de Salas y Espacios de Arte,
Curso de Accidn: Promacién y Difusion Cultural
Activ./Obra: Promocidn Cultural

Objetivos:

Crear un programa de fortalecimiento, promocion y desarrollo de la cultura, mediante la iniciativa de ofrecer un
abanico de talleres artisticos y actividades culturales, en espacios adecuados para poder brindar un servicio de
calidad & 1a mayor centidad de habitantes. Realizaré todas las acciones de planificacion, esistencia de medios y tode
otra accién positiva que tienda a agilizar y hacer eficiante la organizacién e implemantacion da Talleres Barriales de
Expresién Cultural en la mayor cantidad de Barrios de la Ciudad de Naugquén, privilegiando el acceso a los mismos
de la poblacion de menores recursos reprasentando permanentemente la polttica cultural de la Municipalided de
Neuquén en ios barrios donde actuan. Organizara espacios de aprendizaje y creacién artistica en coman. Porque el
desarrollo cultural y artistico faevorece el crecimiento del ser, nos hace reconocernos como parte de una
comunidad, favorece y estimula aptitudes que otras disciplinas més técnices no desarrolilen. Mediante el
fortalecimiento de la cultura en los barrios se pretende rescatar, revalorizar y fortalecer las expresiones artisticas vy
culturales propias de le comunidad, buscando diferenciar la activided recreativa o "de mode” de las genuinas
expresiones culturales del barrio. Reconocer las expresiones genuinas de la comunidad para reforzsrlas y ponerlas
en valor. Seréd encargada del fomento de la interculturalidad, poniende al alcance de todos, la diversidad y riqueza de
expresiones culturales y artisticas que corwiven en nuastra comunidad y que van conformandeo nuestra identidad, un
espacie donde se brinde un acercamiento a la tradicién, lengua y cutura de los diversos grupos socioculturales
nacionales e internacionales. Todo ello desde una perspectiva de diversidad, inclusion, tolerencia, cultura de pez,
derechos humanaos y derechos lingllsticas, entre otros,

Impulsars espacios formativos, que les permitan a los nifios y jévenes descubrir sus capacidades artisticas y puedan
perfeccionarias. El arte estimula ambos lados del cerebro, el 33% de los nifios son aprendices visuales, hay estudios
que demuestran que los niflos que hacen arte leen mejor y sacan mejores notas en mateméticas y ciencias.

Llevar adelante la implementacion de politicas culturales de desarrollo satisfaciendo razonablemente la demanda de
diverses sectores de la poblacién, provocendo una reduccion de la desigualded, democratizando s cultura.
Descentralizar los hienes y servicios culturales, privilegiendo el acceso a: espacios de aprendizaje, produccion,
creacién artistica en com(in, actividades cultureles a la mayor cantided de habitantes de los distintos sectores de la
ciudad.




Metas:

Generar nueves espacios de creacion y desarrollo de la cultura en |a ciudad, que funcionan come pequefios centros
de arte, para atender la demanda de la mayor cantidad de habitantes de Is ciudad, impulsando la descentralizacian
de los talleres en ocho sectores donde se concentrarén los barrios de mayor poblacion. [Tener estadisticas anuales
para realizar proyecciones) Incorporar recurso humano capacitado pera cumplir [as metas; y poder desarrollar un
Plan de Accidn de: Fortalecimiento de la cultura- Fomento de interculturslidad- Desarrallo cultural infantil y juvenil.
Ampliar |z oferta de discilplinas artisticas y de espacios culturales en la mayor cantidad de barrios de nuestra
ciudad,

Uneas de Accion:

Se trabajara en tres lineas de accion:

E cimiento de | ra

Fortalecimiento de Ja cultura, en los barrios de ls ciudad, a través de talleres culturales. Propiciando que los
beneficiarios / integrantes del taller tomen contacto con diferentes disciplinas artisticas y culturales, que les
permita descubrir sus propias inclineciones y talentos.

Objetivos;

Optimizar el servicio, favorecer la realizacion y desarrollo de las disciplinas artistices, mediante los talleres de arte.
Fortalgcer la produccidn de los talleres propios o de grupos ya conformados que requieran algin tipo de asistencia
para concretar la produccion o llegada al piblico

Generar propuestas culturales propias de la comunidad barrial. Informar y acercar los servicios culturales que se
ofrecen desde s municipalidad. « Impulsar la participacion y la inclusion en la actividad cultural mediante, seminarios,
talleres o jornadas de experimentacion de alguna téchica en particular .

Fom e la Interculturali

Crear espacios de inclusin que atreviesen diferentes grupos humanos, con diferentes costurnbras, siendo la
caracteristica fundamental: "la Horizontalidad”, es decir que ningdn grupo cultural estd por encima del otro,
promoviendo la igualdad, integracion y convivencia

Objetivos:

Generar un espacio de conacimiento y reflexion a los nifios en edad escolar, tanto, sobre la cultura mapuche como
de las distintas colectividades que conforman nuestra comunidad.

Crear espacios de participacién y construccion de ciudadenfa mediante la interaccidn entre culturas.

Favorecer mediante la produccion de actividedes eventuales, el reconocimiento de factores identificaros de
elementos de significacién colectiva.

Desarrol 8l Infanti nil

Promover nuevos espacios formativos, que les permitan a los nifios y jovenes descubrir sus capeacidades artisticas y
gue puedan perfeccionarias.

Objetivos:

Lograr que la mayor cantidad de nifos/jévenes de la ciudad participen de espacios donde se les permite atender
sus necesidades de perfeccionamiento en las distintas disciplinas artisticas.

Facilitar un espacio donde les distintes institucionss educativas de nivel inicial, primeario y secundario, especial,
puedan acceder a jornadas de conocimiento.

Rescatar tanto el derecho @ acceder a conocimientos culturales y artisticos apropiados y que fortalezcan su
desarrollo, coma el derecho a realiza estas actividades por sf mismo, ya sea participando en actividades culturales y
artisticas indicadas por adultos o bien disfrutando de actividades autdnomas

E imien |

Fortalecimiento de la cultura, en los barrios de la ciuded, a través de talleres culturales. Propiciando que los
beneficiarios / integrantes del taller tomen contacto con diferentes disciplines artisticas y cultursles, gue las
permita descubrir sus propias inclinaciones y telentos. Actividades: Talleres de verano mes de febrero/paraletos al
Ngn Cultural . Festejos dia internacional de la mujer. Taller colectivo de artes visuales. Talleres barriales mes de
marzo- noviembre. Capacitaciones abiertas a la comunidad. (telleres formato seminarios) Expo JuntArte
julio/diciembre- Muestra exposicion de todos |os talleres barriales.

Activ./Dbra: Escuela Municipal de Danzas

Dbjetivos:

Desarroller la formacién artfstica, la investigacién y la creacion en el é&mbito de la Discipline de la Danze
Contemporanea. Todo ello en un marco de estricto sentido social y comunitario que colabora con el bien comun y el
crecimiento del individuo la familia y la sociedad como receptores de propuestas artistices profesionales.

Formar profesionales de la danza contemporénea, asto es profesores, bailarines o coredgrafos, que puedan dar
respueste a las demandas actuales del sistema educativo y barrial de la ciudad.:

Desde su Creacion cuenta corn:

Profegorado En Danza Con Orientacitn En Danza Contemporénea. Plan N° 644, Validez Nacional. C.P.E.:

Qbistivos:

Formar dacentes que puedan transmitir el lengueje de s danza contemporanea en distintos dmbitos de la
ensefnanza y campos profesionales.

Formar técnicamente y pedagégicaments al servicio de Ia docencia, [a investigacitn y la creacion.
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Estimular la creacion y produccion artistica incentivando al alumnado, en el nive! en el que se encuentre a producir
arte & traves del lenguaje de la danza contemporanea.

Estimular, reforzar y desarrollar ain mas el vinculo de la EED.C con la comunidad a través de su propuesta de
actividades educativas y artistices. '

Area- nsién £ri e Danza Con réne

Talleres De Dan m jertos unidad.

La EEDC contempla también este espacio de educacién no formal, sbarcando esencielmente la vivencia, la
exploracion y la expresion en torno al lenguaje de la danza contemporénea, no siendo una necesidad la promocion
de grados ni la evaluacion calificadora, sino la posibiidad de dejarse atravesar por la experiencis artistica del cuerpo
en movimiente o lenguaje de la danza contemporénea.

Objetivos del Area de Extensin; Apoyar, promaocionar y colaborer a los PROYECTOS que tienen creacién dentro de
la EED.C y que tiensn por finalided PROMOVER la danza contemporéanea en la ciudad gestionando la difusitn en
diferentes ambitos, espacios, abarcando diferentes franjas etarias y publicos.

Proyectos que dependen del Area de Extension:
Taller Curso Introductorin:

Bl Curso Introductorio funciona como un espacio para contribuir en la preparacion de Jos interesados/as en
ingresar a la EE.D.C
Talleres- Nif olescentes:
Los talleres de danza contemporénea para nifios y adolescentes estén enfocados e la formacién de nifios y
adolescentes para estimular su patencial creativo en relacién a la danza en un cima ladico, acercéndolos 8 un
espacio de conexidn con su cuerpo que les permita comunicarse consigo mismo y con los otros, un espacio para
tomar contacto con la experiencia del movimiento vivenciendo asf el lenguaje creativo y artistico de la danza
contemporaneas.
Talleres- Adultos:
€t Taller de Danze Contemporéanes para adultos/as es un espacio para guienes deseen conocsr y ser participes de
este lenguaje. Tiene como fin otorgar las herremientas necesarias para que los/las asistertes desarrollen su
propio lenguaje corporal, estableciendo relaciones con diferentes formas de movimiento. Se tratan de clases con
formato de taller, en lss que se trabajan aspectos de la técnica de danze, de trabajp corporal consciente, e
impravisacién,
Esto es_ritmo: es un proyecto artistico-Socisl que acerca la Danza Contemporénea a los javenes, nifios/as da los
sectores més vulnerable de la ciudad de Neuquén, haciéndolos participes de un Espectéculo de Danza como cierre
final.
Festival Primavera en Danzg: Espacio de difusion profesional artistica y de produccitn de la danza contemporanea
para promover la escena local de la ciudad, la regin y el valle. Como asf también, el intercambio con profesionales
de la Danza Contemporénea de diferentes provincias de Argentina.

de Da mporang .DC: se ha fundado como un espacio donde generar procesos que
profundicen la creacion artistice y la puesta en marcha de un equipo artistico profesional dedicade & difundir y
acercar & la comunidad este lenguaje del arte ocupado en la poética del cuerpo. Con la idea de ampliar los
margenes del patrimonio cultural y abrir espacios de trabaijo a los jévenes intérprete de nuestra regisn patagénica.

Matas;

Seguir manteniendn y reforzando los vinculos ya existentes con instituciones relevantes de! quehacer cultural.
Impulsando convenios entre UNCG, IUPA, UNSAM, FN.A, LN.TJ, ESBA, TEN.EAS vy la Escuela Experimental de
Danza- Contemporéanea, para implementar acciones tendientes a desarrollar & intercambisr en forma conjunta,
proyectos de carécter académico, cientifico y culturel para beneficio de los alumnos/as y profesionales de ambas
Instituciones,

Dar respuesta a todas las actividades citadas, ademds de la Implementacitn de los Cuatro afios de la Formacién en
la Carrera Terciaria después de 17 afios desde su Creaci6n.

Activ./Obra: Consejo para sl Desarrolio de las Artes y de la Interculturalidad.
Memoria Descriptiva:

Ante la existencia de una demanda permanente de los hacedores culturales de contar con espacios de vinculacion,
desarrollo y participacitn plural e inclusion de todos los sectores que componen nuestra comunidad, y teniendo en
cuenta que la culture es un conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico,
cientifico, industrial, entre otras cosas, 85 que se crea mediante ardenanza N° 11811 &l Consejo para el Desarrollo
de fas Artes y la Interculturalidad an el &mbito de |a Ciudad de Neuquén en el afio 2010-

Objetivos:

Segun consta en dicha Ordenanze, entre otros objetivos:

Impuisar la creacién de normas y marcos legales que estimulen el desarrollo cultural.

Proponer a los organismos de gobierno el desarrolio de polticas cutturales, colaboracién en la argenizacidn y
realizacin de las mismas. '
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Promover la accion mancomunada mediante convenios y acuerdos marco con organismos educstivos en sus
distintos niveles.

Propiciar el estimulo de politicas orientadas a revitalizar, preservar y enriquecer el patrimenio cultural de la ciudad
de Neuguén, '

Fomentar el fortalecimiento de culturas emergentes.

Prornover la construccitn de nueves espacios publicos para las actividades culturalss.

Prapiciar el desarrolio cultural a través de las distintas asociaciones vecinales y orgenizaciones barriales.

Capacitar a los miembros del Consejo para el Desarrollo de las Artes y la Interculturalidad, a fin de poder de esta
manera tomar decisiones con mejores fundamentos tedricos.

Metas:

Lograr una verdadera integracion entre los distintos grupos de hacedores culturates de la ciudad.

Lograr el fortalecimiento de las distintas disciplinas artisticas en un Consejo representativo ¥ participstivo,
Establecer vinculos sdlidos entre las diferentes organizaciones cutturales de la Ciudad,

Lograr poltticas culturales consensuadas por un consejo que represente a la mayor cantidad de interesados
posible.

Curso de Accion: Ornamentacién de Actos Festivos y Protocolares
Activ./Obra: Servicios de Ornamentacién, de Actos Festivos y Protocolares.

Objetivos:

Ofrecer soporte técnico y loglstica a todas las actividades organizadas por la municipalidad y las que ls comunidad lo
requiera.

Brindar apoyo a aquellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde le comunidad en general.

Preservacion de los monumentos y los espacios histAricos culturalas de la ciudad.

Mantenimiento de los edificios dependientes de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Metas:

Capacitacion del personal en el drea sonido, iluminacién y multimedia. Incrementar el equipamiento de instrumental
especializado, para empliar la capacidad de accion en los senicios a la comunidad en sonido, ilurminacian,
€scenarnios, actos festivos.

Desarrollar tareas de reparacion y mantenimiento del equipamiento y la terciarizacian de aquellss que estén fusra
del alcance del 4rea.

Mantener los monumentos e hitos histéricos en perfectas condiciones para que |a comunidad los pueda apreciar y
disfrutar.

Mantener adecuadamente los edificios de la Secretaria a los cuales accede constantemente el publico, ejemplo
Escuela de Danza, Escuela de Ceramica, Centre Cultural Oeste, Casa de las Bombas y espacio cuitural gue lo
necesite.

Curso de Accidn; Programa Actividades Neuquinas
Activ./Obra: Programa Actividades Neuquinas

Objetivos:

Este programa esta orientado a cubrir las distintas estaciones del afio, can un fuerts contenido cultursl, s través de
sus distintas expresiones,

Verano Cultursk Dotar a los residentes de Neuguén y las locslidades aladefas que s2 acercan a la Ciuded Capital
durante las noches de verano escenarios que brindan espectaculos gratuitos al aire libre para todos los gustas:
rock, teatro infantil, tango, mel6dicos, danzas, folclore, tropical, stc, como asi también un Concurso Fetogréfico en el
marco de la Fiesta de la Confluencie, teniendo camp temaética la Confluencia de ios Rios.

Dtofio Cultursl: Fortalecer a la Ciudad de Neuguén como Centro Culturel y Racreativo de Ia region, en virtud
precisamente de la amplia oferta de actividades cultursies, recreativas y de servicios que ofrece, principalments &
través del programa Otofio Cultural que contempla actividades tales como: Festival internacional de Titeres y
Objstos, con el cual se buscaré cubrir una amplia capa de la poblacién con funciones en el Centro Cultural Oeste,
jardines de infantes, espacios pablicos y museos; Concursos Literarios con Escuelas Primarias, Secundarias y
Adultos Mayores, orientados a la promocion de la lecture y la escritura en vistas de una presencia importante y
masiva de esos sectores sociales en la Feria del Libro.

Invierno Cultural: Fortalecer la oferta turfstica ofreciendo un abanico de actividades culturales durante el Invierno Vi
el disfrute de los espectaculos que eporta dicho programa, donde prevelecerd la actividad de Lecturs, Talleres
Literarios, Maratdn de Lectura, Vaceciohes de Invierno en Ios barrios, Festejos del dia del Nifio, Concursos
Literarios con Escuelas Primarias, Secundariss y Adultos Mayores, orientados a la promocion de la lectura yla
escritura en vistas de una presencia importante y masiva de esos sectores sociales en ls Faria del Libro, Feria del
Libro Infantil,
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Primavera Cyltural: Fomentar la participacién de los artistas de Is zona, que encuentran en este Programa de
Primavera Culturs, una verdadera posibilidad de insercién y exposicién de sus producciones, a través de Festivalas
Musicales, Festival Internacional del Teatro de Neuquén, Talleres Culturales, actividades recreativas Culturales yla
puesta en marcha de la Vil Feria Internacional def Libro de Ja Ciudad de Neuquén.

Metas:

Lograr cada afio una mayor cantidad de habitantes, que sea participe de actividades culturales en la ciudad.
(Que la diversidad de propuestas culturales sea una constante en la ciudad y que la calidad sea su sello.

Gue los artistas locales encuentren una via abierta para difundir sus propuestas.-

Gue ario tras afo tados los barrios de la ciudad sean abarcados par las propuestas del programa.-

Gue los diferentes escenarios se conviertan en lugar de referencia y pertenencia de los habitantes de cada barrio
de nuestra ciudad.

Fomentar las distintas expresiones Culturales

Fortalecer las actividades cinematograffa y teatrates en la ciudad.

Lograr captar una gran cantidad de publico al ambito de la lectura, a través de las distintas actividades literarias.
Ampliar y Centralizar la Ferie Internacional del Libro.

Curso de Accitn: Atencién Adultos Mayores
Act./Obra: Atencitn Aduitos Mayores

Objetivos;

Generar un ambiente de contencién y aprendizaje re significando &! tiempo libre como espacio productivo.
Fortelecer vinculos de cooperacion con entidades plblicas y privadas por medio de redes dela  comunidad para la
promacion de los adultos mayores,

Promover actividades que permitan la participacion y la integracién a fin de posibilitar el protagonismao, la
solidaridad y la camaraderia, como as también mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores,

Fortalecer los vinculos entre grupos de pares, familia y comunidad.

Brindar espacios vitales de esparcimiento y recreacion,

Destacar la figura de la mujer y el hombre adulto por medio de la Fiesta Eleccién Embajadores de los Adultos
Mayores y Dama de la Ciudad.

Promover el fortalecimiento de grupos por medio del scompafamiento permsnente a fin de favorecer la
autpestima y la autonomia del conjunto de los Adultos Mayores.

Preservar los valores y costumbres por medio de la implementacion de distintas actividades culturales y artisticas.
Lograr le participacién y la integracion de toda la poblacion de Adultos Mayores a través de ls sana competencia
mediante el dasarrollo de diversas disciplinas deportivas.

Metas:

Realizar colonias de vacaciones de verano, durante el mes da Febrero

lmplementacién de los distintas Actividedes Culturales, Recreativas, Deportives y de Contencion, entre los meses de
Marzo y Diciembre. A los efectos de favorecer la integracion y la participacién solidariz en un ambiente de
aprendizaje, asistiendo a alrededor de 50 grupos de adultos mayores proveniente de los distintos barrios de la
ciudad.

Ampliar la cantided de jornadas de aprendizaje, incorporando mas personal en el drea, Io qua permitiré abarcar
mayar terreno en la ciudad, a través de los talleres barrisles.

Realizar actividades recreatives desarrolladas en encuentros tales como: Pileta para adultos mayores, Encuentros
Recreativos Zonales, Bingo Zonal, Liga Municipat de Tejo (modalidad de dos fechas por mes), Exposiciones de Arte,
Preselectivos rumbo 8 los Juegos integrados Neuquinos de Ajedrez, Tenis de Mess, Newcom, Tejo, Sapo, Danza
Nativa, Pintura y Cusnte, Juegos Deportivos Municipales, Dia de la Actividad Fisica, Viajes Recreativos, participacion
en eventos a los que fuéramos invitados, entre otras actividades a llevarse a cabo entre los meses da Abril y
Noviembre, en distintos espacios (abiertos y/ o cerrados), favoreciendo la interaccitn e integracion de los distintos
grupos de la Ciudad.

Lograr levar a cabo el Tarneo de Newcom ‘Copa Ciudad de Neuguén' [Voleibol adaptado para Adultos),

Consolidar los Juegos Deportivos Municipales como competencia anual en distintas disciplinas y divididos entre
Invernales y de Verano,

Uevar & cabo el evento denominado Eleccion de los Embajedores y Dama de la Ciudad, en el cual se eligen & los
representantes de los adultos mayores de la ciudad ante la sociedad duranta el siguiente afio, en el marco de une
fiesta de gala.

Cierre anual de las distintas actividades, con una jornada recreative y de esparcimiento, con el fin de culminar una
etapa anual de trabsjo de los Adultos Mayores de todos los barrios de la Ciudad de Neuquén, exhibiendo el producto
de todo un afio de trabajo en el marco de ios tallares municipales barriales.

Formentar la actividad denominada Abuelazo de Fin de Afio, como corolario de las actividades anuales, aprovechando
la ocasién para despedir el afio y realizar el brindis, en el marca de un gran festejo.
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Desde la Direccifn_de Adultps Mavores, el objetivo cansiste en la planificacion, disefio y ejecucion de poltticas
publicas relacionadas a mejorar le calidad de vida de la poblacién de adultos mayores de la ciudad.

La Direccién cuenta con la Division Talleres, a trevés de le cual se articula la presencia de talleres para Adultos
Mayores en los distintos Clubes, Centros de Jubilados y Pensionados, Comisiones Vecinales y Centros Deportivos
Municipales existentes en la ciuded.

Curso de Accion:
Act./Obra: Centras Culturales

Dbjetivos;

Bl Centro Cultural Oeste es un espacio abierto a la comunidad, que tiene por objeta representar y promover los
valores e intereses artisticos y culturales dentro del territorio de Ia ciudad. Tiene un cardcter multidisciplinaric y en
él se desarrollan actividades de creacidn, formacién y difusion en diferentes ambitos de la cultura, como asi también
se otorga apoyo a organizaciones y agrupaciones afines. Cuenta con espacios bésicos pera el desarrollo de
actividades culturales, selas de exposicion, salas de reunitn, oficinas de administracion y un &rea de apoyo, con
depdsito, bafios y camarines para los artistas, los cuales se encuentran en proceso de construccion.

Tenemos comao objetivo principal ser un espacio que de lugar a los creadores y a las demandas locales del arte. Por
tal motiva, se considera fundamental la participacion de los diferentes actores socisles y la comunided en el
desarrollo de los mismos, como asi también la de los vecinos/as y las escuelas primarias y secundarias aledafias al
mismo.

En este sentido, pensamos el Centro Cultural Osste como una red, en la que exista conexion permanente, y
buscamos en esta primer etapa de apertura, aho 2018, lograr fortalecer los vinculos con los diferentes actores
antes Ios cusles se promueva la gestidn cultural participativa.

Metas:

Actividades propuestas para desarrollar en el Centro Culture Oeste:

Talleres de formacién artistica: en artes escénicas y artes plasticas.

Talleres de disefic y nuevas tecnologias.

Ludotecas y bibliotecas.

Talteres de promocitn de la lectura.

Realizar espectaculos / Produccion de obras.

Formacion de grupos artisticos.

Capacitacién en deserrallo de recursos. Capacitaciones leborales y de oficios.

Desarrollo de estrategias de comunicacién del Centro Cultural Comunitario Municipal [boletin, cartelera, folietos,
muestras y espectaculos).

Jornadas de trabejo comunitario,

En relacién a los servicios a prestar, se mencionan:

Servicio de lectura y consulta en sala.

Servicio de consulta via Internet.

Servicios de informacién, eventos, talleres y concursos, ademas de las actividades programadas especielmente
para la comunidad.

Actividades de extension cultural,

Jornadas de cine.

Gufa para la elaboracion de tareas y trabajos.

Apoye a la investigacion y jornadas de formacitn para la misma.

Conaxitn y consulta a redes y sistemas de informacian,

Exposiciones itinerantes y permanentes.

Programacién que permita encuentros con escritores, talleres de escritura y de ilustracion, exposiciones, lecturas
en voz alta, juegos, teatro y musica para nifos,
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Jurisdiccion: Secretaria de Cultura y Turismo
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Turismo

Curso de Accién: Promaocién y Difusitin del Turismo
Act./Qbra: Direccion y Coordinacién Superior

Dbjetivos;

Planificar y coordinar la ejecucién de las tareas a realizar en 2019, por las areas dependientes de la Subsecretaria
de Turismo descritas en el presente presupuesto de accion.

Uevar & cabo los principales proyectos y objetivos gue del Plan Maestro deriven para dar solucién a las principales
éreas de oportunidad de la ciudad determinadas por los diferentes sectores participentes del pian y fortalecer a Ia
ciudad de Neuquén en |a actividad turistica,

Desarroltar y fortalecer la cartera de productos turisticos de la ciudad de Nauquén.

Apoyar e impulsar el turismo de reuniones a partir de la construccion del Centro de Congresos y Convenciones.
Ejecutar los proyectos plantsados en el Plan Estratégico de Turismo de la Ciudad.

Representar a la Ciudad de Neuquén en eventos de interés turfstico y general (Congresos, Simposios, Ferias, Foros,
Reuniones Sectoriales, etc)) tanto a nivel regional, provincial, nacional y/o internacional donde se requiera la
participacidn activa del sector.

Representar a la Ciuded de Neugquén en reuniones y comisiones intersectorieles de turismo come ef Consejo
Provincial de Turismo.

Coordinar & conformacién del Ente Mixto de Promocion Turistica conforme lo establecido en el Plan Estratégico de
Turismo de la Ciudad.

Desarrollar y consolidar circuitos turisticos entre la ciudad de Neuguén y ciudades aledaiias, para poner en valor los
atractivos de la ciudad y la regién

Desarroller estrategias de investigacién desde el Dbservatorio de Estadisticas en Turismo [OET) para fortalecer la
toma de decisiones,

Lograr la mayor cobertura en redes sociales para acceder a los mercados identificados en el diagnastico inicial del
Plan Maestra de Turismo

Posicionar a la Fiesta de la Confluencia y a la Feria del Libra como las fiestas populares més importantes de la
regidn,

Desarrollar un calendaric anual de eventos relacionados con la actividad turistica.

Matas:

Elaborar un diagnéstico anual de los diferentss aspectos de la ofsrta y demanda turistica a través del Observatorio
Estadistico de Turismo.

Elaborar estudios e investigaciones sobre motivacion de viaje en albjamientos, perfil pablico de los asistentes a
eventos, empleo y turismo y gastronomia.

Participar en los principales eventos locales, regionales y nacicnales, donde sea abordada la tematice turistica que
afecta los intereses sectoriales locales y regionales.

Adquirir un vehiculo utilitario para actividedes de promocion turistica y treslado de personel en actividades
institucionales.

Mejorar la calidad y cantidad de las publicaciones realizadas desde e! organismo.

Mejarar la calidad de la realizacién de las fiestas populares para llegar s mayor centidad de poblacitn.

Oisenar un evento por mes relacionados con las distintas actividedes turfstico recreativas que se desarrollan en la
ciudad [flotadas, golf, kayak, observacitn de aves, cicloturismo, atros).

Activ./Obra; Promocién Turistica

Objetivas:

Fortalecer la capacitacion para el sector privado llegando a los distintos rubros que conforman el sector {hateleria,
gastronamla, servicios de combustible, otros),

Sensibiiizar a la poblacién sobre la actividad turistica de la ciudad para replicar una imagen positiva y en crecimiento.
Fortalecer el funcionamiento de les Oficines de Informacién Turistica, a través de la capacitacién permanente del
recurso humano.

Garantizar el servicio de informacion turistica de la Ciudad y de la regién ; en las Oficinas de Informacién Turisticas y
en los eventos en los cuales se tenga participacion.

Brindar presencia institucional en eventos que se realice en la Ciudad, en la Region del Alto Valle, en otras provincias
y con paises limitrofes como forma de continuar consalidendo el pasicionamiento de la Ciudad como desting y
puerta de entreda a la Patagonia y centros turisticos importantes.

Mantener acciones de promocion permanente a fin de consolidar el posicionamiento del destino Neuguén y su
oferta de Servicios, Atractivos y Circuitos durante todo el afio.

Gestionar y ejecutar politices de promaocion turistica de manera sostenida, en los principales mercados del vecino
pais de Chile,

NQN

Municipalic
e Neuouin

CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS | E484

CONCEJO
Abog. HORACIO E. OLIVA

A TARDIS /M ATRAMY



A TR TS el W Tl T R T T

Matas:

Trabajar coordinadamente con otras éreas del Municipio para agilizar la préactica de los proyectos y objetivos del
plan gue puedan resolverse en el corto plazo, y delinear acciones para equellos que sean de mediano o largo plazo.
Incrementar instancies de capacitacién del Personal de Informacion Turistica.

Gestionar una oficina de Informes Turisticos en et Aeropuerto Internacional Juan Domingo Perdn.

Establecer plataforma virtual de capacitacion y sensibilizacién turistica,

Brindar capacitaciones y jornadas de sensibilizacién en las escuelas nivel primario y secundario.

Organizar y ejecutar capacitaciones a recepcicnistas, mucamas, personal de atencién al pablico de la municipalidad
y trebajadores de distintos sectores del comercio relacionadas al turismo, en informacién turistica de la ciudad.
Incorporacion de estudiantes de carreras de turismo bajo la modalidad de practicas no rentadas para formarse y
colaborar en tareas técnicas y de informacidn turistica.

Suministrar al personal de informes, guias y promocidn turistica la vestimenta acorde a la tarea gue desarrollan.
Continuar con los circuitos peatonales gratuitos, dirigido tanto a turistas como a residentes [grupos escolares,
empleados del sector turistico) durente tado el afio.

Incrementar la produccion de ediciones graficas anuales de todo el material de informacidn turistica en funcion de
las actualizaciones permanentes de la oferta de sanncms atractivos y circuitos turisticas de la Ciudad y de la
Regidn.

Actualizar de manera permanente la informacion de Servicios, Atractivos y Circuitos tanto en las piezas graficas,
como en la Web de Turismo del Municipio y en el plano interactivo de la Ciudad y demas medios que vayan
surgiendo en funcién de las oportunidades de desarrollo y necesidades puntuales del marcado.

Incrementar la participacion institucional en las Ferias y Exposiciones de Turismao Nacionales e Internacionales més
destacadas del afio como Salén Internacional de Turismo de Invierno, Expo Eventos, Expo Chile y Feria Intarnacional
de Turismo de América Latina; que se realizan en la Ciudad de Buenos Aires, como mercado emisor més
importante del Pais.

Realizar un nueve FemTour con Operadores Turisticos de la ciudad, regidn, nacion y de Chile; en la busqueda de
continuar con el posicionamiento de le Ciudad de Nauquen camo destacado destino tur{stico regional.

Realizar un FamTour especifico dirigido a empresarios nacionales del sectar eventos, como forma de diversificar las
herramientas de captacion potencial,

Realizar un workshop con agencias de viajes, prestadores turfsticos y la universided.

Prapiciar la realizecidn y/o participacién de un evento, de organizacion externa, de promocisn turistica en Temuco
Chile,

Realizar un estudio de! gasto turistico dirigido a usuarios de alojamientos y de otros servicios afines, de la ciudad.
Continuar con el relevamiento permanente de las estadisticas en turismo de la ciudad: de ocupacion de plazas y
habitaciones, tarifas, museos, Fiesta de la Confluencia, y otros informes técnicos que deriven de la importancia de
contar con datos especificos que aporta la herramienta del Observatario de Estadisticas.

Incrementar la distribucion de informacién técnica a los diferentes actores del sistema turistico local, a través del
Anuario Estadistico y medios virtusles de difusién.

Disefar y ejgcutar cartelerfa de sefelizacién e interpretacidn de etractivos culturales y naturales que permita al
usuario ubicar, conocer y reconocer, as/ como integrar los mismos en circuitos teméticos.

Organizar un calendario anual de actividades turisticas con selidas programadas a atractivos tursticos locales.
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Jurisdiccion: Secretarfa de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Hacienda

Curso De Accitn: Direccién De Los Aspectos Econdmicos Financieros Del Plan De Gobierno.

Memoria Descriptiva:

Comprende la administracién de los ingresos municipales de forma que posibilite proveer los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el presupussto anual.

Determinacién de los lineemientos generales da procedimiento y coordinacién de las érees integrantes de la
Subsecretania.

Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna.

Lograr une correcta asighacion de los recurses.

Asesorar a la Subsecretarfa de Coordinacion con respecto a la labor a llevar a caba en los distintos sectores a su
cargo y de |s unidad de control

Activ. /Ohra: Conduccién Superior

Objativos
Lograr el financiamiento de las actividades programadas.

Metas
Decidir sobre la aceptacitn, cancelacidn y control de los créditos.

Activ./Obra: Sarvicios Informéticos y Telecomunicaciones

Objetivos

Asesorar, organizar, coordinar y controlar todos los servicios informéticos existentes y futuros (Software y
Hardware] y de comunicaciones de todos los sectores, brindando mayor celeridad en los servicios y mejor fidelidad
de ios datos con que cuenta el municipio. Amparar las bases de datos de toda la organizacitn y sistemas asociados.
identificar nuevos mecanismos y procedimientos informaticos de gestitn. Aumentar la velocidad de respuesta a los
usuanios, lo que redundard en un mejor servicio al contribuyenta, Promover y proveer de herramientas tecnoldgices
pare desarrollar tereas rutinarias.

Brindar, controlary distribuir el servicio de telecomunicaciones con valor agregade, en todo el &mbito ds! ejecutivo
Municipal, facilitando la descentralizacidn y optimizacion del recurso.

Metas

Seguiir Interconectando en materia informética a las distintas dependencias municipales y a organismos externos.
Incrementar la seguridad de acceso a los datos con que cuenta el municipio.

Centralizar, depurar y homogeneizar las apliceciones de acceso a datos comunes.

Permitir un accese controlado a Internet como herramienta de trabajo a los usuarios internos.

Incluir servicios web e informacion publica a los ciudedanos.

Convertir sistemas aislados sin soporte y otros a Sisternas Municipales lo que redundaré en un costo O por
mantenimiento.

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones, cooperando con los distintos Organismos Centrelizedos y
Descentralizados, acercando soluciones de diversa tecnologia de conectividad que faciliten el acceso de personal
municipal y/o contribuyente a la informacitin & emision de recibos de pagos, asistiendo de esta manera a la gestion
de gohiermo.

Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas.

Continuacién de proyecto.

Optimizar y regular el recurso tecnolégico,

Revisién de vinculo/s existente/s contra la red pdblica.

Proponer y propiciar la reduccion del costo fijlo y de consumo sobre [as redes de telecomunicacion publica, con
ampliacion de tecnologia de reciente generacion.

Efectuar como nexo, el control y reciamo, si los hubieren, respecto a las facturaciones de servicios prestados por
empresas de telecomunicaciones, tanto fijas, celulares, inaldmbricas y otras.
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacisnda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de la Administraciéon Municipal de Ingresos Publicos

Memoria Descriptiva;
Conduccidn y planificacion de los procesos orientados a mejarar las actividades que se desarrollan dentro de las
dreas dependientes de esta Subsecretaria, con el fin de generar una nueva cultura tributaria.

Curso de Accidn: Administracitn de los Ingresos

Memoria Descriptiva

Las acciones del Organismo Fiscal se inclinan a la obtencién de los recursos para el funcionamiento de las distintas
areas del Municipio, con criterios de eficiencia de gestion y procurandn una distribucién equitativa de la carga fiscal.
Las funciones a cargo del mismo son: determinar, verificar, fiscalizar y recaudar las obligaciones tributarias y sus
accesorios; formular propuestas de normativa tributaria; tramitar surmnarios y aplicar las sanciones por infraccion a
las normas tributarias; tramitar y resolver las solicitudes de repeticién, compensacitn, exenciones y suspensiones
de cobro; reglamentar los sistemas de retencién, percepcidn, recaudscién, informacion y de control de Ios tributos;
cumplir las mismas funciones respecto de tributos cuya administracion esté a cargo de otros organismos; resolver
toda cuestibn de indole tributaria que no esté especificamente reservada a otros organismos municipales
superiores.

Al Organismo le compete también impulsar iniciativas tendientes a controlar los ingresos no tributarios tales como
los provenientes del régimen de coparticipacion: de regalies hidrocarburfferas, de tributos provinciales o de
jurisdiceién municipal, percibidos transitoriaments por la Provincia y de tributos nacionales.

Dbjstivos:

Controlar y maximizar los ingresos tributarios municipales.

Lograr una distribucién equitativa de |a cerga fiscal.

Incrementar los indices de cobrabilided de los distintos tributos actuando fuertemente sobre la morosidad,
optimizando Inos mecanismos de cobro de deudas atrasadas,

Disminuir la evasion fiscal mediante acciones de fiscelizacion y cruzamiento de datos.

Profundizar y perfeccionar lus controles y la fiscalizacion de grandes y medianos contribuyentes y las actividades
especiales.

Incrementar las acciones de gestion de cobro para el Padrén General de Contribuyentes y la emision de Certificados
de Deuda para su ejecucitn por via de Apremio.

Optimizar los mecenismos de cobro de deuda atrasada de los distintos tributos;

Controlar la morosidad o atraso en el pago de los tributos.

Potenciar el método de intimaciones selectivas a contribuyentes de interés fiscal, con trabajo previo de identificacién
y determinacion de responsables tributarios y sus domicilios,

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por tribute.

Emitir Certificaciones de Deuda provenientes de intimaciones selectivas [segin importancia fiscal).

Mejorar la atencién al ciudadano a través de la simplificacion de procedimientos, la descentralizacion, la
capacitacidn al personal y la cooperacion con Universidades y otros Organismos Pablicos y empresas privadas.
Perfeccionar &l plexo normativo tributario municipal, sobre las bases de squidad tributaria, eficiencia y simplicidad,
resguardando adecuademente los derechos de los ciudadanos, propiciando un sisterna tributario estable.

Optimizar la cooperacién con los Orgenismos Fiscales de la Nacién y de la Provincia del Neuquén y promover el
intercambio con Organismos similares de otros municipios srgentinos,

Colaborar y trebajsr en conjunta con los distintos Organismos Fiscales provincial y municipeles de la Provincia del
Neuquén con el objeto de llevar adelante la armonizacion tributaria en todo su dmbito,

Establecer y/v perfaccionar convenios existentes con la Direccién Nacional de Registros de la Propiedad del
Automator y la coordinacion con los distintos Registros locales de la Provincia para evitar maniobras de evasién.
Consolidar convenios con otros municipios a efectos de implementar la exigencia de Certificado de Libre Deude ante
altas y/o bajas de automotores, a efectos de minimizar la evasién fiscal del tributo de Patente de Rodados.

Llevar adelante el control de los ingresos provenientes del régimen de coparticipacién federel y provincial de
impuestos y de las regallas hidrocarburiferas,

Generar una nueva cultura tributaria de cumplimiento.

Act./Obra: Direccion y Coordinacidn Superior

Memoria Descriptiva;

Administrar, controlar y planificar las acciones de las distintes éreas de la Administracion Municipal de Ingresos
Publicos.

Objstivos:
Maximizar los ingresos municipales.
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Lograr una distribucitn equitativa de la carga fiscal.

Mejorar la atencion al ciudadano a través de la simplificacion de procedimientos, la descentralizacion, la
capacitacion al personal y otras acciones tendientes a satisfacer el objetivo.

Perfeccionar el plexo normativo tributaric municipal, sobre las bases de la squidad, eficiencia y simplicidad,
resguardando adecusdamente los derechos de los ciudadanos.

Optimizar la cooperacitn con los Organismos Fiscales de la Nacitn y de la Provincia de Neuguén y promover el
intercambio con Organismos similares de otros municipios argentinos.

Maximizar el control sobre los ingresos provenientes del régimen de coparticipacién.

Lograr una informacién mas adecuada para el control de cobranza de tributos municipales.

Metas:

Expedientes; 300

Notas: 100

Disposiciones: 80

Proyectos de Decreto; 32

Proyectos de Resoluciones: B0

Atencidn al Pablico: 630

Reuniones Técnicas: 30

Intimaciones selectivas con seguimiento personalizado: 2030
Intimaciones selectivas por Tasa Serv. Propiedad: 2400
Intimaciones selectivas por otros Tributos: 270

Certificados de Deude provenientes de intimaciones selectivas; 10.600

Activ./Obra: Determinacion Tributaria

Memeoria Descriptiva:
Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el prasupuesto mediante la accién de determinacion y
percepcion de los ingresos propios de orden tributario.

Objetivos;

Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los obligados al pago.

Analizar metodologlas de célculo, valuaciones y determinacién de los tributos, para una distribucion mas equitativa
de la earga fiscal.

Planificar, coordinar, desarroliar y ejecutar las acciones tendientes a establecer los tributos municipales.

Pensar y ejecutar mejoras en la gestién de recaudacion de tasas y tributos.

Asegurar la atencién de reclamos, descargos y exenciones de pago, por parte da los contribuyentes.

Controlar las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Comercio de Ios pequefios contribuyentes.

Metas:

Expedientes 4000 Expedientes
Altas Ctas, Ctes. Comercio 1800 Alas

Bajas Ctas. Ctes de Comercia 500 Formularios
DD.JJ Comercio y Modificeciones de ABM 1800 DD.JJ

Altas Ctas. Ctes de Cementerio 1500 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Cementerio 700 Formularics
Exhumaciones =[8] Formularios
Traslados 350 Formularios
Cremaciones 1000 Formularios
Alas Ctas. Ctes. De Retributivos 6000 Altas

Altas Ctas. Ctes. de Residuos Patogenos 40 Altas

Altas Ctas. Ctes. Ventas de Tierras Fiscales 400 Altas

Altas Ctas, Ctes. Emprendimientos Productivos 15 Altas

Venta de Pliegos 150 Recibos
Altas Ctas. Ctes. Natatorios 5 Altas

Altas Ctas, Ctes. Patentes de Rodadas 26500 Altas

Bajas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 5000 Formularios
Emisiones Masivas de Patente de Rodados 160000 Recibos
Emisiones Masivas de Servicios Propiedad Inmueble/ Baldios 170000 Recibos
Emisiones Masivas de Comercios 25000 Recibos
Emisiones Masivas de Cementerios 32000 Recibos
Ernisiones Masivas de Patdgenos 4500 Recibos
Natificaciones de Multa de Comercio 4000 Notas
Notificaciones Varias 20000 Notas
Modificaciones Varias 150000 Formularios
Analisis de DD.JJ Comercio Afio 2016 2000 oD.JJ
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Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afo 2016 2000 Contribuyentes
Anélisis de DD.JJ Comercio Afio 2015 1800 0D.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afo 2015 1800 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Afio 2014 1800 DO.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2014 1800 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Ao 2013 1200 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2013 1200 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Afio 2012 1000 DD.JJ
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2012 1000 Contribuyentes
Confeccion de Padron de Activos de Comercio 50 Padrén
Confeccion de un listado Contrib que no presentaron DDJJ/15 10 Padrén
Intimaciones de Contrib que no presentaron la DD.JJ afio 2015 4200 Intimaciones
Inspecciones en Comercios 80 Inspecciones
Confeccion de Padran de Grandes Contribuyentes Comercio ] Padrén
Confeccion de Padrén de Grandes Contribuy Serv Prop Inmueble 5 Padrén
Confeccion de Padrén de Grandes Contribuyentes Patente 5 Padrén
Expedientes par eximicion Parque Industrial 2 Expedientes
Tramitacion expedientes Discapacitados/ entidades comercio 100 Expedientes
Libres deudas comercio 500 Contribuyentes
Inspecciones Contribucidn por Mejoras 5 Inspecciones
Inspecciones Retributivos ] Inspacciones
Puesta &l cobro por Contribucitn por Mejoras 3000 Cantribuyentes
Recopilacion datos Contribucién por Mejoras. 3000 Contribuyentes

Act./Obra: Gestidn Tributaria

Memoria Descriptiva:

Aportar al funcionamiento de las actividedes programadas en el presupuesto 2018 medisnte el control de las
abligaciones fiscales de los contribuyentes en relacion con los ingresos propios de orden tributario. Potenciar |a
fiscalizacion y la presencia del municipio ante el contribuyente aumentando el factor de resgo para aguellos que no
cumpien con sus obligaciones, trasmitiendo la sensacion que el organismo fiscal dispone de la informacion y de los
medios, para lograr el cumplimiento de las mismas.

Dhjetivos:

Maxirnizar |a utilizacién de las distintas modalidedes de pago y débitos autométicos; coma asl también la realizacion
de tramites via Internet. Potenciar la atencién en puestos descentralizados.

Varificar la cantidad de intimaciones y/0 exhortaciones de pago a los contribuyentes de plenes de pago en
condiciones de caducar.

Simplificar los procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago de los contribuyentes.
Incentivar la presentacién esponténea.

Incentiver la actuakizacitn de Ios datos de los contribuyentes mediente beneficios en sus pagos futurgs.

Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para mejorar la actualizacién de
la informacion dispanible.

Continuar con el objetivo de atencitn distribuida en los distintos barrios de la ciudad.

Dar respuesta a oficios judicialas.

Emision de Estados de Deuda ante la salicitud de Certificados de Deuda, Intimaciones, Libre Deuda, etc.

Emisién de Certificados ds Libre Deuda.

Emisién de Certificados de Cumplimiento Fiscal (previo control de ABM para verificar veracidad entre Ip declarado y
lo registrado en Sigemi), incluye la generacitn de Cta. Cte, por NUM.

Emisién de informes de inhabilitacion, incluye le generacién de Cta. Cte. por NUM.

Emision de certificados de No Contribuyentas.

Respuesta de expedientes (concursos, quiebras, etc.)

Confeccién de Disposiciones por reintegros, pagos indebidos, dobles o triples.

Procesamientos de pagos en demasia, dobles o triples.

Control y seguimiento de los planes de pago genarales.

Caducidad automética de planes de pago.

Emisién de avisos de deuda (planes de pago en condiciones de caducar).

Incrementar ias acciones de gestion de cobro para el Padron Genaral de Contribuyentes y la emisitn de Certificados
de Deuda para su ejecucién por via de Apremig,

Emitir Certificaciones de Deuda provenientes de intimaciones selectivas (segun impartancia fiscal).

Correccibn base de datos de individuos, procediendo a la unificacién masiva de cuentas.

Incorporacion de ciodigo de mapea de individuos del Catastro Provincial,

Efectuar controles de morosidad en la via pitblica con presencia del personal municipal.

Incentivar la buena conducta tributaria premiando a través de sorteos de electrodomésticos & quienes se
encuentren al dia en sus obligacionas fiscales.
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Metas:

Direccién General de Gestién Tributeria
Expedientes Escribanias, Profesionales y Particulares 12000
Oficios 1520
Reingreso de Expediertes 1100
Estedos de Deuda 14000
Libre Deuds 8700
Libre Deuda On Line 4000
Certificados de Cumplimiente Fiscal 2100
nformes de Inhabilitacién 1500
Certificaciones No contribuyentes 1000
Expediantes 1300
Disposiciones 100
Procesamientos 4500
Planes de Pagos Comunes S000
Avisos de Dauda 8000
Notas - Notificaciones Varias 1000
Trémites de Determinacion Tributaria -17000
Unificacion de Individuos BOGO
Certificados de Deuda 8000
Intimaciones 5000

Curso de Accién; Fiscalizaciin Urbana
Activ./Obra: Catastro Urbano, Georref. Cartografia y Sist. Inf. Geografico.

Objetivos:

Mantener actualizada toda informacion catastral tanto en su parte geométrica como econdmice y jurfdice de los
datos asociados a las parcelas del gjido urbano.

Elaborar mapas tematicos del ejido municipal.

Entrega de certificaciones varias de Indole parcelaria y de las propiedades.

Incorporacion de mokilisrio urbano,

Control y desarrollo de la georreferenciacin.

Control da la codificacién y nomenclatura de calles y otros elementos urbanos.

Establecer distintos servicios al usuario sobra documentacién urbana.

Diligencia parcial o total de los expedientes de mensura, certificados y otros,

Verificar el cumplimiento de las normas en los trémites correspondientas,

Inspeccionar y documentar hechos de terceros con relacidn a los trémites en esta Direccion.
Actualizacién de servicios y zonas tributarias en el ejido de I ciudad de Neuquén.
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Altas y Bajas de nomenclaturas catastrales luego de le generacitn de cuentas corrientes.

Conexién permanente con la Direccién Provincial de Catastro & Informacion Territorial para verificacion, consulta, e
impresitn de planos de mensura.

Carga de construccion en Sistema Provincial,

Informes técnicos para la asignacion de nombres en espacios publicos [espacios verdes y calles].

Aportar para la descentralizacién del Catastro Municipal.

Generar distintas capas o temas a partir de la informacion parcelaria con el agregado de otras informaciones
sportadas por distintas dreas municipales y no municipales con las que se alimenta el Plano Interactivo de la Ciudad
o para desarrollar proyectos solicitados por otras direcciones.

Disenar la cartografia y supervisar la emision de planos en formato pepel o digital, emergentes de esta direccion y
que son solicitadas tanto por contribuyentes en general como por dependencias municipales.

Continuar con el disefio del Mapa Interactivo existente en Intranet Municipal y con el desarrollo de nuevas
herrarmientas que optimicen su uso,

Continuar la implementacion de la IDE (Infraestructura de Datos Espaciales

Trabajando en conjunto con Direccién Gral de informatica y Telecomunicaciones para implementar el servidor GiS
bajo le Plataforma Unix

Administrar permisos de accesibilidad a las bases de datos GIS.

Interlocutor principal con el Centro de Computos Municipal.

Mantener a disposicion de le comunidad el Mapa Interactivo & través de Internet con la colaboracisn del Centro de
Cémputos y continuar con el desarrollo del GIS para lo cual se prevé la adquisicion de nuevos softwsre y la
capacitacion que nos permita mejorar el manejo y calidad de la ebundante cantidad de datos existentes.

Mantener actualizada la base de datos del Sistema Interno Municipal [SIGEMI),

Metas:

Completar fa cartografia de toda la ciudad [una seccién catastral por mes),

Diagramar la graficacién de datos estadisticos de interés Municipal.

Georreferenciar [sistema postgar 94 las parcelas nuevas generadas por planos de mensura.

Mantener actualizada la codificacion de las calles de la ciudad y la identificacion de los espacios publicos.

Oiligenciar la informacitn de la base catestral & la Direccion de Tributos Territoriales con las actualizaciones
carrespondientes.

Procurar una relecién fluida con la Direccion Provincial de Catastro e informacién Territorial, conforme a los
Convenios suscriptos oportunamente a través del Sistema de informacién Territorial

Actualizacién de la base de datos del SIGEMI con documentacion aportada por el LPV.U, Tierras Fiscales, e-mails y
contribuyentes.

Ampliar las presentaciones de las delegaciones Este [Servicios Publicos) y Oeste [Delegacion Alto Godoy) de
Catastra Municipal para mejorar la atencisn al pablico.

Agilizer la atencién a profesionales digestores en las tremitacionas que se reslizan a diario en le Direccion.

Brindar un servicio eficiente al contribuyents.

Actualizar permanentemente la base grafica y alfanumérica can informacion parcelaria en general, que es la base
del sistema de informacion geogréfics, a partir de los archivos CAD generados por Direccitn de Catastro, cargando
de nomenclaturas catastrales, barrios, secciones catastreles, calles (nombre, cAdigo, numeracidn, sentido, atc.),
zonas de Plano Urbano Ambiental, zonas tributarias y otros datos de interds.

Mantener actualizade la informacion en el servidor de SITUN, base de datos del GIS, la que es consultada por otras
dependencias municipales y por el Mapa Intsractivo.

Brindar asistencia a usuarios del Mapa Interactivo de otras éreas para el manejo del mismo como asl también para
la forma de aportar datos para el GIS.

Generar los medios para gue distintos sectores del Municipio generen y actuslicen sus datos georreferenciados,
capacitacion y asesoramiento en GVSig.

Activ./Obra: Agrimensura

Objetivos:

Delimitar el bien pdblico municipal de acuerdo a la Ordenanza N® 3284 (Fraccionamiento Parcelario) y sus
imodificatorias.

Entender en todo lo relativo & la mensura y subdivision de las tierras de dominio pablicos o privedo que integran el
patrimonio municipal {excepto lo relativo 8 asentamiento ilegales, "tomas”]

Certificaciones de ancho de calle y vereda para servicios varios [extensiones de redes de servicios de
infraestructura).

Revelar topogréficamente areas que permitan futures urbanizaciones municipales con factibilidad de servicios de
infraestructura general.

Delimitar el bien piblico municipal para la ejecucién de servicios de infrasstructura en todo el 8mbito del ejido
rmunicipal,

Realizar las gestiones técnices administretivas a fin de finalizar las mensuras pendientes { ej. Colonia Nueva
Esperanza etapa ).
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Metas:
Relavamiento planiaitimétrico de distintos sectores de |a ciudad para estudios y proyectos tendientes al desarrollo
integral de la trama urbana.

Curso de Accidn: Ejecuciones

Activ./Obra: Ejecuciones Fiscales

Objetivos

Realizar una planificacion tendiente a recuperar la cartere morosa en materia tributaria.

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracion de demandas, ya sea cuando el Municipio sea parte
actora o demandada,

Reslizar seguimientos exhaustivos de las causas en tramite a través de la procuracion, buscando agilizar y
mantener activos los procesas judiciales,

Desarrollar criterios unificados y en coordinacidn con las distintas Secretarias al elaborar los Dictdmenes Juridicos.
Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarias Municipales.

Metas

Recepcidn de titulos ejecutivos para ejecucion de deuds, emitidos por la Direccion General de Determinacién
Tributaria dependiente de la Secretarfa de Economia.

Control y gestion de los citados titulos ejecutivos.

Alta en forma individual al sistema informético de cada uno de los titulos sjecutivos, otorgandole nimero de legajo
interna.

Confeccitn de dermanda para el inicio de la accion judicial.

Iniciecién y procuracion de todas las causas judiciales iniciadas,

Atencidn al Publico, informacion, liquidacion y emisién de recibos para el pago de la deuda reclamada.,

Control dierio de los ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para el pago.

Confeccién de boletss para el pago de gastos originados en la iniciacién de causas judiciales y posterior rendicion
del Fondo Fijo previsto para tal fin & la Contaduria Municipal,

Informacion periddica a fa Sindicetura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales activas.
Recepcitn y contestacion de todos los trémites administrativos internos.

Metas Previstas:

Descripcién Meata Msta Unidad de medida
pluicios de Apremio 2380 demandas
Mandamientos 2400 mandamientos
Embargos Inmuebles 250 embargos

Em bargos Autos 380 ambar’gos

Embar‘gos de Haberes 380 embargus

Embargos de Fondos Bancarios 380 embargos
Inhibiciones 265 embanéos

Planes de Pago 460 planes

Recibos Emitidos 2800 recibos

nformes Emitidos 705 Informes

Pagos Judiciales 2280 Tasa de Justicia
P_agns Judiciales 2280 Bono de Contribucién
!-:‘:Eos Judiciales 2280 Cunt.rib.Culegin de Abogadus

Activ./Obra: Ejecuciones Contravencionales

Objetivos

Reslizar el cobro de las sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas. .

Recepcian de sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas de la Municipalidad de Neuguén
Cobro de las sentencias cantravencionales,

Alta en farma individual al sistermna informético de cada lote y sentencias, otorgéndole nimero de legajo interno.
Confeccion de demanda para el inicio de la accian judicial.

Iniciacion y procuracion de todas las causas judiciales iniciadas,

Atencion al Publico, informacisn, liquidacién y emisidn de recibos pars el pago de la deuda reclemads.

Control diario de {os ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para el pagp.
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Confeccion de boletas para el pago de gastos ariginados en la iniciacién de causas judiciales y posterior rendicion
del Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contadurfa Municipal.

Informacion periddica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales activas.
Recepcion y contestacion de todos los trdmites administrativos internos.

Metas Previstas

Descripcion Meta Meta Unidad de medida

HJuicios de Apremnio 2680 demandas

Mandamiantos 2900 mandamientos

Embangos Inmuebles 270 embar\gns

Frnbargos Autos 270 embargos

Embarﬁos de Haberes 370 embargos

Emhargos de Fondos Bancarios 370 embargos

nhibiciones 370 ambggos

Planes de Pago 1400 pianes

Recibos Emitidos 2000 recibos

informas Emitidos 220 Informes
agos Judiciales 2580 Tasa de Justicia
agos Judiciales 2580 Bono de Contribucién
agos Judiciales 2580 Contribucion Calagiu Abugadu

I m Municialided
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Hacienda

Curso De Accign: Administracién Financiera Municipal

Memoria Descriptiva:
Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas areas de la subsecretaris,
manteniendo ademés del equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de recursos.

Dbjetivos:
Lograr una mayar eficiencia en la ejecucién presupuestaria de cada Secretaris, coordinando con las diferentes
Secretarias y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una metodologie de control y de programacion de la ejecucion
de gastos.

Activ. /Obra: Dirsccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordiner las distintas &reas de la subsecretaria,
rmantaniendo ademés el equilibric en las cuentas fiscales y una correcta asignacion de recursos. Coordina y dirige la
ejecucion presupuestaria y financiera de gastos, la gestion para la adguisicion de los distintos bienes y servicios
solicitado por las dreas.

Metas:
Seguimiento de la Ejecucién de los ingresos tributarios, y no tributarios y su asignacion.
Programacion de a ejecucion financiera de gastos.

Activ. /0bra: Administracién Presupuestaria
Dhjetivos:
Entender en la confeccicn, elevacion, seguimienta y evaluacién del Presupuesto Anual Municipal.

Metas:

Confeccionar y elevar el Presupuesto anual Municipal.

Realizar las sjecuciones presupuestarias mensuales, verificando prevismente la imputacién contable del gasto, ¥
realizar una correcta evaluacién y control de gestién a través del seguimiento presupuestario.

Coordinar y asesorar a los coordinadores de programacién de los distintas servicios administrativas, en la
confeccién, reestructuracion y ejecucion del presupuesto asignado.

Meijorar la descentralizacién presupuestaria de la registracion preventiva dal gasto,

Participar en la implementacion de un médulo informatico especifico para la partida de Obra Publica. Como asi
también realizer restricciones del gasto de acuerdo a su clasificacién en Fijo, Variable, y semi variable.

Activ. /Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetivos:

Realiza un control efectivo de ia recaudacion dieria, individuslmente por cada uno de |0s conceptos tributarios.
Facilita y amplia las vias para el cobro de los tributos con gl objeto de mejorar la relacion con el contribuyente.
Ampliar las formas y vies para el pago a proveedores. como as! brindar un mejor servicio de cejas a los
contribuyentes.

Metas:

Adaptar a las necesidades de los contribuyentes las farmas posibles de cobranza de tributos déndole nuevas
ppciones de page y disminuyendo los tiempos de espera.

Adaptar las vias de pago a proveedores a las nuevas disposiciones bancarias vigentes.

No descuidsr las medidas de control ni el ingreso de la informacion de pago al sistema de seguimiento
presupuestario ya implementadas.

Activ. /Obra; Gestion de Compras y Contrataciones
Objetivos:

Dar respuesta a las necesidades de edquisiciones de los distintos sectores en forma eficaz y de acuerdo & la
normativa vigente.
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Metas:
Instrumentacion de un sistema de contrataciones &gil, transparente y acorde a las necesidades de la comuna

Activ. /Obra: Administracién de Automaotores Livianos

Objetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las dreas.

Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un parmanente reordenarniento.

Contralar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible, el mantenimiento y las
reparaciones de las mismos.

Metas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las condiciones téchico mecénicas de los vehiculos
para una mejor prestacion de los servicios

Hacer controles periddicos de los vehiculos y un mantenimiento méas regular de los mismos.

Activ. /Obra: Logistica y Almacenes

QObjetivos:

Control del stock de mercaderias, en base a las ordenes compras de generadas por las distintas dreas y a la
facturacién elevada.

Distribucién de la mercaderia a las éreas responsables de las compras.

Metas:
Realizar un trabajo sistematizado para mejorar {a distribucion y control de la mercaderia
Hacer controles periddicos del stock pare un mantenimiento regular de los mismos.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretar(a de Recursos Humanos

Curso de Accién: Administracitn de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Memoria Descriptiva :

Poner el &rea al servicio de los recursos humanos municipales, cubriendo las necesidades esenciales existentss.
Brindar més y mejores servicios a los trabsjadores, dando répida respuesta & sus requerimigntos. Establecer las
condiciopnes necesarias que tiendan &l desarrollo y estimulo de los recursos humanos municipales en pos del
servicio a la comunidad.

Objetivos

Asesorar al Intandente Municipal, asi coma al Organo Ejecutiva Municipal a pleno, de las polftices v leyes laborales
més eficaces y eficientes. Coordinar e Incrementar las prestaciones laborales para fortalecer el compromiso y ia
dedicecidn del persenal municipal al servicio de la comunidad.

Metas
Asesorar, coordinar, analizar, interpretar y promover proyectos que incrementen la eficacia, eficiencie y celeridad
del &rea de RRHH en un 100%.

Activ./Obra: Formacién y Capacitacion Laboral

Memoria Descriptiva
El area de Capacitacién busea incrementar y potenciar los RRHH desde el estimulo que brinda la incorporacion de
nuevos conocimientos, acordes a las futuras exigencias técnicas, labarales y tecnolégicas.

Objetivos:

Propiciar las condiciones para desarrollar con éxito |a evaluacién de desempefio.

Enfatizer el programa para finalizar los estudios primarios y secundarios de acuerdo con el Concejo Provincis! de
Educacian.

Enfatizar en el Progrema pars finalizar estudios secundarios manteniendo los acuerdos con instituciones pablicas y
privadas.

Desarrolfo del examen de suficiencie para los cargos con requerimiento de nivel secundario cuando los llamados
resulten desiertos,

Desarrollo y ejecucion de cursos de induccitn, pars ingresantes.

Desarrollo y ejecucion de cursos de perfeccionamiento para mandos medios.

Desarrollc e implementacitn de cursos de oficios: plomeris, electricidad, gas, conduccitn de maquinaria vial, entre
otros.

implementacion de un sistema de acreditacién de oficios.

DCesarrolle e implementacidn de talleres especificos de capacitacién [computscitn, liderszgo y conduccién,
procedimiento administrativo, redaccion administretiva, creatividad, lengua de senas, etc.).

Acreditacion y soporte en método y formato a les reparticiones municipales que generan contenidos [seguridad e
higiene, brometologia, medicina laboral, etc.).

Desarrollo de programa de becas para éreas que estén vacantes (fa municipalidad define qué le falta y ofrece becas
del 50% para formarse en esas disciplinas).

Soporte para actividades de articulacion interna de oficinas municipales [talleres internos, seminarios, etc.), esto
supone la capacitacién de algunos de nosotros para ejercer este rol,

implermentacion de una bolsa de trabajo para personas con capacidades diferentes.

Andlisis de solicitudes de traslados y, en general, diagnésticos de areas superévitarias y deficitarias en RRHH por
segrmento de capacitacion,

Convocatories para traslados y seleccion de personal.

Andélisis de capacitaciones externas para la asignacién de puntaje.

Desarrollo de una base de datos de capacitaciin interna y externa.

Administracion de convenios de pasantias y practicas ad-honorem y rentadas.

Asistencia a las éreas para el disefo de sus organigramas funcionales, incluyendo las misiones y funcionas y los
perfiles de los puestos.

Organizacidn de los concursos de cargos.

Acuerdos institucionales de intercambio de capacitacion con la Nacién, la provincia del Neuquén y otros municipios
de la region.

Promacion interna de ofertas de capacitacitn que se ofrezcan & la municipalidad. Matas

Se procurara cumplir con el 100% de los objetivos planteados, alcanzando hacia el mes de agosto con & 75% de
los mismos.

CALCULO AE RECYRSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS NQN | § e
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Activ./Obra: Medicina Laboral

Memoria Descriptiva
El drea de Medicina Laboral procura asistir a la Subsecretaria de RRHH en el control epidemicitgico y de salud de
fos trabajadores municipales.

Dbjetivos:

Eiercer la asistencie técnice permanente a los equipos de trabajo de la direccion, para lograr el méximo nivel de
eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar exdmenes médicos: preocupacionales, periédicos, de adecuacién o cambio de tareas luego de ausencia
prolongada.

Seguimiento de casos, problemas con consultas 8 Comisién Médica, al médico suditor de ART y a los prestadores,
Asesoramiento al agente municipal en caso de divergencia en las prestaciones o incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas con el servicio tercerizado de medicina laboral: ante problemética de salud de
ciertas disciplinas que requieren interconsultas con especialistas y juntas médicas para el encuadre p no en
Enfermedad de larga Evolucién, para algunas determinaciones de adecuacién de tareas, para panderacion de los
perfiles psicologicos para taress determinadas.

Efectuar visitas a los lugares de trabajo en coordinacion con la Direccién de Higiene y Seguridad para evaluer ias
condiciones y Medio Ambiente de Trabajo [CYMAT) y para coordinar acciones con los diferentes sectores en o
referente al cumplimiento de las normativas vigentes,

Realizar asistencia médica por consultas de patologlas menaores que de ser necesarios se medican por el botiquin
de uso exclusivo profesional evitando en la mayoria de los casas el abandono del puesto de trabajo para buscar la
medicacidn.

Mantener actualizado el Libro de Accidentes y enfermedades Profesionales ante la Subsecretaria de Trabajo de la
provincia y realizar los Visados de Exdmenes Preccupacionales.

Promaver y participar en campafias de Educacion sanitaria y de Vacunacion de los agentes municipales.

Efectuar el asesoramiento Meédico legal en instancie judicial & solicitud de la Direccion de Asesoria Legal por
reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnices institucionales en todes aquellas ocasiones que se soliciten para modificaciones de
convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas.

Realizar Cursos de Capacitacion en Primerps Auxilios y RCP &l personal, coordinadas con fa Direccién de
Capacitacidn.

Aprovisionamniento de Botiguines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin.

Efectuar el seguimiento de patologlas téxico-adictivas, violencia familiar y otres patologias de salud mental,
realizando concientizacion de las mismas al agente y & sus familiares, a trevés de ios dos subprogramas.
Concurrencia a Jornadas, reuniones y asesor{as en este Ultimo tema, & pedido de otras redes o instituciones.
Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores municipales y su grupo familier vincutando
acciones destinadas & la proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad y educacidn para la salud.

Realizar actividades para lograr Estrategias preventivas a través de actividedes informativas, charlas en diferentes
sectores laborales con la finalidad de dar a conocer la existencia y los alcances del &rea. Dirigidas a responsables de
éreas y trabajadores en general. y Actividades de Difusién: Elaboracién de carteleras informatives en diferentes
sectores laborales centralizedos y descentralizados. Contenido dirigido & informar sobre temas generales
relacionados ¢con la proteccién de la salud y e desarrollo de contenidos especlficos sobre adicciones y sus
CONSEecUencias.

Disefio y elaboracién de folleterfa preventiva pare distribucién masiva en el ambito laboral.

Utilizacién de otros medios y herramientas de difusion: Internet, recibos de sueldos, publicaciones ad hoc
Organizacion de telleres y grupos de reflexién sobre temétices especifices’ destinadas a los trabajadores de la
institucion, actividad extensiva a los grupos familiares.

Adicciones y familia; Capacitaciones: Segin el encuadre y en coordinacion con la Direccién de Formacion vy
Capacitacion Laboral se brindaré en el durante el préximo afio capacitacion continua y especifica en el abordaje de
las adicciones destinada a trabajadores en general y en particular a aquellos que por su terea se encuentran
vinculados a grupos de la comunided.

Para personal jerérquico y de conduccitn: formacion especifica relacionade con la prevencitn y contencién de las
adicciones en los @mbitos laborales, relaciones interpersonales, procesos comunicacionales y demés probleméticas
directamsnte relacionadas con la administracion del recurso humano a cargo.

Acciones de informacién masiva respecto a problemdticas de selud general del trabejador y detectadas segtn
previo diagnistica y en funcidn de registros obrantes en la Direccién de Medicina Laboral.

Acciones frente a jornadas prolongadas de trebajo.

Intervenciones dirigidas a mejorar el ambiente laboral.

Favorecer acuerdos y coordinacianes intra e interinstitucionales que permitan relscionar recursos, acciones a favor
del mejoramiento de la salud integral de los trabajadores de la institucion.-

Articulacién interna: Red Laboral. Impulsar la continuidad de éste espacio intersectorial destinado a promover
espacios laborales y conductas saludables. E objetivo de los mismos es prevenir situaciones de enfermedad,
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detectar factores de riesgo en el ambito del trabajo y atender las probleméticas relacionadas con la salud laboral
del recurso humano municipal.

Estrechar lazos con IMPS a fin de coordinar acciones destinadas a:

Difusion permanente en la Revista, de distribucion masiva a la totalided de los trabajadores municipales.
Crganizacion conjunta de campaias informativas.

Acuerdos y medidas tendientes a la observacion y control sobre el consuma de psicafarmacos.

Prornover acciones en las que se involucre el ISSN.

Realizar un seguimiento sistematico leboral/familiar de los trabajadores atendidos, a través de entrevistas técnicas
(en &l &mbito laboral y en domicilios particulares).

Facilitar la reinsercion laboral adecuada al momento del “slte” médico-asistencial.

Fortalecer las capacidades existentes en los trabajadores atendidos, en ares de contrarrestar habitos o
comportamientos enfermas.

Participar de la Red Libres de Adicciones, colaborando en la bdsquedsa de soluciones, removiendo aquellos
obstaculizadores que: o generan el cierre da grupos, organismos, etc. par dificultades, generalmente, financieras,
insalvables; o no cuenten con recursos suficientes para atender la demanda en crecimiento de la problematica
adictiva,

Metas

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades vy accidentes, asegurar la higiene y
seguridad del trabajador, regulades por le Ley Nacional 19.587, de Higiene y Segurided en el trabajo, Decreto
Reglamento 351,/78 vy Ley Nacional 24.557, asi como de la Ordenanza 7684, Se estima su cumplimients, por la
complejidad que implica, en un 75%

Activ./Obra: Seguridad e Higiene en el Trabajo

Memaoria Descriptiva

Con el objeto ineludible de promover un desarrollo vigoroso y sostenido del ambiente de trabajo, dendo cumplimienta
a las leyes laborales, esta direccion emplea todos los medios a su alcance para eviter y disminuir progresiva y
sistematicamente los riesgos de accidentes en &l ambiente laboral.

Objetivos:

Pianificar las actividades a desarrollar en los establecimientos Municipales y para la totalidad ds sus empleados.
(*)iLey N® 13587- N® 24557- Decretos Reglamentarios N® 1338- N 351- N° 811-N® 285- N* 270 etc.]
Cepacitacion: la meta es brindar capacitacion a los empleados. Se considers como minimo riesgo de incendio,
planes de evacuacién [con el correspondiente simulacro) y los temas especificos de cada tares. El objetivo es
cancretar la capacitacitn & los trabajadores, incluidos jefes y directores. _

Provision de EPP: planteando como objetivo que el personal operario see provisto y utilice los elementos de
proteccidn personsl necesarios para minimizar los riesgos de trabajo, ¥ con ello disminuir los accidentes y
enfermedades profesionales. Es necesario proveer por la menos los elementos basicos al personal.

Relevamiento de los 60 establecimientos con una frecusncia minima de dos veces por afio, considerando la
verificacion de las recomendaciones sefaladas, segan lo establecido en ei cumplimiento de las normativas.

Se mantiene en senvicios contratados la recarga de los extintores de incendio, Ips que se administraran desde la
Direccion.

Metas
Asistir, asesorar y capacitar a todas las éreas municipales.
Prevencian de los accidentes laborales.

Curso De Accitn: Administracién de los Recursos Humanos

Activ./Dbra: Administracidn de los Recursos Humanos

Objetivos

Mejarar los sistemas de ausentismo del personal y de liquidacion de sueldos, tendiendo & la eliminacién de errores
en las liquidaciones por falta de integracicn.

Digitalizar los legajos de todo el personal.

Asistencia a consultas en general sobre temas relacionados con error en las liquidaciones, accidentes de trabajo,
licencias pendientes, seguros, jubilacionas, etc.

Metas:

Bajar un 30% los errares en las liguidaciones de haberes.
Digitalizar un 10% de los legajos.

Asistir un 100% las consultas.
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Activ./Obra; Administracitn de Actuaciones Sumariales y Asuntos Laborales

Objetivos:

lintervencion en proyectos normatives, en reglamentaciones operativas, en el disefo de politicas y estrategias de los
RR.HH., en la integracién de comisiones o equipos de trabajo y de asesoramiento legal en general respecto del
funcionamiento del drea de la Subsecretaria de Recursos Humanas y otras éreas vinculadas.

Instruccién de Informaciones Sumaries y Sumarios Administrativos, reglementada conforme el Oecreto N®
513/02.

Agilizacion de la tramitacion administrativa pendiente y desarrolio con eficiencie de los requerimientos de trémite en
las actuaciones administrativas recepcionadas.

Produccion funcional especifica {dictdmenes y sumarios] resultantes entre otros fenomenos a eventuales
problematicas laborales, como ser: eventusles errores de la administracion, eventuales situaciones conflictivas, 0
reclamos gremiales o sus tendencias, etc.

Velar por el ingreso ¥ la tramitacion en forma regular, en el marco de la observancia del cumplimiento de los plazos
y garantias del debido proceso de los tramites administrativos,

Metas:

Dado gue no es posible estimar el ingreso de los expedientes para su analisis y posterior dictamen, se presume, de
acuerdo a la media histérica, de un tratamiento de cien casos mensuales, de acuerdo al mérito y necesidad de los
casos panticularmente analizados.

Curso De Accién: Desarrollo Infantil
Activ./Obra: Desarrollo Infantil

Memoria Descriptiva

Promover el Desarrolio Infantil de manera integral & nifios de 45 dlas a 4 afios inclusive, en base a orientaciones
pedagogicas teniendo en cuenta la satisfaccion de necesidades bésicas, afectivas, cognitivas, nutricionales y
sociales.

Ejecutar estas polfticas mediante la coordinacién intersectorial, el trabajo en grupos de s comunidad, la evaluacién
de sus acciones, todo ello desde los efectores del Programa que son los Jardines Maternales Municipales.

Dbjetivos

Desarrollar todas lss actitudes innatas de los ninos de 45 dias a 4 afios inclusive, a través del personal
especializado por medio de la intervencién socio - educativa, promoviendo el dasarrollo integral de aproximadamente
300 nifios.

Proporcionar a los beneficiarios directos un servicio nutricional {Desayuno - Almuerzo pera aproximadamente 300
nifios) en base a una dieta equilibrada de acuerdo a un Men elaborada por una nutricionista.

Implementar talieres y salidas, favareciende la accion directa para la incorporacion de los conocimientos
aprendidos.

jmplementar actividades socic - pedagogices y sistematicas para aproximadamente 300 nifes, mediante
profesionales especislizedos.

Pramaver la realizacién de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especisles (semana de la lactancia
materna, semana de los derechos del nifio, etc.} con el fin de revalorizar, afianzar y reconocer valores hacia la
Patria, las instituciones y las personas.

Implementar encuentros de cepacitacién interna de todo el personal que se desemperia en los Jardines Maternales
Municipales a fin de garentizar un servicio 6ptimo a los beneficiarios,

Coardinar acciones para el mejoramiento de las infraestructuras de los 4 Jardines en pos de optimizar el servicio
que se brinda.

Implementar 7 encuentros mensuales de capacitacion en temdticas especificas del drea.

Planificar 4 proyectos con cantenido en lactancie materna, derechos del nifo, cuidado del Medio ambiente y
prevencién de accidentes en el hogar.

Metas

Atencién del 100% de los nifios hijos de empleados Municipales y recepcion de un 40% de ios nifios de personas no
municipales, de acuerdo & las vacantes que surjan posteriores & la inclusién de todos los hijos de empleados
municipales. Asimismo eumplimiento de 100% de atencion pedagdgica y satisfaccién de necesidades afectivas,
cognitivas, nutricionales y sociales.
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Jurisdiccién: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretarfa de Servicios Concesionados

Curso de Accién: Administracion de los Servicios Piiblicos Concesionados
Act/0Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Objstivos:

Administrar y regular los servicios publicos concesionadas por el Municipia.

Fiscalizar y controlar a las empresas Concesionarias de servicios pdblicos.

Concrecion de la efectiva Concesion del Servicio de Agua y Seneamiento de la Ciudad de Neuguén mediante la
suscripcion de un Contrato de Concesién con el Ente Provincial de Agua y Saneamiento (EPAS) en el marco de lo
dispuesto en Ja Ordenanza N* 12385,

Control de gestidn del Servicio de Limpieza Urbana:

Control de Gestion del Contrato de Locacion de los Servicios Pablicos de Canstruccion, Operacion y Mantenimiento
del Complejo Ambiental Neuquén y Recoleccién, Transporte, Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Patogenos
y Especiales con CLIBA INGENIERIA AMBIENTAL S.A. - TECSAN INGENIERIA AMBIENTAL S.A, - UTE., en el marco
de la Licitacion Pablica N® 09,2013, en forma conjunta con la Secretaria de Servicios Urbanos,

Control de Gestién del Contrato de Locacion del Servicio Pablico de Limpieza Urbana, en trémite de adjudicacion a
CLIBA INGENIERIA AMBIENTAL S.A. - TECSAN INGENIERIA AMBIENTAL SA. - UTE. en el marce de la Licitacion
Publica N® 06,2015, en forma conjunta con |la Secretaria de Servicios Urbanos.

Recibir y responder reclamos de ususrios con respecto a los Servicios PUblicos Concesionados.

Metas:

Llevar adelante las reuniones necesarias que permitan realizar puesta en marcha del nuevo Contrato de
Concesitn del Servicio de Distribucién de Energia Eléctrica para la ciudad de Neuguén con la Cooperativa CALF,
concesionaria del servicio, en las mejores condiciones posibles,

Controlar la Concesion del Servicio de Distribucién de Energfa Eléctrica en la Ciudad de Neuguén, a fin de que se
cumpla con las pautas y objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal y en el Marco Regulatorio.

Elaboracion del Contrato de Concesidn del Servicio Plblico de Agua y Saneamiento con el Ente Provincial de Agua y
Saneamiento [EPAS).

Generar los Convenios y Actos Administrativos necesarios pare refrendarlo.

Cantrolar la Concesitn del Servicio de Ague y Saneamiento en la Ciudad de Neuquén, a fin de que se cumpla con las
pautas y objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal y en el Marco Regulatorio.

Controlar la Concesitn de 18 Estacion Terminal de Omnibus Neuguén, a fin de que se cumpla con las peutas y
objetivos definidos en la Carts Orgénica Municipal y en el Marco Regulatorio, optimizando sus servicios.

Control de Gestion del Servicio de Limpieza Urbana.

Controlar el cumplimiento de Ios servicios prestados por los Contratistas de los servicios contratados de acuerdo
con lo establecido contractualments.

Supervisar la certificacién mensual de los servicios prestados por los Contratistas.

Aplicar los mecanismos previstos contractualmente pers la redeterminacién de precios unitarios en los distintos
contratos.

Gestionar y responder los reclamos que se reciban por parte de los usuerios de Ios distintos servicios publicos
concesiohados.

Act/Dbra: Programa de Control Gestion ETON.

Dbjetivos:

Administrar el Contrato de Concesién del Servicio Piblice da la Estacién de Omnibus de Neuquén (ETON) a fin de
que se cumpla con las pautes y objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal y en el Marco Regulatorio.
Regular las prestaciones que se brindan en dicha terminal.

Fiscalizar y controlar a la Emprasa Concesionaria.

Metas:

Fiscalizar el accionar de la empresa a cargo de la Concesidn del Servicio Pablico de la Estacion Terminal de Omnibus
de Neuguén (ETON), Prestacion de Servicios Bésicos y Complementarios”, segun Licitacion Publica 21/1 4y
Decreta N® 184/15.

Disminuir el costo operativo de la ETON.

Instrumentar mecanismos de control sobre las acciones que lleva a caba el concasionario de la ETON en lo relativo
a la operacidn, la administracion y el mantenimiento de la misma.

Canalizar toda la comunicacion y relacion que por cualguier motivo se lleve a cabo entre la Municipalided y el
Concesionario.

Prestar colaboracién con otras areas del municipio que tengan relacion directe o indirectamente con la ETON, o que
requieran de les instalaciones de ls misma pars la reslizacion de actividedes de tipo cultural, deportivo, social, etc.
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Procurar la participacion de la mayor cantidad de actores posibles.
Curso de Accidn: Servicio de Alumbrado Publico y Sepelios
Act/Obra: Servicios de Alumbrado Piblico y Sepelio

Objetivos:

Puesta en marcha del nuevo Contrato de Concesidn del Servicio de Distribucion de Energia Eléctrica para la Ciudad
de Neugquén.

Controlar la Concesion del Servicio de Distribucién de Energfa Eléctrica en {a Ciuded de Neuquén, a fin de que se
cumpls con las pautas y objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal y en el Marco Regulstorio.

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por la concesionaria de servicios y/0 redes de
infraestructura en el ejido municipal,

Fiscelizar el accionar de la concssicnaria en lo que respecta al cumplimiento de los planes de obras y/o mejoras de
los servicios de fa Ciudad de Neuquén.

Metas:

Controlar y velar por la ejecucion de los respectivos planes de obras en redes e infraestructura, con el fin de lograr
fa continuidad, calidad y cantidad en la prestacidn de |os servicios a costos razonables hacia el usuario,

Realizar el contraol de las facturas y/ o medidores respectivos que dependan o sean de uso por el Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento dal Alumbrado Pablico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestacion de los servicios.
Organizar equipos de trabajos y su asistencia permanente, con el fin de lograr eficacia y sficiencia en las ecciones de
trabajo.

Informar y/ o asistir o los distintos entes de contralor del Munigipio, ante el requenimiento de informacitn sobre las
acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas tarifarias que presenta la distribuidora.
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Secretaria de Desarrollo Humano

Curso de Accidn: Gerenciamiento de |la Politica de Desarrollo Humano

Memoria Descriptiva

Disefar e implementar las acciones de politica social del Plan de Oesarrolio Humano en ei ambito de {a Secretarfa.
Administrar, ejecutar, planificar y articular las acciones de los cuatro [4) Componentes de la politica de Desarrollo
Humano: la Subsecreterfa de Deporte y Juventud, la Subsecretaris de Desarrollo Social y Derechos Humanos, la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social y la Subsecretaria de Tierras.

Implementar instancias de control de gestion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento o no de los objetivos
propuestos y resultados.

Act. /Obra: Conduccidén Superior

Objetivos:

Coordinar, supervisar y aprobar los distintos programas, proyectos, convenios, actividades, y tode labor que se
encuentre en funcionamiento a llevarse a cabo por las distintas subsecretarias y direcciones a su cargo.

Evaluar y hacer cumplir las diferentes acciones de las Subsecretarias y Direcciones a su cargo.

Administrar, planificar, desarrollar y promover programas, proyectos, acciones y diferentes eventos sociales,
deportivos, culturales, institucionales dirigidos a poner en valor a la ciudad de Neuguén,

Administrar con eficiencie, eficacia y receptividad los recursos para la implementacidn de Fondos Especisles vy
distintas prestaciones asistenciales destinados a la poblacion con mayor vulnerabilided socisl y econtmica.
Auspiciar y dar apoyo a las iniciativas surgidas de la comunidad local.

Implementar lineas estratégicas de sccidn pars favarecer la inclusién social, asegurando la actuaciin de todos los
protagonistas en forma responsable, estableciendo modelos de prevencién primaria 8 fin de minimizar las
diferentes problemdticas evitando la aparicién de problemas, concientizando a fa comunidad en general sobre las
necesidades de prevencidn.

Coordinar con otros organismos, municipales o de otro ambito, diferentes acciones de paolitica, generando pautas
pars el trabajo preventivo.

Generar espacios de discusion en distintos &mbitos cornunitarios que reproduzcan una mayor consciencia para la
participacion activa en beneficio de la poblacign méas wilnerable.

Evaluar y monitarear en forma permanente, las diferentes estrategias que se disefien para superar o aliviar los
problemas sociales de la comunidad.

Optimizar la estructura de la Secretaria de Desarrollo Humano, fortaleciendo la Administracién ~ Planificacion y
Capacitacion, como soporte de funcionamienta y accion de las diferentes areas y programas que la componen.
Elaborar informes de gestion que favorezcan la toma de decisiones oportunas y partinentes.

Datar al personal de la capacitaciin necesaria para la prestacion de un servicio més eficiente brindando los
recursos necesarios a tal fin,

Metas:

Garantizer en un 100% {el total del presupuesto asignado] que los recursos destinados a los distintos planes se
dirijan efectivamente a mejarar las condiciones de vida de la poblacion mas vulnerable de la ciudad.

Blevar la capscidad y el fortalecimiento de los componentes generales de [a estructura de la Secretaria de
Desarrollo Humeano garantizando en 10086 el servicio que desde elios se brinda.

Generar y garentizar espacios de didlogo y participacion con la comunidad,

Destinar recursos econdmicos suficientes para fomentar y estimular la concientizacion de la comunidad en las
distintas probleméaticas sociales mediante jornadas, congresos con la participecitn de distintas entidades
intermedias, ONG s, etc.

Destinar recursos econdmicas suficientes y necesarios para la implementacidn de Programas de Inclusidon Social
[termaticas: adicciones, inclusion de jovenes vulnerables, capacidades difarentes, proyectos productives y reinsercién
escolar).

Aplicar, reglamentar y controlar la correcta sjecucion de distintas prestaciones asistenciales, Fondos especiales
para asistir personas en situacién de emergencia y alta vulnerabilidad social.

Asignar los recursos hecesarios y suficientes para la correcta implementacion, ejecucion y control de los Fondos
Especiales, en equipamiento informético, recursos humanos e insumaos.

Destinar los recursos e insumaos necesarios [informéticos, administrativos, humanas, etc.] para construir un circuito
de evaluacion y maonitoreo de los programas socisles, mediente el disefio de varies herramientas metodolégicas que
permitan, recolectar, procesar, analizar e interpretar informacion cuantitativa y cualitativa, necesaria para
retroalimentar en forma permanente la gestidn y garantizar [a calidad de los procesos, resultados e impactos.
Auspiciar y apoyar las iniciativas surgides de la comunidad locel, en todo lo referente al deporte, juventud,
prevencion y atencion primaria.

Destinar los recursos e insumos necesarios para el desarrolio y la implementacion de ectividades surgidas de la
comunided local, en lo referente al deporte, la juventud, la prevencidn y atencién primaria,
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Asignar recursos necesarios para la argenizacion de acciones de cepacitacion, comunicacion, edicion e impresién
de materiales, pasajes y vidticos, de actividades directamente relacionadas con la tematice de prevencidn en
adicciones.

Coordinar can organismos publicos y privados, la implementacion en forma conjunta de talleres en dlstlntas
maodalidades de prevencién en temas familia, edicciones, capacidades diferentes, nifiez y juventud.

Elaborar informes parciales de gestion [trimestrales) y un informe general que de cuenta de las acciones realizadas
por la Secretaria de Desarrclio Humano y sus componentes de estructura sl cabo de 12 meses solicitando la
correspendiente informacion.

Curso de Accitn: Contribucién a la Promocitn de Actividades Productivas

Activ./Obra: Gestién de Inversiones Financieras para pequefins emprendimiantos

Objetivas:

Implementacion de acciones para la promocion de las actividades productivas en el gjide de la Ciudad de Neuguén,
Fomentar el desarrollo econdmico local, con fuerte incidencia en el desarrollo humeno de las personas.
Implementacidn de pracesos de mejara tendientes a la modernizacitn de la gestion.

Implementar programas de fortalecimiento de nivel nacional o provincial en et desarrollo de la economia local.
Generar Espacios de concertacion pablico- privade para 8 discusién del entramado productive local y del mercado
laboral.

Generar informes sobre el desarrollo econdmico local de la ciudad.

Implementacién y administracién de la ordenanza del FOMEP {Gestion de Inversiones Financieras para Pequefics
Emprendimientos).

Planificar y ejecutar una serie de reuniones que acerque a los distintos actures del sector productivo- econdmico de
la ciudad y la region,

Implementacion de scciones para la promocién de las actividades productivas en el gjido de la Ciudad de Neuguén.
Desarrollo de proyectos para jovenes profesionales.

Disefn y Fortalecimiento de Proyectos productivos y de servicios.

Facilitar y propiciar el acceso a la capacitacion y formacidn empresaria técnica.

Fomentar el desarrollo rursl urbano.

Generar informacién. Datos y diagndsticos sobre la situacion socio-econdmica y laboral de la ciudad.

Establecer programas para fomenter el desarrollo productivo de la ciudad.

Famentar la preduccitn local en animales de granja.

Fomentar le comercializacian de los productos locales.

Aplicar acciones en conjunto con otras &reas para mejorar |a produccicn.

Disefnar proyectos para dotar las zonas de produccién de infraestructura,

Disefiar y armar los proyectos desde lo técnico para programas de finencismiento provinciales o nacionales.
Diseriar y armar reuniones con los actores piblicosprivados.

Disefiar y gestionar capacitaciones para los sectores econémicos de la ciudad,

Seguimiento de los proyectos que incentive ka economia local,

Armado de las rendiciones de los proyectos gue han sido financiado con financiamiento externo.

Facilitar la asistencia t&cnica y de gestidn a las direcciones dependientes para los cumplimientos de las metas
Busqueda de datos para la efaboracion de informes técnicos.

Relevar y analizar los datos municipales para reslizar diagndsticos de los sectores econdmicos.

Compartir y subir informacian de Ips sectores labaorales y econdmicos a la pagina web del municipio.

Recibir pedidos de informe por partes de organizacianes e instituciones que la requieran.

Elabarar un sistema de informacion comunal con scceso plblico pars subsanar la falta de informacitn de nuestra
ciudad.

Detectar las lagunas de informacion para planificar un relevamiento de los datos faltantes

Disefiar encuastas gue procuren la recoleccion de datos por barrios.

Metas:

Crear una mesa de concertacitn con los actores de la produccién local.

Generar capacitaciones tendientes a mejorar la produccion local.

Buscar mercados para los productos locales.

Basqueda de financiamiento para la mejorar de la infreestructura de las zonas rurales.
Establecer contacto y reuniones periddicos con los productores y sociedades vecineles.
Fortalecer las instituciones formadas por productores desde la asistencia técnica.
Generar cenales de comercializaciones para los productos locales.

Pramulgar el desarroilo rural urbano como sustento ambiental y scondmico de la ciudad.
Contribuir a la promocian de las actividades productivas, fortalecimientos de emprendimientos y promocion de
profesionales jovenes y generacitn de nuevos nivelas de perfilas laborales.

Basgueda de financiamiento para los proyectos que se intenten implementar.,
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Establecer planes de accion tendientes a fortalecer politicas de desarrollo local.

Planificar y optimizar el uso de los recursos municipales asignados para el financiamiento de emprendimientos
productivos

Generar un espacio técnico pare €l armado de proyectos en conjunto con otras instituciones

Armar un mapa de empleo de la ciudad.

Tener actualizado Ios datos econdmicos y sociales de la ciudad.

Ofrecer informes mensuales sobre la informacion analizada y recolectada.

Ofrecer diagnosticos para proyectos que el ejecutivo y el legislativo lo requigran.

Estimuiar mediante la entrega de microcréditos las iniciativas de jovenes emprendedores a través del plan Primeros
Pasos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrolio Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Deporte y Juventud

Curso de Accion: Fomento y Promacion de las Actividades Deportivas

Memoria Descriptiva

Disefiar e implementar las acciones de politica deportiva.

La politica deportiva estara vinculade y coordinada con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Social.

Infarmar en forma periddica los resultados a la Secretaria de Desarrollo Humano, que surian come consecuencia
de la ejecucion del Programa deportiva municipal.

La poltica deportive se implementara desde los siguientes postulados: Participacién y descentralizacion; Salud y
Educacidn; Acceso masivo e Igualdad de oportunidades.

Fortalecer y potenciar los centros deportivos municipales, como principales actores de la ejecucion y
dascentralizacidn de la politica deportiva de la Municipalidad de Neuquén.

Resguardar la integridad fisica de la comunidad neuquina, en las actividades deserrolladas, ya sean internas o
externas & la institucibn municipal. Asi también ejecutar actividedes fisicas para personas con discapacidad,
buscando su integracion en el Ambito,

Controlar y fiscalizar las acciones deportivas -de competencia de la Subsecretaris-, de ecuerde a la normativa
vigente,

Generar instancias de capacitacion interna y extarna,

Implementar acciones de monitoreo y evaluacion en forma permanente en todas las actividades de la
Subsecretaria.

Activ. /Obra: Direccitn y Coordinacion Superior

Ohbjetivos:

Implementar Convenios con Instituciones y DOrganismos publicos y privedos pars el desarroffo conjunto de
actividades deportivas prioritarias, generando espacios para la implementacion de actividades y/o préstamo de
instalaciones.

Brindar apoyo a deportistas locales destacados, que surgen de los Centros Deportivos Municipales, pare que
continden su entrenamiento y reflejen frente a la comunidad un modelo a seguir.,

Solventar los gastos que ongina la ejecucion de las actividades cotidianas de administracion de la Subsecretaria.
Transferir fondos a instituciones deportivas locales -Clubes, Ligas, Federaciones- para contribuir el desarrolio
departivo.

Gestionar financiamiento para la construccion de playones deportivas en la zona noroeste de la ciudad.

Brindar apoyo econdmico segiin las posibilidades a instituciones deportivas barrisles fortaleciendo y estimulando de
aste modo la participacion y promocion de la practica de la actividad fisica.

Fomentar e incentivar en la poblacién joven ef conocimiento de diferentes puntos de interés turistico y cultural de la
Ciudad mediante proyectos de turismo social.

Metas:

Realizar 25 convenios can la validez juridica correspondiente, de duracidn anual, con Instituciones y Organismos
publicos y privades de la comunidad neuguine, para ejecutar el Programa de Verano y el Programa Escuelas
Deportivas Recreativas respectivamente.

Otorgar a 50 deportistas loceles destacados en las diferentes disciplines deportivas de los Centros Deportivos
Cormunitarios un aporte econdmico en caelided de beca, durante un afo.

Solventar el total de los gastos de administracién de la Subsecretaria para que 180 empleados de planta estabie y
11 précticas rentadas -existentes actualmente- desempenfien su funcién,

Informatizar mediente el Sistema Integrado de Accitn Social Municipal [SIAS), todas las acciones que se
desarrollen desde la Subsecretaria de Deporte y que signifique servicios a la poblacidn, cargando los datos en dicho
sisterna para conformar un registra Unico de poblacion y servicios deportivos y recreativos brindados.

Transferir fondos a 10 instituciones deportivas locales para contribuir al desarrollo deportivo secial

Destinar los fondos obtenidos mediante financiamiento a la ejecucion de cinco (5] Playones con ndclee sanitario [2
hafios, 2 vestuarios, 1 deposita y 1 oficina) en barrios de la ciudad.

Destinar un monto de dinerc a 20 instituciones deportivas barriales para fortalecer y estimular de este modo la
participacion y promocitn de la préctica de la actividad fisica.

Incentivar, a {os nifios de las B5 escuelas primarias de le Ciudad y los 12 Centros deportivos insertos en los
diferentes barrios neuquinos, en la incorporscién de la identidad ciudadana, a trevés del conocimiento de sus
instituciones m4&s importantes.
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Activ. /Obra: Promocitin General del Deports

Dhjetivos:

Administrar, organizer y ejecutar acciones sisteméticas en los Centros deportivas municipales, propiciando la
descentralizacion y participacion comunitaria en la polftica deportive y recreativa da la institucion.

Incrementar la participacion activa de la ciudadania en la actividad fisica, ofreciendo ta apsrtura permanente a lo
largo del afio de los Centros Deportivos Municipales con actividades sisterméticas.

Coordinar acciones con otres instituciones del drea de influencia de los diferentes centros deportivos para lograr la
plena insercion en la comunidad,

Potenciar cualitativa y cuantitativamente los servicios deportivos de la ciudad a través eventos, encuentros vy
compstencia y sus proyecciones.

Participar en los festejos del Aniversario de la ciudad, mediante la organizacién de tornec estimulando la
participacion de la poblacion de los diferentss barrios da la ciudad. y en forma conjunta con los centros deportivos
municipales.

Optimizar la estructura y funcionamiento de los diferentes centros deportivos incrementando el servicio brindada
mediante la incorporacion de recurso humano calificado,

Organizer, proyectar, ejecutar y mantener lo concernients s la infraestructura deportiva de ls Subsecretaria.

Meatas:

Administrar y organizar 11 Centros Deportivos Comunitarios durante 12 meses, elevendo al BO% la participacion
de la comunidad en la actividad deportiva recreativa.

Elevar al 80% la insercidn de los centros deportivos en su radio de influencia, mediante la coordinacidn con un
minirma de 3 instituciones y/ 0 grupos de esa camunidad.

Registrar e informar mensuelmente los datos de poblacion beneficiara, actividades, recursos y situacin de cada
uno de los 11 centros deportivos.

Destinar recursos financieros del ejercicio presupuestario para 12 acciones de difusitn de las actividades fisicas
desarrolladas en 11 Centros Deportivos

Seleccionar a través del sistema torneo, entre 6000 beneficiarios los mejores equipos representantes de
categorias competitive de distintas disciplinas. La competencia tendré un periodo de & meses [marzo-agosto), para
que compitan como proyeccitn & nivel provincial y nacional.

Delegar una actividad deportivo-participative denominada “Encuentros de Mini-Deportes” durante el periodo marzo -
noviembre, orientada & la contencion de categorias promocidnales,

Mejorar la cslided del personel a través de diferentes cepacitaciones para las disciplinas y también sumar otras
areas como por ejempla: taller, administracidn, etc.

Continuar con la iniciativa de fograr una liga femenina y que sirva de espejo pera toda la region, y asl poder llegar a
més sectores de la sociedad con la politica de inclusion en el departe municipal.

Destinar recursos econdmicos suficiantes y necesarios para el mantenimiento, refaccion y equipamiento para los
11 Centros Deportivos Municipales en 12 rubros: pintura, herrera, ferreteris, herramientas, vidrieria, electricidad e
iluminacidn, riego, parquizacion, materiales de construccion, instalaciones de gaes, celefaccién y cerramientos
perimetrales.

Incorporar & los Juegos Deportivos Municipales 15 nuevas instituciones y/o orgenizaciones deportivas en la
patticipacidan.

Activ. /Obra: Promocidn de las Actividades Recreativas de Temporada.

Objetivos:

Generar espacios especificos con actividades formativas y recreativas para la contencién de niflos y nifiass de 6 a 12
afius de edad, adolescentes, familias y personas con discapacidad —de le ciudad de Neuquén- durante el periodo
estival. Propiciando mediante el Progrema de Verano e irvierno aspectos lidicos, recreativos, actitudinales,
ecoldgicos y educativos.

Desarrdllar sl proyecto “Encuentros de MinHDeportes®, durante todo el afio incluso en los momentous de receso
escoler, para favorecer la insercion de los participantes en actividades sisteméticas, promoviendo la asistencia
masiva de nifios a través de diferentes propuestas deportivas y recreativas,

Metas

Ejecutar desde el Programa de Verano el siguiente proyecto con diferentes localizaciones para su desarrolio;
Colonias [para personas con discapacidad, convencicnales].

Ejecutar el proyecto "Encuentros de MiniDeportes”, procurando generar un espacio ldico con variedad de
estimulos [futbol - tenis football - cabeceadas fitbol - penales, voleyball - circuito de zigzag, baskethall - torneo de
triples, baskethall - volcadas), favoreciendo la participacion de los 11 Centres Deportivos Comunitarios.

Trabajar con el srea de Juventud pars la realizacitn de una colonia de adolescentes y sumar otras areas de la
municipalidad para trabsjar distintos talleres y asi poder nutrir de muchos mas conocimientos a todos los
beneficiarios.




Activ, /Obra: Promocitn de Eventos Espaciales y Deporte Especticule,

Objstivos:

Optimizar en funcion de la cantided los siguientes eventos masivos comunitarios: Neuquén Corre ciclo de 4
carreras.

Optimizar en funcion de la propuesta recreativa cantidad de beneficiarios en el evento “Dia del Nifio",

Apoyar agquellas propuestas de la comunidad que guarden coherencia con los propésitos del Pragrama Deportivo y
Recreativo municipal.

Mantener en vigencia convenios con distintas instituciones de nuestra ciudad, Programa “Ciudad activa® de actividad
fisica para la salud en tres puntos estrategicos de la ciudad.

Mantener el convenio de précticas pedagdgicas con el LFES. Y otras instituciones relacionadas con la actividad
fisica.

Fortalecer eventos propios como metegal, torneo de atletismo para nifios y jdvenes con discapacidad, entre otros,
3° Edicion Copa Dia de la Mujer: 3 encuentros a desarrollarse en los meses de Marzo, Julio y Octubre.

Auspiciar distintos Eventos deportivos de interés comunitario.

Metas:

Generar instancias de participacion de la comunidad en la ejecucion de proyectos y actividades de orden interno, o
las que surgen de la comunidad misma con diferente grado de intervencion.

Incentivar la actividad fisica, como medio para lograr mejorar la calidad de vida, con metodologla adecuada a cada
sectar o situacion particular.

Planificar, arganizar y ejecutar el Evento Neuquén Corre, ciclo de 4 carreras.

Incrementar la participacion comunitaria en los siguientes eventos: Neuquén Corre, ciclo de 4 carreras.

Ejecutar el programa “Ciudad Activa" en distintos puntos estratégicos de la ciudad.

Destinar recursos econdmicos para auspiciar Actividades de deportes no convencionales como por ejemplo Dirk
Jump

Involucrar (15% del total presupuestado] de los recursos de la actividad promocidn de eventos especiales y deporte
especticulo en apoyo a 15 iniciativas que sunjan de la comunidad.

Firrnar un Acuerdo con la validez juridica correspondiente con la Subsecretaria de Salud de la Provincia para cubrir
necesidades relacionadas con distintos eventos a la largo del ano.

Conformar 3 grupos conducidos por un profesor o auxiliar, y agrupando beneficiarios de acuerdo a los siguientes
intereses de cada uno: selud, rendimiento fisico y terapéutico; “Ciudad Activa®,

Destinar recursas econdmicos para auspiciar tres eventos de baxeo, un prueba Ciclistica Aniversario, siete Torneos
Federaciones, un Prime Rally Vuelta de la Manzana.

Activ. /Obra: Proteccién de la integridad fisica en balnearios y natatorios

Objetivos:

Garantizar la proteccion y resguardo de la integridad fisica de las personas que concurren a los balnearios
habilitados de la Ciudad, junto a las dreas competentes.

Realizar una amplia comunicacien pera concientizar & |a comunidad, previa al inicio de la temporeda , difundiendo la
ubicacion de los lugares habilitados coma balnearios y los recaudos necesarios a tener en cuenta, enfatizando la
informacién a escolares de nivel medio, ya que estadisticamente, en estas edades, se registran la mayor cantidad
de rescates acuéticos de tempaorada.

Hacer cumplir la normativa vigente.

Metas:

DOrganizar una comision de trabajo, con instituciones relacionadas en la proteccidn y resguerdo de la intagridad
fisica de las personas, para realizar los controles necesarios en cuetro aspactos: limpieza de las instalaciones
sanitarias y recoleccion de residuos; presencia de animales en los balnearios; movimiento deembarcaciones dentro
del horario de funcionemientao de los balnearios; y seguridad ciudadana.

Contratar personal apta y calificado para la tarea de guardavidas, -en total 104 guardavides- bajo el marco legal de
las normativas vigentes correspondientes.

Brindar en el transcurso del afio, bajo o establecide por la reglamentacitn vigente, una capacitacion destinada a
280 personas calificedas comao recurso humano especislizado en la funcién de Guerdavidas.

Organizar gn el transcurso del afo, bajo lo establecido por la reglamentacisn vigente, una prueba de aptitud fisico-
técnica de los Guardavidas denominada Revalida (280 aspirantes).

Brindar informacién a través de folleterla con datos y recomendaciones especificas pera el resguarde de las
personas en los balnearios: 70% de las personas que asistan a los halnearios habilitados.

Comunicar a la ciudadanla neuquina, de las recomendaciones de seguridad acuética en balnearios, por las tres vias
de comunicacion masiva: television, radio y prensa escrita.
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Activ. /Obra: Apoyo a Lideres Barriales

DObjetivos:

Hacer cumplir la normativa vigente en relacidn a los lideres deportivos.

{5enerar, mantener y actualizar vinculos con instituciones educativas tanto piblices como privadas para establecer
posibles becas, pasantias, practicas rentadas, etc,

Coordinar las becas, pasantias, précticas rentedes y lideres barriales que se canalicen a través de esta
Subsecretaria de Deportss y Juventud.

Brindar asistancia técnica y ecandmica de acuerdo a la Ordenanza vigente al Centro Deportive Parque Industrial.
Valerar la importancia del rol de lider, como agente promotor deportivo comunitario.

Hacer cumplir la Normativa vigente en relacién a los Lideres Deportivos y Programa Parque Industrial,

Metas:

Continuar con el pago de 100 subsidios a los lideres barriales de 1.745% cads uno (totsl de 174.500 pesos
mensuales).

Crear una base de datos que permita obtener informacion detallada y actuslizada acerca de les de becas,
pasantias, practicas rentadas y los 100 lideres barriales que se estén llevando a cabo en la Subsecretaria de
Deportes y Juventud o que de esta dependan.

Organizar cinco acciones de capacitacitn para las asociaciones que nuclean a los 100 lideres barriales.

Reelizer el control, seguimiento e informar a las &reas intervinientes acerca del 100% de las pasantias que dentro
de esta Subsecretaria se desarrolien.

Organizar e implementar 20 practicas rentadas para realizar tareas en las diferentes &reas deportivas dentro de
esta Subsecretaria.

Solventar las becas de 14 personas gue se desempefian en el centro deportivo [Progrema} Jaime de Nevares
Pargue Industrial,

Incrementar la beca econdmica de las 14 personas que desempefian funcionss en el Progrema de Parque
Industrial.

Supervisar cada 15 dias las actividedes deportivas que se realizan en el Centro Deportivo [Progrema) Parque
Industrial.

Realizar cinco Talleres de capacitacion

Activ. /Obra: Desarrollo Técnico, Fiscalizacitn y Capacitacitin,

Ohjetivos

Generar, organizar y coordinar acciones de capacitacion, perfeccionamientc y actualizacion, para el recurso
humano intsrnp y externo a la Subsecretarfa, en relacién a tematicas orientadas a enriquecer el accionar del
deporte comunitario.

Controlar y Fiscalizar el debido cumplimiento de las normatives vigentes, referidas a la actividad deportiva y
recrestiva desarrollada en la ciudad.

Asesorar a instituciones y profesionales en la presentacion de la documentacién requerida por las Drdenanzas
vigentes,

informar protocolos de habilitacion de eventos en las 4reas municipales donde se requiere presentar
documentacién: Recursos Naturales, Comercio, Transito y Deportes.

Construir y elaborar mecanismos o instrumentos normativos, téchicos, etc. que contribuyan a ordenar la
orientacion y evolucién de la actividad deportivo- recreativa de la Subsecretania, asi como planificar, dirigir, ejecutar y
evaluar los procesos que se realizan acerca de la capscitacién del recurso humano, en relacién a los perfiles de los
puestos laborales y a los parémetros de base de datos anteriores,

Generar, organizar y coordinar accioches de capacitacion, perfeccienamiento y actualizacion, para el recurso
humano internc y externc a la Subsecretaria, en relacion a teméticas orientadas a enriquecer el accionar del
deporte comunitario.

Establecer o reestablecer un programa de capacitacian sistemética, integral y abierta a todo el recursa humano de
la Subsecretarie en cada una de sus funciones especificas.

Metas:

Implementar acciones de capacitacién para 180 empleados, que significan el personal de la Subsecretaria segan
niveles y funciones.

Implementar una actualizacion & los agentes de planta permanente mediante Talleres de Actuslizecion y
Perfeccionamiento, extensivo a los Lideres Deportivas.

Organizar diez acciones de capacitacion para tres Liges del Deporte Comunitario y tres Clubes Barrisles; que
comparten actividades prioritarias -fitbol, handbell, Voleyball, Formacién Fisice Bésica y Basketbal- con Ia
Subsecretaria.

Organizar cinco acciones de capacitacién para las asociaciones que nuclean a los 100 Iideres barrieles. [Futbol:
metodelogia de ensefianza y arbitraje) ;[Hockey. continuacion de los niveles ya impartidos) y Primeros Auxilios y
R.C.P. Basica.

Capacitar al 100% det personal de la subsecretaria de deporte en Primeros Auxilios y RCP.
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Brindar en el transcurso del afio, bajo lo establecido por la reglamentacitn vigente, una capacitacion destinada a
280 personas calificadas como recurso humano especializado en la funcion de Guardavidas.

Acercar el 70% de las capacitaciones a los centros deportivos intentando Jograr una mayor descentralizacion y una
mejor convocatoria,

Contratar recursos humanos calificado, 15 {quince) para realizar instancia de capacitacion, tento para personal
docente e instructores frente a grupos, como personal administrativo de esta Subsecretaria y de Centros
Deportivos, personal de mantenimiento y para los mandos medios que componen la mencionada Secretaria.

Curso De Accitn: Formacion Juvenil Para el Desarrollo Social
Activ./Obra: Formacidn Juvenil para el Desarrollo Social

Objetivos:

Generar accesibilidad de los Jovenes a las distintas politicas publicas de la cuidad,

Sensibilizar sobre las problematicas vinculadas a la poblacién joven, generande un espacio que busca promover el
desarrollc de iniciativas de y para los jovenes y sus organizaciones, buscando fortalecer sus actividades.

Disefar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades dirigidas a los Jévenes de la Cuidad.
Establecer canales de comunicacidn con los jovenes de las Ciudad, fomentando la perticipacion y asociativismo.

Para el desarrallo de esta Direccion se levé a cabo un estudio de Juventud, a través del mismo se recogieron
elernentos claves en cuando a percepciones sociales y necesidades especificas en el dmbito juvenil. Este anélisis ha
determinado los ejes que sustentan el plan y las acciones que harén posibles su desarralo.

Metas:

Asistir a la poblacion joven dentro de una delegacidn Municipal para atender, escuchar resolver las principales
problemiticas que se presentan dentro de este rango poblacionst,

Llevar a caba y ejecutar proyectos destinados a mejorar la inclusion del joven dentro de la sociedad, como asl
también, contener e incluir sus propios proyectos para el bien comun, [programa aire joven, Primeros pasos).
Educar, capacitar y emplear al joven Neuquino. (por medio de convenios de capacitacion efectuades con IFES e
Instituto Panamericano).

Dar un espacio y fomentsr el desarrollo del joven dentro de las diferentes ramas da la Cultura.

Organizar la Fiesta de la juventud donde se fomentara la cuitura el arte y el deporte en los jévanes neuquinas.
Estimular mediante la entrega de microcréditos ias iniciativas de jovenes emprendedores a trevés del plan Primeros
Pasos.

Introducir a los jovenes al sisterma de comunicacién radiofdnico mediante el programa radial Aire Joven.

Administrar y otorgar becas a estudiantes tercisries y universitarios

Organizar eventos deportivos para los jévenes neuquings,
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Social y Derechos Humanos

Curso De Accion: Planificacién y Ejecucién de la Politica de Accion Social.
Activ./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Dbjetivos:

Fomentar y conducir una politica social destinada a los habitantes de la Ciudad de Neuquén, que se encuentran en
estado de vulnerabilidad, mediante la aplicacion de progremas y acciones que fortalezcan la atencitn
social de manara integral e impulsando la participacién de la comunidad can espiritu solidario para el
pleno desarrollo, promeviendo la integracion y fortaleciendo los procesos de planeacion del desarrollo
social.

Lograr una mayor integracion de los grupos que sufren procesos de marginalizacion.

Metas:

Implementar mayores oportunidades para los grupos con rezago y desventaja social.

Implementacion de politicas sociales efectivas que contribuyan a mejorar la inclusién y la equidad.

Proteger & los sectores vulnerables e identificar las diversas dimensiones que dan origen a la desigualdad sacial.
Coordinar y controlar el accionar de Ios distintos Programas Sociales llevados a cabo por esta Subsecretaria.
Administrar planes sociales nacionales, provinciales y municipales.

Administrar y gestionar los fondos otorgados por Ordenanza N? 12540 - PROGRAMA A.SER.

Activ./Obra; Ayuda Sociel Directa

Dbjetivos:

Brindar apoyo econtmico a personas de escasos recursos pars resolver situaciones concretas, a través de 1]
realizacion de Encuestas Socic- Economicas, a efectos de diagnosticar el grado de vuinerabilidad de las mismas con
el fin de hrindar soluciones inclusivas e inmediatas.

Metas:
Administrar el Fondo de Ayuda Social Directa [FAS.0.0), con el objeto de stender las demandas esponténeas de la
poblacitn en estado de vulnerabilidad social,

Activ. /Obra: Administracitn Contabile y Logistica

Objetivos:

Ejecutar el presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Socie! en base a las necesidades operativas de las
distintas &rees que tienen a su carga la ejecucion de los distintos programas sociales y actividades especiales.
Actualizar el stock de mercaderias, en base a las compras de comestibles y deméas elementos efectuadas por les
distintas areas y a las entregas reslizadas para atender demandas.

Auditar todo lo inberente al normal funcionamiento de las distintas dreas de la Subsacretarfa.

Metas:
Elaborar el Proyecto de Presupuesto de toda la Subsecretarfa, en base a las proyecciones sfectuades por cada

Actividad.
Elabarar informes mensuales en base a la ejecucion presupuestario de las distintas Actividades,
Carger las Ordenes de Compra y los Remitos de Entrega referidos de comestibles y otros insumos, a fin de tener

actualizada el stock de mercaderias.
Recepcion y despacho de documental, elaboracion de notas, pases, facturas y proveedores de la Subsecretaria.

Procesamiento de ls documentacian.
Asignar, controlar y mantener la flota de vehlculos afectados a la Subsecretaria.
Administrar el Fondo Subsidio Eléctrico Municipal (F.O.SEM])

Curso De Accitn: Administracion de Programas Sociales

Activ./Obra: Coordinacion General Inclusién Social

Dbjetivos:

Promover actividades relacionadas con el desarrollo integral de la familia, nifios, adolescentes, adultos mayores, a
través de la asistencia, prevencién y promocién de la inclusién socio-educative, prevencién y promocion de la salud,
intervencién psico-social, emprendimientos salidarios, atencian directa, intervencion psico-social, gestién y disefio de
politicas publices, desde los Centros Integreles, Talleres Barriales y distintas capacitaciones, propiciendo la
participacién comunitaria y familiar.
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Coardinar operativamente diversas acciones relacionadas con las distintas éreas.
Actuar como instrumento de control y manitorea en el accionar diario de las distintes éreas a cargo.

Metas:

Desarrollar actividades necessriss a los fines de incentivar el potencial y la capacidad de los integrantes de la
sociedad.

Feconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracion social.

Adquirir los materieles necesarios para el desarrolio de los distintos talleres que se dictan a la poblacion [costura,
construccion en seco, cocing, pelugueria, pintura, etc.).

Activ. /Obra: Intervencién y Asistencia Directa

Objetivos

Diagnosticar y brindar asistencia alimentaria en forma extraordineria & la poblacién que se encuentra en situacion
de mayor vulnerabilidad socio-econdmica y/o socio ambiental.

Diagnosticar y dar cobertura asistencia! 8 grupos de pobladores que se encuentren en situacién de emenrgencia
social debido a situaciones climéticas adversas, emergencias hidricas o sucesos fortuitos, en conjunto con la
Direccion Munizipal de Defensa Civil. '

Generar informes técnicos para efectusr derivaciones a &reas intra o extra organizacioneles tendientes a la
atencion de la problemética familiar o social,

Actualizar la base de dstos de los beneficiarios del Programa Comer en Casa [Sisterna Integral para el Registro
Alimentario, Control de Tarjetas Sogiales).

Participacion y colaboracitn can el Area de Defensa Civil en las Emergencias climéticas de manera que la asistencia
resulte més operativa.

Metas:

Asistir a familias de los grupos de mayor wilnerabilidad para paliar cerencias sociales, nutricionales o ambientales.
Asistir a familias pertenecientes a poblaciones vulnerables en situaciones de emergencias climaticas, sociales e
hidricas.

Tramitar encuestas socio- econdmicas para la resolucion de expedientes y notas provenientes de otras éreas
municipales que asi lo requieran.

Continuar con la implementacién del Programa Operativo Calor, destinado a aquellos sectores que no cuantan con
redes de gas.

Administrar los fondos del FAS.0.C.

Activ. /Obra; Soberanfa Alimentaria

Objetivos

Brinder un refuerzo slimantarip a través de la entrege de terjetes sociales a persones que comprusben
fehacientermente encontrarse en estado de vulnerabilidad y a parscnas adultas mayores.

Conformar y/o fortalecer redes comunitaries a los efectos de optimizar los recursps humanos e institucionales
locales, con el fin de lograr la contencion y resolucién de problemas que se generan en la propia comunidad.

Brindar asistencia nutricional a la poblacion beneficieria en sus hogares, preservando la dignidad e integridad en el
&mbito familiar como autentico espacio de desarrollo y contencidn (Programa Comer en Casa).

Promaover proyectos nutricionales orientados a personas en estado de vulnerabilidad social.

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familieres en pos del desarrollo integral de la
familia.

Estimular las potencialidades de la poblacion mediante la transferencie de conocimientos a acciones concretas.
Reconstruir las redes comunitarias para el logro de la integracitn social.

Desarrollar actividades comunitarias en los Centros Integrales.

Cargar los datos ds las Encuestas efectuadas e los beneficiarios del Programa Comer en Casa, a fin de actuslizar el
Sistemna Integral [SIAS) para el Registro Alimentario.

Metas:

Fortalecer las redes comunitarias.

Ejecutar talleres con el objeto de brindar conocimientos a los beneficiarios de los distintos barrios de la ciudad.
Brindar un refuerzo elimentario a los 2000 hogares beneficiarios del Progreme Comer en Casa mediante la
entrege de tarjetas sociales, escolares y navidefias.

Coordinar operativamente el Programa Comer en Casa para facilitar su deserrollo.

Brindar capacitaciéh permanente y de distinto orden al personal que desempefia sus actividades en los distintos
Centros Integrales, con el fin de que adquieran herrsmientas para le resolucién de problemas psice-sociales.-
Lograr otorgar un refuerzo alimentario @ 3000 nifios da los diferentes barrios de la ciuded a través de la Copa de
Leche en los Centros Integrales y en otras organizaciones sociales.

Atender los compromisos asumidos por distintas Ordenanzas con Iss siguientes Organizaciones: Fundacion Seno,
Fundacién Luciérnaga y Asociacion Civil -Pensar, Barriletes en Bandadas.
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Afrontar los gastos que demanden los programas de Auxiliares y Efectores.
Curso de Accidn: Coordinacidn de los Derechos Humanos.
Activ./Obra: Consejo de la Nifez, Adolescencia y Familia

Obijetivos
Generar acciones de promocion y difusion de los derechos a través de espacios de capacitacion, participacion y
prevencion,

Metas

Realizar 12 Talleres para promover y difundir herramientas para los nifios, adolescentes y familia.

Reslizar actividades conmemaorativas de acuerdo al Calendario Efernéride:

Dia del Nifia: mes de agosto.

Dia Internacional de ta Familia: mes de mayo.

Convencion de los Derechos del nifo, nifia y adolescentes.

Gestionar el Dispositivo Refugio para Nifios en situacion de calle: Supervision, Seguimiento y Control Edilicio segin
Canvenio.

Gestionar el 100 % de los Consejos Municipales vigentes.

Activ./Obra: Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades

Objetivos:

Sensibilizar a la poblacién sobre problematicas de género que imponen un desigual acceso al sjercicio y proteccidn
de los Derechos Humanos.

Difundir las Derechos Humanos y Garantias al ejercicio de los mismos desde una perspectiva de género,

Facilitar el acceso a la justicia a las mujeres cuyos derechos han sido vulnerados.

Coadyuvar a la modificacion de los patrones socioculturales que impiden el pleno ejercicio de los derechos y la
igualdad de oportunidades de los diferentes géneros.

En esta actividad se encuentra incluida la Direccidn de Diversidad Sexual,

Metas:

Curnplir con el 100 % de las actividedes de acuerdo al Calendario sfeméride

Die Internacional de la Mujer; mes marzo

[a Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres: mes de mayo

Ofa Internacional Cantra la Viclencia hacia las Mujeres

Brindar 12 Telleres de capacitacion sobre prevencion de violencia de género a actores Sociales de las Instituciones
de Neuquén.

Realizar 5 Capacitaciones a los/las agentes plblicos de la Municipalidad de Neuguén, en distintas teméticas
vinculadas e incorporar dentro de los espacios de trabajo una perspectiva de género, principalmente aquellos/as
que se encuentren en contacto directo con la poblacion.

Gestian de Consejo Municipal de la Mujer.

Diversidad Sexual
Dar cumplimento con el 100 % de las actividades de acuerdo al Calendario Efeméride:

17 de Mayo Dia Mundial de la lucha contra la discriminacitn por orientacion sexual e identidad de género
28 de Junio Dia del Orgullo LGBT [Lesbianas, (Gays, Bisexuales, y Transexuales),

15 de Julio Dia de la sancion de Iz ley de Matrimanio Iguslitario.

28 de Julio Dfa Mundial de la Hepatitis.

Noviembre: Marcha local del Orgulle de la Diversided Sexual local.

1 de Diciembre: Dia internacional de le Lucha contra el Sida. Actividad de Difusion,

Realizar S Capacitaciones para el fortalscirniento de las comunidades LGET,

Realizar 12 Talleres de difusitn, sensibilizacién y concientizacion sobre Equidad de Genero.

Activ./Obra: Mediacion Comunitaria

Dbjetivos

Adguirir habilidades que tiendan a la solucion de problemas.
Ueger & acuerdos eficaces de posible cumplimiento,
Afianzar €| respeto de los derechos, Tolerar las diferencias.
Facilitar la comunicacion.

Metas

Dar cumplimento con el 100 % de las actividades de acuerdo al Calendario Efemérides:
Marzo: Dis Internacional Sihdrome Down.

Abril: Dia mundial para la concientizacion del autismao.
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Mayo: Dia Internacicnal de la Esclerosis Multiple,

Septiembre: Dia Internacional de la Persona Sorda.

Octubre: Dia Mundial de la Vista ~ Dfa Internacional del Bastén Blanco - Dia Internacional del paciente con Artritis
Rematoidea.

Diciembre: SEMANA DE LA DISCAPACIDAD, concientizacién en la sociedad y en coordinacion con distintas
organizaciones de persaonas can discapacidad.

Diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

Realizar 10 Charlas en materia de Sensibilizacion sobra la INCLUSION de personas con discapacidad.

Reslizar 5 capacitaciones sobre la INCLUSION de personas con discapacidad EN JARDINES DE INFANTES Y
ESCUELAS PRIMARIAS "LA ESCUELA UN LUGAR PARA COMPARTIR",

Realizar 2 eventos denominado Matinée Inclusiva, Meses de abril y Noviembre.

Activ,/Obra; Culto

Objetivos:

Ordenamiento e insercion de las distintas entidades religiosas en fas politicas sociales del municipio.

Formar entidades religiosas capacitadas en la atencion de probleméticas saciales

Asistencia a las distintas entidedes en todo lo concerniente a leyes y normas vigentes, mediacitn, apoystura &
eventos gue estas propusieren an la ciudad.

Vincular de forma fluida las entidades religiosas con las diferentes areas de! municipio.

Metas:

Empadronamienta el 100 % de las entidades religiosas.

Registrar el 100 % de los eventos llevedos adelante par las entidades religiosas en la via publica.

Actualizar la nomina de espacios cedidos por las iglesias para casos de emergencias climéticas.

Realizar 5 Capacitaciones a los agentes en materie de contencitn y acompafiamiento en casos de violencia familiar,
prevencion de adicciones.

Colaborar con tramites de exhimicion de impuestos, asesoramiento en distintos tramitas ante el Registro Nacional
de Cultos.

Realizar 1 campania de concientizacién y revelorizecion de espacios publicos en conjunto con instituciones publicas y
privadas, arreglos de plazas, limpieza urbana y espacios verdes.

Dar cumplimento con el 100 % de las actividades de acuerdo al Calendario Efernérides:

Septiembre: aniversario de la ciudad, Maraton de la Salud, La Paz y el Bienestar de la Familia

Diciembre: Programa Navidad en Familia.
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Jurisdiccién: Secretaria de Desarrolto Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Empleo y Economia Social

Curse de Accitn: Promocitn de Empleo
Activ./Obra: Promocion de Empleo

Ohjetivos:

Ejecutar politicas plblicas del trabajo y la seguridad social.

Promocionar la insercién de trabajadores desocupados y beneficiarios de programas sociales mediente la
intermediacion laboral, capacitacion laboral y formacién profesional como asf también brindar la asistencia técnica
requerida.

Vincular la oferta y !a demands del mercado laboral, colaborando con la insercion lsboral e impulsando
oportunidades de trabajo.

Ejecutar los diversos programas tendientes a atender la poblacian con problemas de empleo y capacitaciohes que
proporcionan aprender oficios con el objeto de ampliar las posibilidades de obtener un empleo.

Metas:

Continuer con todos los programas puestos en marcha durante la gestisn 2018 y lograr incrementar la
participacidn de la poblacion local reforzando los madios de comunicacién,

Ampliar las relaciones institucionales para mejorar las propuestas de empleabilidad:

Capacitar a 1700 personas en formacion laboral junto con el Ministerio de Produccidn y Trabajo.

Realizar 6 Talleres pare la Orientacion a la Busqueda de Empleo destinado a mayores de 25 afios.

Realizar 30 cursos a Jévenes de 18 a 24 afos destinados a la busqueda de empleo.

Insertar laboralments & 1500 personas.

Dictar 8 cursos de Gestion Empresarial para aquellas personas que soliciten financiamiento al Ministerio de
Produccion y Trabajo.

Realizar 4 Eventos Empresariales para difundir el trabsjo de la Oficina de Empleo y los Programas de Insercion
Laborai del Ministerio de Produccion y Trabajo.

Realizar 2 Desayunos Empresaniales con el objetivo de definir lineas de accidn pera las inserciones laborales.
Descentralizar la Oficina de Empleo a la zona Oeste de la Ciudad.

Activ/Obra: Infraestructura Social

Objetivos

Fijar y coordinar proyectos y obras de infraestructura que contribuyan al mejoramiento de la calided de vida de los
vecinos de la ciudad de Neuguén,

Consolidar estrategias de organizacion y participacion de la comunided.

Mejoramiento para Nucleos Himedos de barrios periféricos y carenciados de la ciudad de Neuquén,

Matas:

Administrar y ejecutar los proyectos previstos pers este ano.

Eiecutar 100 instalaciones domiciliarias de gas.

Colaborar con mejoramientos habitacionales en casos de emergencias.
Refaccionar 300 Nicleos Hurmedos.

Curso de Accion; Economia Social
Activ. /Obra: Economia Social

Objetivos

Abordar cuestiones relacionadas a la inclusién social madiante la asistencie directa a proyectos productivos en su
etapa inicial o en desarrollo logrando el fortalecimiento de los mismos.

Llevar adelante capacitaciones y educacién financiera con el objeto de implementar de manera eficaz y eficiente los
recursos de los emprendedores de la economia social.

Fomentar el desarrollo econémico local de la ciudad a través de espacios de comercializacién,

Fortalecer el acompanamiento de los emprendedores de la ciudad ofreciendo diferentes linsas de financiamiento
que acampafnen el crecimiento de sus proysctos.

Fomentar el desarrollo de proyectos con base tecnoldgice de la region.
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Metas:

Brindar capacitacion y asesorla técnica a mas de 400 emprendedores sobre las lineas de financiamiento del
Ministerio de Produccion de Nacidn.

Articular con diferentes actores referentes del ecosistema emprendedor, generando alianzes estratégicas.
Acompariar las diferentes ferias municipales que hay en la ciudad.

Realizar mensualmente las Expo Emprendedor pars mas de 60 emprendedores.

Realizar la Expo Emprendedor, Edicitn especial, con una globa para mas de 180 emprendedores. Evento que busca
potenciar y fomenter el desarrollo local de emprendedores del Alto Valle y diferentes provincias,

Brindar capacitacion.

Acompafiar en el desarrollo de proyectos productivos en diferentes barrios de le Ciudad de Neuguén.-

Ofrecer y capacitar en Plan de negocios (de acuerdo a Io reglamentado] sobre las diferentes Iineas de
financiamiento Municipales. o

Dar escalabilidad e los proyectos con base tecnolégica que forman parte del Espacio LA CIGUENA,

Brindar durente el afio diferentes capacitaciones a més de 500 emprendedores-

Cooerdinacidn de Agricultura Urbana:

Trabajar con los productores y emprendedores para una mejor coordinacidn y desarrollo de la Economfa Social y
Productiva,

Promover |s agricultura urbana y peri-urbana, fortalecienda la organizacién de productores.

Difundir practices saludabies de produccién y consumo de alimentos para generar una conciencig colective en la
importancia de consumir productos sanos.

Fomentar la esuto-produccion de semilles de variedades adaptadas al clima local, para generar independencia de
envios desde otras zonas y evitar siembras fuera de fecha. .

Generar el autoabastecimiento de produccion horticale coma medio de aporte a la economia familiar.

Desarrollar talleres de diferentes temdticas: Huertas, Granjas, Semillas, Manipulacion de slimentos, pera
productores familiares, comunitarios e institucionales.

Dictar talleres de produccion de alimentas [conservas, dulces, jaleas, etc.).

Activar una nueva mesa de Agricultura Urbana {INTA, PRODA, INTI, CPE, Asociaciones civiles,etc)

Organizer la feria de Agricultura Urbana y participar de intercambios de saberes y semillas junto con la mesa de
agricultura urbana (INTA, PRODA, INTI) y s otras organizaciones e instituciones.

Fortalecer y ampliar las redes de productores existentes para abarcar el 80 % de los barrios de la ciudad.
Promover 4 [cuatra) espacios para comercializacion alternativos para productores del peri-urbano.

Dar continuidad a las ectividades y talleres que se han desarrollado en el perfodo 2018 asumentando en un 50 % el
nivel de personas asistentss a las capacitaciones y aumentar 30 % de nueves ternes de interés.

Incarporar 3 (tres) nuevos espacios como puntos de consulta y capacitacion [Huertas demastrativas).

Organizar 2 (dos] ferias de intercambio de semillas (por astacionses) para generar amplitud de especies horticola en
tas huertas familiares.

Dictar 2 (dos) talleres de produccitn de alimentos con productas de la huerta [uno por temporada).

Lograr que el 40 % de las personas que retiran semillas [ya sea kit de ProHuerta o semillas de Huerta de AU)
realicen la cosecha de semillas propias.

Atencion a productores de Sala de Blaboracidn de Alimentos: 10 productores permanentes mas 4 eventusles o
estacionales.

Charlas y Talleres SEA: Entre 120 y 150 participantes x afio.

Marca Propis o Sello de Calidad: 100 % de los productos de SALA

Concientizacién en Alimentacién saludable: 1 actividad por trimestre con llegada a toda la comunidad.

Empecemos por casa 1 lote por mes por JMM més 1 knea de regalos institucionales mas 3 puntos de distribucion
de snacks.

Protocolo y Gestion de Proyectos al menos 1 prayecto exitoso por afio.

Productos Innovadores: al menos 1 desarrolle innovador por trimestre, al menos 1 por semestre transferido a
productores.

Capacitacién y Evaluacion Interna: 1 capacitacion cuatrimestral, 100% evaluaciones aprobadas.

Gestign de Residuos y Uso Eficiente de Becursos: 100 % de los residuos organicos destinados a compost y envasas
reutilizados,

Certificacion de BPM: Certificacidn obtenida.
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Jurisdiccion: Secretaria de Desarrollo Humano
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Tierras

Curso de Accifn: Administracidn del Desarrollo Territorial y Regularizacidn
Descripcidn

Se administraran las tierras municipales, desarrollando un modelo de gestién que atienda a la problemaética de la
tierra en un doble aspecto; por un lado la administracidn y preservacion del petrimonio inmobiliarioc municipal,
elaborando propuestas y atendiendo a |s demande de tierra por parte de emprendimientos industriales o &l traslado
de los mismos del centro de la ciudad a zonas delimitadas al efecto y por otro lado facilitando el acceso a la tierra a
los sectores sociales més postergedos de acuerdo a las ordenanzas vigentes, actuslizando periddicamente el
registro de postulantes a fin de determinar ia real dimensién de la demanda y coordinando acciones con las
distintas organizaciones a fin de lograr el desarrollo urbano en forma armdnica de distintos sectores de fa ciudad,
transformando los asentamientos informales en Loteos Sociales y evitando a profiferacién de estos asentamientos..

Activ./Obra; Direccion y Coordinacion Superior

Descripeitin

A través de la Subsecretaria de Tierras, se dirigirén y coordinaran las tareas de las distintas 4reas dependientas ds
la misma, como asf también los vinculos con los diferentes orgenismos de los Gobiernos Provinciales y Nacionales
con el fin de mejorar la capacidad de respuesta de esta area.

Ademés promovers acciones inclusivas que permitan dar respussta al déficit habitacional y el deterioro urbano,
procurando evitar la proliferacion de esentamientos infarmales.

Presentara proyectos de Ordenanza para las regularizaciones de los asentarmientos, existentes que se adacuen a
las normas.

Participarg de manera activa en las reuniones que se desarrolien en el marco de la Ordenanza de crescidn de le
Unidad de Gestion de Regularizacion de Asentamientos, Urbanizacién de la meseta y las gue tangan por objeto
coordinar acciones con entidadss intermedias y/ o distintos organismos a fin de regularizar asentamientos y tomas,
factibles de ser regularizadas o en su defecto posibilitar el traslado de las familias hecia zonas habilitadses & tal fin.
Coordinara acciones con la Subsecretaeria de Planeamiento, Direccién de industria y comercio, Calidad Ambiental y
todas aquellas qgue tengan competencia en la elaboracion de un plan de traslado de Industrias y comercios del area
cantro de la ciydad a sectores habilitados para tal fin.

Objetivos:

Desarrollar un modelo de gestidn que atienda la problemética de las tierras en un doble aspecto: par un lado, 1a
administracitn y conservacién del patrimonio inmobilierio municipal y por otro, fa atencion de le demende social de
iotes destinados & usa camunitario y vivienda familiar,

Coordinar las tareas con las distintas reas municipales y con los entes de los Gobiernos provinciales y nacionales.
Dirigir la planificacién, orgenizecion, ejecucion y seguimiento de les actividades necesarias para el desarrollo de la
polftica rmunicipal da Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurar el control, la asignecidn y el correcto uso del recurse.

Gestionar la provision de infraestructura de servicios que garantice un desarrollo arménico de la ciudad.

Desarroller herramientas para la generacion de plusvella urban(stica.

Supervisar la lebor, funcionamiento y coordinacion de los difersntes equipos de trabajo.

Supervisar los programaes, verificando su correspondencie con los objetivos genersles y particulares y el
cumnplimiento de sus metas, en todas las éreas de la Subsecretaria.

Promover la regularizacién deminisl de los asentamientos informales y de lotes individuales.

Metas:

Continuar los procesos de regularizacién de sectores de la ciudad factibles de ser regularizados, beneficiando a un
importante nimero de families, previendo para el afio 20189, finalizar los sectores Toma Norte, Islas Mahinas,
Rincon del Valle, Villa Ceferino, Toma Pacifica, Parque industrial, Valentine sur y Sectores Paimun y La Amistad de
Confluencie, enmarcados en los proyectos de Fondos Federales y PROMEBA, beneficiando aproximadamente 1300
familias.

Instrumentar un accionar pro active en el cobro de los lotes municipales de carécter social, incrementando la la
marcha del proceso de pago anticipado de lotes, provocando una conciencia en los beneficiarios que tienda &
mantener el dis sus cuotes y transitar el camino gue lleva a la escrituracion en tiempos més breves gue los
actuales, logrando la incorporacidn & este proceso ademas de los de Rincén del Velle, Pacifica, Toma Norte y
Valentina Sur sumando 2500 vecinos en el afio 2019.

Activ./Obra: Fondo de Tierras Municipales.

Descripcion
&l fondo municipal de tierras se destinara s la adquisicion de tierrss y al cuidado, mejoramiento, adecuacion de la
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misma, con servicios con el objetivo de destinaria a fines sociales, tales comop la re localizacién de asentamientos,
organizacion de loteos sociales, ubicacion de sectores industriales y de servicios. Dicho Fondo se constituiré con los
recursos provenientes de la venta de inmuebles de dominio municipal u otro tipo de transacciones que autorice la
OM. 5B43,/93.

Ohjetivos:

Administrar eficientemente el fondo de tierras con el fin de generar distintas alternativas de soluciones
habitacionales.

Elaborar las normativas necesarias para proceder a la venta de los loteos saciales ya regularizedos y en proceso de
regularizacion.

Generar las acciones pertinentes que faciliten el traslado de familias ubicadas en sectores no habilitados para
vivienda.

Ordenar y regularizar los asentamientos informales, integrando urbanistica y socialmente a sus habitantes para la
mejora de la calidad de vida.

Controlar los procedimientos de adquisicion de biengs, obras y servicios y supervisar las certificaciones de obras
correspondientes.

Metas

Venta de terrenos municipales (remanentes y reservas no Wilizadas), a fin de generar recursos para financiar los
proyectos de Urbanizaciones saciales.

Continuar con la regularizacién y escrituracion con hipoteca a favor del municipio, previendo para 2018 la venta de
3000 lotes sociales en diferentes barrios de la ciudad. (Sectoras Parque industrial, El tangue, Toma Norte, Rincdn
del Valle, Ceferino, Valentina Sur, santa Genoveva).

Avanzar en el relevamianto de todas las reservas fiscales en poder del municipio y espacios verdes, de manera de
planificar una redistribucion de las mismas, adecusndose a los tiempos actueles, como asi también en el
relevamientos de los remanentes, que se encuentran ocupados par distintos vecinos.

Para el 2018 completar el banco de tierras actualizado, de manera de redefinir la utilizacion de los mismos.
Coordinar tareas que eviten tomas [os intentos de usurpacion, previendo la colocacitn de alambraedos, carteleria y
seguridad policial en los casos que fuera necesario.

Desarrollar en coordinacion con los vecinos, pequefas obras que tiendan a desalentar las tomas y delimitar los
espacios plblicos y privados. [construccion de veredas, plazas con juegos, sendas peatonales, paseos etc).

Curso de Accitin: Administracion de Tierras y Proyectos Urbanisticos

Descripcién

Se administrarén las tierras municipsles articulando con otras &reas municipeles, mecanismos de accidn que
permitan dar soluciones y elaborar propuestas en un doble aspecto, atendiendo por un lado le demenda de tierra
por parte de emprendimientos industriales o el traslado de ios mismos del centro de la ciudad & zonas delimitadas
al efecta, y por otro lado facilitando el acceso a la tierra a los sectores sociales més postergados.

Activ./Obra: Desarrollo Urbano Téchico y Social

Objetivos

Programar, gestionar y controlar las acciones vinculadas con las obras de mitigacidn ambiental en los
asentamientos y tomas en proceso de regularizacian.

Formular proyectos urbanlsticos, pera el desarrollo de distintas éreas de la ciudad.

Gestionar la aprobacion de los proyectos formulados.

Elaborar los términos de referencia o condiciones particulares parsa contratar tareas previstas cuando las mismas
sean tercerizadas.

Elaborar proyectos de abra de infraestructura.

Realizar estudios de suelps.

Contratar estudios de impacto ambiental.

Realizar propuestas de modificaciones y/ o flexibilizaciones a las ordenanzas vigentes a los fines de der soluciones a
los sectores més postergados.

Realizacion de relevamientos topograficos en diferentes lugares de la ciudad.

Atender en forma ordenada e integral el problema de la tierra urbana con destino a resolver la crecienta demanda
sociel de lotes con fines habitacionales y de usp publico.

Limitar el crecimiento desordenado ds le ciudad y del uso especulativo de |a Serrs piblica.

Metas

Organizar y fiscalizar la distribucion de materiales a las familias re ubicadas y su posterior utilizacion en los destinos
previstos.

Controlar el cumplimiento efectivo del cronograma de obras de los contratistes, la calidad de las mismas y verificar
el cumplimiento de reglamentaciones y normas municipales, provinciales y nacichales,

Intervenir en los procesos de regularizacion de los asentamientos, logrando para el afio 2018  finalizar, Toma




Norte, Rincén del Valle, Confluencia (Paimun y boer y 3 Arroyos], Valentina Sur, Pacifica con la reubicacién de
familias ubicadas en sectores no hebitables en el proyecto.

Activ,/Obra; Registro y Ordenamienta Financiero Administrativo

Descripeion

A través de la Direccion Municipal de Revision y Dictamen, se dirigirén y coordinaran las tareas de las distintas
areas dependientes de la misma, como asi también las vinculos con las distintas éreas Provinciales y Nacionales,
promoviendo acciones que permitan producir la mayor cantidad de instrumentos que efectivicen |a venta de tierras
fiscales a los beneficiarins designados.

Participara de manera activa en las reuniones que se desarrollen en el marco de la urbanizacitn de la meseta y las
que tengan por objeto coordinar acciones con entidades intermedias y/o distintos organismos a fin de regularizar
asentamientos y tomas.

Dirigiré y coordinars las diferentes dependencias que tienen injerencia en la regularizacion dominial.

Coordinara con las distintas areas |z efectiva regularizacién dominial de los lotes municipales, con el fin de contar en
el menor tiempo posible con el ingreso por la venta de los mismos.

Asimismo, coordinara con las diferentes areas municipales la intervencion de las mismas en los procedimierntos
administrativos relacionados con la venta de tierras fiscales, posibiltando y colaborando con informacién y
documentacion especifica que permita el efectivo ingreso por tales conceptos.

El fin de teles acciones es la escrituracién de los Iotes a favor de los beneficiarios, y en los casos previstos, el
resguardo de los eventuales créditos a favor del Municipio a través de la inscripcién de hipotecas.

A su vez, se continuara con la coordinacion de acciones tendientes a |la recuperacion de los créditos relecionados
con la construccion de las viviendas opartunamente efectuadas a través del Progrema Federal de Construccién de
Viviendas - 370 Viviendas en Valentina Norte, 140 Viviendas en valentina Sur.

Objetivos:

Coordiner las tareas con las distintas érees municipales y con los entes provinciales y nacionales,

Dirigir la planificacién, organizacion, ejecucion y seguimiento de las actividades nacesarias pare el desarrollo de la
politica municipal de Tierras.

Administrar la tierra fiscal para asegurar el contral, le asignacion y el correcto uso del recurso.

Gestionar la provision de infraestructura de servicios.

Supervisar la labor, funcionamiento y coordinacitn de los diferentes equipos de trabajo.

Promover |a regularizacitn dominial de los asentamientos informales.

Colaborar en el recupero de los créditos relacionados con Programa Federal de Construccién de Viviendas,

Metas:

Normalizacidn de sectores de la ciudad en proceso de regularizacion dominial y estudio de equellos otros factibles
de ser regularizados beneficiando & un importante nimero de familias.

Realizacién de relevamientos sociales analizando y organizando la demanda habitacionel, y su posterior carga al
registro de postulantes.

Continuar con el cobro de los planes de 180, 140 y 190 viviendas, logrando la escrituracién de todos estas,
comenzando con le intimacion de pago en aquellos casos que estén con mora considerable. [Para el 2018 se
estima recuperar a través de esta accién el B0% de la deuds etrasada que es de aproximademente 10.000.000
de pesos).

Sumar 2500 lotes del proceso de pago anticipado puesto en marcha-

Continuar en el afo 2019, la regularizacion de Iotes en poder de organizaciones intermedias, fiscalizando su
carrecto uso, y en caso contrario proceder a la venta de las mismos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Puablicas

Curso de Accion: Coordinacidn de Inversiones de Capital Real

Memoria Descriptive:

Coordina, conduce y tiene a su cargo;

Subsecretarfa de Obras Publicas que abarca: Administracion de Inversién de capitel real, a través de la
Coordinacion, Gestion Administrativa de obras y Consulta Ciudadana y Promocién de obras.

Subsecretaria de Planificacion y Coordinacion de Obra Publica.

Actividad /Obra: Conduccién Superior

Objetivos:

Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando les polticas necesarias para llevar
a cabo el gerenciamiento, coardinacion y asesoramiento econdmico, social y técnico,

Priorizar las Obras de Infraestructura, para el Mejoramiento del Ejido Urbano,

Metas:
Asistir a las distintas Subsecrstarias y sectores de su dependencia a fin de optimizar la labor de las mismas.
Ejecutar en un 100 % e! presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivos propuestos.
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Piblicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Publicas

Descripcion:

La labor de la Subsecretaria de Obras Publicas, consiste en recepcionar las obras requeridas por los vecinos,
priorizar sus necesidades con respecto al tendido de redes de agua, gas, cloacas, desagiies y llevarles e cabo
mediante distintos sistemas de financiamiento; como asi también la construccion de comisiones de fomento, plazas,
refaccién de polideportivos con el fin de proveer confort y salubridad a la poblacién.

Curso De Accién: Administracion de Inversiones del Capital Real

Memoria Descriptive:

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bienestar de Ios vecinos.
Mejorar la conduccidn y evacuacion de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales, atendiendo criterios de
seqguridad, selubridad, ecandmicos y estéticos.

Mejorar las vias de circulacion vehicular y peatonal, atendiendo criterios de seguridad publica y vetocidad.

Mejorar y mantener los espacios publicos para el esparcimientoy recreacion de la poblacitn.

Realizar obras de ague, cloacas, gas, pavimento, entubado de canales, desagies, iluminacién de plezas,
construccitn y refaccion de edificios municipales y barriales.

Activ./0Obra: Direccidn y Coordinacidn Superior

Matas:

Ejercer 1a coordinacian y gestion general de las tareas inherentes a la Obra Publica Municipal, y propender a la
dotacion necesaria del equipamiento tendiente al desarrollo y ef normal funcionamiento de los elementos materiales
gue faciliten una creciente calidad de vida de los vecinos.

Qbjetivos:
Asistir @ todas las areas de |la Subsecretaria contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de las
actividades.

Activ./Obra: Gestion Administrativa da Obras

Activ./Obra : Consulta Ciudadana de Necesidades de Infrasstructura y Promocién de obras

Metas:

Coardinar, evaluar y monitorear los procesos de contrataciones de obras, atendiendo a los lineamientos recibidos
por la superioridad, programando y evaluando presupuestariamente la viabilidad de los proyectos de las mismas.
Promocionar las obras en los barrios, que seran sometidas al recupero financiero de las mismas.

Objativos;

Efectuar la direccién, contralor, y certificacion de Obras Publicas que ejecute la Municipalidad por contrato bajo el
régimen de la Ley de Obras Publicas y de programas especiales.

Adecuar presupuestariamente los proyectos de obra a fin de contar con el crédito suficiente para le concrecién de
los mismos.

Pramorcionar las obras en los barrios con el fin de recuperar financieramente la inversion destinada a tal fin.-

Activ./Obra: Estudios y Proyectos Viales, Arquitactonicos y Servicios Bésicos

Metas:

Asegurar une correcta distribucién urbana de los espacios e instalaciones terminales para la prestacion de los
servicios de ague, gas, saneamiento, desagiies y canales, iluminacion, plazas y espacios publicos destinados a la
recreacion.

Objetivos:

Confeccionar los proyectos sjecutivos de las obras de infraestructurs, ampliacion o modificacién de edificios
destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios, polideportivos, plezas y en arsas de trabajo
municipales.

Evaluar y monitorear fas Obras Municipales desde su inicio hasta la finalizacion de las mismas.
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Jurisdiccidn: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrative: Subsecretaria de Programacion y Coordinacion de Obras Pdblicas

Descripcidn:

La labor de la Subsecretaria de Programacién, Estudios y Proyectos consiste en recepcionar las demandas de
obras de Iz poblacion en conjunto, priorizar las necesidades de los vecinos de la ciudad en fo que se refiere a
semvicios basicos destinados a la peblacidn mas wulnerable, tendido de redes de ague, gas, cloaces, desagiles,
consolidacién de espacios pablicos, etc., y planificar la ejecucian de los distintos proyectos de obra que surgen cada
afio el fin de proveer confort y una mayor calidad de vide a la pablacion.

Curso Ds Accién: Programacitn Estudios y Proyectos

Memoria Descriptiva:

Coordinar los Pracesos administrativos de los expedientes de obras

Controlar el cumplimianto de las formalidades legales de los procedimientos de contrataciones
Realizar el seguimiento de los tramites administrativos de obras

Ejecutar el Plan Anual de Obras del Ejercicio

Activ,/Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Metas:
Ejercer la coordinacion de las acciones tendientes 8 materializar los proyectas de obras propuestos,

Objetivos;
Agsistir a todas las &reas de la Secretaria de Obras Publicas contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto
de las actividades.

Activ./Obra: Gestién Administrativa ds Obras

Metas:
Conduccion Técnica Administrativa del Desarrollo de fos Proyectos ejecutivos de las Obras plblicas, segun los
lineemientos politicos fijados.

Dbjetivos:

Gestionar y realizar estudios y proyectos edilicios, urbenfsticos, de infragstructuras bdsices y de saneamiento
pluvioaluvional; y de infraestructura vial.

Conformar un banco de proysctos psra asistir a todas las érees de la Subsecretarfa de Obras Publicas,
cantribuyendo al cumplimiento de las metas de! resto da las actividades.

Estudio y Desarrollo de Niveles de rasantes en |la Ciudad para escurrimientos pluviales y cotas de emplazamiento de
edilicios, y cotas de implantacion de redes de infrasstructura.

Activ./Obra; Sistematizacion y Programacion de Obras Prblicas

Metas:

Desarrollar métodos, estudios e informacion elaborada sobre distintos temas relecionados af proceso planificacion,
seleccion y priorizacidn de obras publicas, fortaleciendo con posturas idecldgicas, conceptos estratégicos y
vinculacion con éreas municipales de planificacion sectorial el sistema municipel de priorizacién y programacién de
obras.

Sers referente del Sistema informitico de tramitacion de Obras Publices {SOP}.

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su cargo.-

OCbjetivos:

Pramover y planificar en conjunto con otras dreas del municipio la identificacian y registro de ls demanda de obras
de la comunidad.

Vincular la planificacion de las obras con el drea de articulacion presupuestaria y recupere financiero.

Participar en la elaboracitn del Presupuesto Anual de la Subsecrataria de Obras Pablicas.

Generar informacion estadistica y/o gréfica que permita la difusién de la obra y del trebejo municipal que se
desarrolle en la Subsecretaria.

Establecer y gestionar los vinculos entre las dreas municipales que nutren al sistema de obras piblicas [SOP),
solicitando las capacitaciones que correspondan ante la proveedora del sistema para su correcto uso.

j NON | § e

SECRETARIO LEGISLATIVO



Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Secretaria de Servicios Urbanos

Curso De Accidn: Gerenciamiento de Los Servicios Urbanos y Madio Ambiente
Act. /0bra: Conduccion Superior

Memaoria Descriptiva
Planificar vy ejecutar, conjuntamente con las Subsecretarias a cargo, las taress tendientes a satisfacer las
necesidades de la comunidad con Ios servicios que presta este municipio.

Objstivos

Realizar todas las taress de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores operativos dependientes
de ia Secretars.

Administrar en forma Optima los recursos con los que se cuents a fin de obtener de elios el mejor resultado.
Capacitar &l personal para el cumplimienta de las metas y objetivos de todas las actividades.

Participar en las negociaciones con las entidades,/ empresas prestadoras de los Servicios Puablicos.

Velar por el cumplimiento de los planes trazedos por ceds Subsecretasrie a efectos de controlar el efectivo
cumplimiento de los mismos.

Metas

Articular las acciones entre las distintas Subsecretariss dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos, a fin
de dar cumplimiento a los Objetivos trazados por cade uns de ellas para el presente ejercicio.

Satisfacer las demandas de la comunidad, en tiempo y forma, en materia de servicios poblicos.

Caontrolar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el presents ejercicio de cada una de las
Subsecretarfas dependientes de la Secretar{a de Servicios Urbanos.

Gestionar las acciones necesarias & fin de dar cumplimiento, en tiempo y forma, g los distintos ecuerdos gremiales
celebrados oportunamante,

Administrar y controlar la ejecucibn presupuestaria de las distintas éreas dependientes de la Secretaria, con &l fin
de iograr optimizar los recursos para satisfacer las demandas de la comunidad, en materia de servicios pablicos.
Obtener la contratacidn de empresas para la ejgcucitn de 36.000 m2 de bacheo en pavimento flexible  en distintos
sectores de la ciudad,

Desarrolio de 12 {doce) nuevos espacios plblicos, con sus correspondientes sistemas de riego e ilurninacién.
Realizar la contratacion de empresas para la ejecucién de 9.000 metros lineales de veredas y rampas en distintos
espacios plblicos de la ciudad.

Act. /0bra: Unidad de Gestion y Control de Contraprestadores U.O.C.R.A.

Objetivos

Generar reuniones a los efectos de estudiar las distintas Modalidades propuestas an el Convenio que psrmitan otro
tipo de prestacién de mano de obra, desligando al Municipio de la responsabilided contractual directa con el
Beneficiario.

Establecer programas de control operativo y administrativo que permitan conocer la problemética a fondo.

Crear mecanismos que permitan la reinsercion laboral, el ingreso a los sisteras de contencién social, talas como
programas de jubilaciones, pensiones no contributives o desvinculacion del sistemna.

Coordinar con las distintas éreas operativas que utilizan este tipo de contraprestaciones, sistamas de control,
fiscalizacion y ejecucion de obres menores y mantenimiento de espacios publicos.

Equipar de elementos necesarios, pera desarrollar las funciones operativas, de ejecucion y control en las distintas
tareas que se realicen.

Metas

Ejecutar programas de gestion operativa y administrativa de apoyo a las distintas 4reas con el fin de lograr
cumplimentar en tiempo y forma las tareas programadas, a fin de satisfacer las demandas de la comunidad en
materia de obra y servicios p(iblicos

Velar por el cumplimiento de Ios derechos y obligaciones de las partes intervinientes del convenio Municipalidad del
Neuguén- UOC.R.A.

Act. /Obra: Apoyo Loglstico de la Meseta

Objetivos

Plenificar y coordinar reuniones con vecines y productores de la Meseta a fin de lograr optimizer el uso ds los
recursos hidricos provistos al sector.

Realizar las inspecciones correspondientes a fin de garantizer el buen funcionamiento la red pablica municipal de
riege, a fin de optimizar el uso de uno de los recursos més importantes del sector.

Abog. HORA
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Metas

Lograr que los habitantes del Sector denominado la Meseta tengan una mayor participacién en las reuniones a
celebrar entre el Municipio, la Sociedad Vecinal y el Matadero Rural, con el fin de instruir a la comunidad en materia
de salubridad e higiene, como asf también respecto de la administracion de los recursos hidricos con gue cuenta la
comuna.

Crear el contexto adecuada con el fin de brindar a los habitantes del sector canales de participacion, para
invalucrario en la planificacion de! lugar.

Brindar colaboracién a las éreas dependientes del ejecutive municipal, encargada de la planificacion de tareas y
obras menores a ejecutar en el Sector denominado la Meseta.

Curso De Accitn: Fondo Presupuestario Participativo Ord. 13077

Act. /Dhra: Mejoramiento Barrial Sociedades Vecinales

Memoria Descriptiva

En el marco del texto de la Ordenanza Municipal N® 11337 por la cual fue creado el Fondo para el Presupuesto
Participativo de la Ciudad, y su Reglamento de Aplicacién N® 0S00,/2010, como asf también de su modificetoria, la
Ordenanza Municipal N® 13077,/2015 Decreto N° 0655/2015, se pone en marcha el Programa del cusl hacen
uso las diferentes Comisiones Vecinales de la Ciudad de Neuguén Capitel, con el objeto de sustentar
economicamente las diferentes obras de mejoramiento barrial, financiacion de programas sociales, deportivos y
culturales que se encuentren dentro de las necesidades mé&s importantes planteadas por los vecinos, Es dable
destacar que, actualmente, de las 48 Comisiones Vecinales de la Ciuded, 8 {ocho) que se encuentran acéfslas,
estando a cargo de un responsable normalizador designado por el ejecutivo municipal.

Objetivos:

Fomentar la PARTICIPACION CIUDADANA.

Lograr EQUIDAD en Ja distribucion de los fondos para los barrios de la Ciudad.

Intervenir y caordinar con las diferentes Sociedades Vecinales en los términos de le Asamblea para la aprobacitn
de los Proyectos para mejoramiento Barrial.

Elaborar y evaluar técnicaments, los Proyectos de Mejoramiento Barrial de las distintas Comisiones Vecinales.
Fomentar, gestionar y dar cumplimiento al seguimiento de los proyectos para Mejoramiento Barrial.

Proponer ls ejecucion de obras que no tienen alcance desde la Obra Piblice.

Metas:

Lograr la participacion ciudadana y que los vecinos tomen las decisiones respecto de las obras nueva u obras de
mantenimiento necesarios, como asi también de las propuestas sociales, deportivas y cultureles que quieren llevar
a cabo en su barrio, & través de los fondos del Presupuesto Participativo.

Lograr establecer, en comin acuerdo entre la Sociedad vecinal y el Municipio, la prioridad y posterior sjecucién de
obras o propuestas sociales, deportivas o culturales, segun las necesidades de la comunidad,

Asesorar técnicamentes respecto del Proyecto Ejecutive a las Autoridades de las distintas Sociedades Vecinales, en
lo concerniente a obras.

Realizar el seguimiento de las obras en cuestion.

Proceder a realizar los Certificados de las Obras para su liquidacin y posterior pago.

Realizar los trémites administrativos para la devolucién del Fondo de Repero a la Empresa,

Curso de Accitin: Asistencia a la Poblacidn en Situacién de Emergencia
Activ./Obra: Asistancia a la Poblacién en Situaciin de Emergencia

Objetivos

Mejorar el nivel de respuesta en emergencias.

Garantizar acciones preventivas tendientes a identificar y sefializar puntos da riesgo.

Ejecutar operativos preventivos que disminuyan la vulnerabilidad de la poblacién ante distintas emargencias.

Metas

Tener un Municipio con mayor cultura de autoproteccién, para lo cual se llevara a cebo el plan “Escuela Begura” a
fin de desarrollar con la comunidad educstive planes de evacuacidn de los edificios educativos primarios y
secundarios.

Desarrollar campafies de prevencion contra el Mondxido de carbono, en conjunto con el Cuartel Central de
Bomberos de Neuquén,

Instrumentar las medidas necesarias a fin de Incorporar ios recursos materiales necesarios para actuar en
situaciones de riesgo puntuales,
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Dar cumplimiento a las funciones delegadas como Coordinador de la Junta Municipal de Oefensa Civil, mediante
Ordenanza N° 4125,/88.

Profesionalizar el accionar de la dependencia.

Instrumentar un sistema de control de los recursos del ares gque permita que los mismos estén en perfectas
condiciones de uso al ser requeridos.

Relevar estado de la cartelera existante del Sistema de Sefializacion de las Vias de Escape de la ciudad,
acondiciopnando e incrementando las mismas.

Efectuar camnparias de difusion sobre el accionar del Plan General de Manejo de Emergencias de la ciudad.

Efectuar los relevamientos, acciones y actividades que permitan garantizer el funciopnemiento del sistema pluvio-
aluvianal existenta.

Creacidn del Voluntariado de Defensa Civil.

Favorecer la creacion de grupos de trabajo barriales que faciliten las tereas preventivas y de sjecucion ante
distintas situaciones de riesgo.

Convocar periodicamente a los vocales no permanentes de la Junta Municipal de Defensa Civil,
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Jurigdiceién: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretarfa de Espacios Verdes

Curso De Accitn: Mantenimiente de Espacios Verdes
Act./Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Dbjetivos:

Fijar los lineamientos téchicos-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas dreas dependientes de la
Subsecretarie de Espacios Verdes.

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde el Organo Ejecutivo Municipal.
Lograr una administracion eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan al cumplimiento
de |las metas y objetivos propuestos por las distintas &reas dependientes de esta Subsecretaria.

Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuasto, verificando que se cumpla Io
planificedo para el gjercicio.

Brindar maynr uso del espacio Verde realizando una planificacién adecuada de la forestacion y la siembra, mediante
el uso de especies adecuadas a nuestro clima y geografia, revalorizando nuestra flora autéctona, incorporando las
pautas del cambio climético gue estamos viviendo.

Establecer un plan adecuado del mantenimiento estacional de los espacios verdes, con una adecuada ocupacion del
persona! en las tareas a desarrollar. .

Prestar a la comunidad, servicios de calided, que contribuyan sf desarrolle humano de los habitantes, fomentando
los velores de equidad, respeto, honestidad, entre otros.

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas areas, a los efectos de brindar a la comunidad més y
mejores servicios.

Metas:

Controlar la adecuada atencidn a las demandas de lse comunidad, en el marco de la normativa vigente, dando
respuesta inmediata a las demandas, a través del sistema WEB CENTRIX, reclamos telef6nicos, inspecciones,
asistencia ante emergencias climatologicas, etc.

Gestionar la Contretacion para garantizar el mantenimiento de 20 [veinte] hectareas de espacios verdes.
Mantenimiento de nuevos Espacios Verdes, gerantizendo el dptimo funcionamiento de los sistemas de riego,
parquizacion, iluminacién, cuidado de equipamiento, tales como bances, mesas, juegos infantiles y/o saludables o
juegos integradores.

Mantenimiento de Parque Lineel Belgrano, ubicedo en calles Lamarque entre Bahia Blanca y Linares, Pargue Lineal
Ferroviario, calles Satumnino Torres, Borlenghi, Independencia y Primeros Pobladores, Parque del Este, ubicado a
orillas del Rio Neuguén, Pargue del Osste sito en celle Dr Ramdan, entre Recedo y Necoches, Parque Norte,
Mantenimiento de ciclovia da ruta 22 margen sur y norte, desde ingreso a la ciuded por Puante Carretero hasta el
acceso al Aeropuerta Internacional de Neuguén, sproximadamente 14 km,

Para el optimo desarrollo de nuevos espacios verdes as necesaria la edquisicion de dos tractores 0 km,

Adquisicion de 20 nueves bordeadoras, pers ser distribuidas en las dos érea que componen la Direccién de
Espacios Verdes.

Compra de maquinaria para cortes de ramas en altura [motosierras)

Compra de 5000 m? de tepes.

Act./0Obra; Semvicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes

Objetivos:

Construccitn y mentenimiento de nuevos espacios verdes en diferentes barrios de la ciudad,

Garantizar el Mantenimiento de los Espacios Verdes existentes.

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en los Espacios verdes carentes del mismo
{perforacidn, electricidad, bombas, construccion de cisternas)

Coaordinar con otros sectores dependientes de la Secretania de Servicios Urbanos y la Secretarfa de Obras Publicas
para el desarrollo de proyectos y ejecucion de obras de infraestructurs, necesaries para e mejoramiento de los
distintos espacios verdes desarrollados y e desarrollar en zona este y Oeste de la ciudad [construccién de bafios,
casillas para placeros, veredas, bancos, juegos infantiles , etc.)

Velar por el cumplimiento de los servicios que han sido terciarizados, segun los pliegos de licitacién vigentas.
Capacitar al personal de cuadrillas de corte y mantenimienta de espacios verdes, en distintas tematicas inherentes
a cada factor [suelp, agua y planta] y an el manejo de nuevas techologles.

Lograr eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas que se realizan en forma conjunta con Obras Plblicas, a los
efectos de alcanzar las metas planificadas para el mejeramiento de los espacios vedes.

Desarrallar a través de la Division Vivero Municipal la produccion de distintas especies pars satisfacer la demands
de espacios publicas, Instituciones Plblicas, Ong, ete.

Ofrecer a Instituciones publicas visitas programades al Vivero Municipal v talleres de capacitecién referidos a
diferentes temas sobre produccion y cuidedo de plantas. Mantener una produccién sostenida de 20.000 plantas
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per ano, incluyendo érboles, arbustos, plantas de interior y florales.

Continuar con un mantenimiento intensivo del Parque Norte como principal pulmén verde de la Ciudad. Incrementar
la eficiencia y eficacia de las tareas & través de la capacitacion del personal,

Planificar y concientizar al Contribuyente para el cuidado del Arbolado Urbano, Parque y Jardines, a través de
acciones gue lo permitan, tales como: difusion, publicidad, programas de intaraccién ciudadana.

Desarrollar al menos 12 {doce) nuevos espacios verdes, con el fin de incrementar el indice de areas verdes de m?
por persona, de acuerdo a los esténdares nacionales.

Metas:

Lograr mantener los 386 (trescientos ochenta y seis) Espacios Verdes desarrollados, segln cronograma aestacionsl
para el riego, carte, poda, siembra, stc.

Adquirir y sembrar 2000 kg. de semillas para las nuevas areas verdes de Ia ciudad, como asi también para la
realizacién de re siembra en los meses de Marzo y Septiembre.

Obtener en las mejores condiciones posibles, a través de la programagcian, tanto en personal como en &l tiempo, el
estado y la importancia de los lugares. Dar continuidad periodica a este tipo de actividades, para lo cuel es
necesario contar con la adquisicidn de herramientas, materiales de riego e insumos, varias veces af ano.
Cumplimentar lo propuesto en los siguientes barrios: Ciudad Industriel, Confluencia, Altos del Limay, Cuenca XV, Villa
Ceferino, etc.

Lograr implementar espacios pdblicos de diversa [ndole, donde el factor comin sea la presencia de érboles como
eje unificador e integradoer de {a trama urbana.

Parquizar, forestar y disefar sisteras de rego [aspersion, goteo o la combinacién de ambos), en no menos de 20
[veinte) espacios publicas.

Realizar las mejoras necesarias para iograr mantener en dptimas condiciones las 302 Plazas desarrollades en la
Zona Este de la ciudad; como asl también las B4 existentes en el sector Oeste.

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en 10 de los 110 Espacios Verdes de la Zona Este
Semi-desarrollados y 15 de Ios 155 Espacios Verdes de la Zona Oeste que se encuentren Semi-desarroilados.
Renovacion de las cefierfas de riegos principales de las més importantes avenidas, bulevares e ingresos de la
ciudad.

Adquirir 300 plantas arbustives de 20 [veinte]especies distintas que serén utilizadas como plantas madres para su
multiplicacién. Las especies deberén ser arbustos florales de hoja caduca y perenne.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en Ordenanza Municipal N® 13222, en lo referente a la adquisicién de érboles.
Adaquirir y Plantar 6.000 [seis mil) ejemplares de arboles para ser colocados en arterias principales y sn espacios
verdes.

Reforestacion de 3,000 [tres mil) plantas en Pargue Norte con especies producidas en el Vivero,

(Garantizar iz adquisicion de 3 [tres] Bombas con el fin de abastecer la demanda hidrica las 50 ha
Aproximadamente del Parque Norte.

Garantizar el mantenimiento anual de las 7 (siete] bambas existentes, que abestecen el Parque Norte.

Continuar can la capacitacion del personal del vivero, con un taller de 2 [dos) horas de duracitn por mes.

Curso De Accitin: Mantenimiento da Edificio Municipal
Activ. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacién de Edificios, Instalaciones y Mobiliario

Dbjetivos

Garantizar el funcionamiento optimo de las instalaciones: eléctrica, sanitaria, gas y celefaccidn; as{ como la
conservacion integral de la parte inmueble del edificio, de manera que se pueda brindar una correctas atencién al
pudblico y medio ambiente de trabajo en todas las dependencias de la Delegacion.

Realizar e mantenimiento y las reparaciones que correspondan al realizar le inspeccibn anterior;
Reemplazo de l[émperes, arrancaedores, células fotoeléctricas, Reparacion, limpieza y cambio de componentes en
equipos de Huminacian, danados por actos de vandalismo y/o

Modificaciones menores en instalacion eléctrica. Colocacion o cambio de ubicacién de equipos de iluminacian, llaves,
tomacorrientes. Cambio de cables, cafieria, tableros, etc.

Reemplazo de canillas, flotantes de inodoro, asientos y tapas de inodoro, fuelles de descerge de inodoro, rejes de
piletas de patio abiertas en bafos y otros accesorios. Reemplazo de inodoros, piletas, mochilas de inodoro y otros
artefactos.

Desobstruccivn de cafierias internas de cloaca. Limpieza, cembio de tapas, etc en camaras de inspeccion. Limpieza
de desagotes pluvisles.

Cambio de accesorips de artefactos a gas. Reparacion de pérdidas menores en artefactos a gas. Limpieza, ajuste y
recambio de rejas disipadoras de calefaccitn central.

Verificar la conservacidn integral de la parte inmueble del edificio. Realizar el mantanimiento y las reparaciones que
correspondan al realizar la verificacion enterior: Reparaciones de albanileria. Pintura de paredes. Colocacitn de
revestimientos. Colocacion de mesadas. Reparacion de revogques. Colocacion cambio de abertures. Reparaciones
de tabiqueria y cielorrasos con sistema de construccién en seco. Construccion y desarmado de tebiques divisorios.
Colocacion de puertas, vantanas, marcos para box de atencidn al plblico, ete. Construccidn y desarmado de
cielorrasus. Reparaciones de placas de yeso. Mantenimiento, cambio de bisagras y cerraduras de puertes y
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ventanas. Colocacion de percheros, planos de la ciudad, carteles. Cambio de pafios deterioredos en membrana
asfaltica de techos.

Realizar &l mantenimiento del mobiliario urbano en el sector oeste de la ciudad: Plazas. Espacios Pliblicos. Centros
deportivos. Centros integrales. Todo otro espacio de injerencia Municipal.

Mantenimiento en plezas: Hamacas. Cambio de cedenas. Cambio de sistemsa. Cambic de argollas
Cambio de soporte de asiento. Cambio de asiento. Fabricacion, reparacion y modificacion de porticos. Pintado
parcial o integral. Sube y baja. Cambio de asientos. Reparacién de cafio. Reparacién de agarradera. Cambio de
tabla. Carnbio de bulones, tuercas,
Fabricacién, reparacion y modificacidn. Pintado parcial o integral. Toboganes. Reparaciones can soldadura en el
lugar. Extraccién de juego para reparacion en taller. Alineado o cambio de componentes [escalones, barandas,
plano de deslizemiento) Pintado parcial o integral. Reparacion y pintado de pinos trepadores, pasamanos, arcos de
futbal, aros de basquet, postes de voley.

Reparacidn y pintado de cestos de residuos, papeleros, bancos. Columnas de iluminacién.

Fabricacitn y soldadura de tapas de inspeccion [electricidad) Colocacion de farclas. Extraccién de juegos rotos o
peligrosos. Pintado de canchas para diversos deportes.

Mantenimiento en espacios publicos: Refugios para colectivos. Reparacion en el lugar de alguno de sus
componentes. Retire pars reparacion integral en taller. Pintura general. Rejas de captacidn de aguas pluviales.
Relevamiento, fabricacion y colocacian de rejas.

Mantenimiento de camiones y maquinas de la Direccién de mantenimiento Vial. Recambio de ufias en palas
cargadoras. Reparaciones en cajas voladoras. Reparacién, alineacion y cambio de bisagras de compuertas.
Reparacién de pedaleras, espejos retrovisores, paragolpes.

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones Municipales, Sanitarias Y Eléctricas.

Memoria Descriptiva

A través de la Direccién de Servicios de Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones Sanitarias y Eléctricas, se
desarrolia diversas actividades, que comprende desde |a fabricacitn y reparacion de muebles y estructuras, hasta el
mantenirmiento general de instalaciones en edificios publicos. Reslizando diferentes tareas, tales como: trabajos de
carpinteria, herreria, pintura y electricidad.

Ohjetivos:

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias, con el mayor grado de eficiencia, para brindar tanto a las
Instiuciones Municipales como a la Comunidad, las prestaciones de servicio que fueran requeridas, de acuerdo a la
capacided operativa del 4rea gue corresponda.

Aunar criterios con el resto de las dreas y dependencias municipales, con ¢l fin de lograr los objetivos y metas
propuestos por cada una de ellas para el bien de la comunidad y gestion de gobierno municipal.

Realizar el mantenimiento de todes las instalaciones eléctricas de los Edificios y dependencias Municipales.
Planificar y coordinar las tareas a desarrollar para llevar & cabo un plan de fluminacién de Espacios Verdes
adecuado a las necesidades de la comunidad.

Reacondicionar el sistema de la alimentacion a bombas para la carga de camiones de riego.

Reformar los tableros de las bombas instaladas en plazas, incorporando una mayor proteccion eléctrica y sistemas
al cuidado de dichos equipos.

Realizer tareas de mantenimiento de instalaciones en al Palacio Municipal, Rivedavia 167, Cérdoba 650, Mitre 461,
Alta Barda y aquellas dependencias que lo soliciten.

Realizar tareas relacionades a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpinterfa y albariileris, etc.

Mejorar el sistema de refrigeracion y calefaccion del edificio del Palacio Municipal,

Metas;

Mantenimiento, reparacién y pintadoc de los Espacios Pablicos existentes, equipedos con juegos infantiles, juegos
integradores y/o ssludables,

Mantenimiento de artefactos de gas, da instalaciones sanitarias, de agua, cloacas y eléctricas de las dependencies
de esta Subsecretaria y demas dependencias Municipales, como asi también en Guarderfas Municipales,
Bibliotecas.

Mantenimiento y construccion de muebles para oficinas y de elementos para juegos infantiles.

Pintado de oficinas, balnearios Municipales, juegos infantiles en plazas y otros.

Se dotara de apoyo a los sectores que generen obras nuevas o cuando fuese requerido.

Incorporar nueva tecnologia de iluminacion unificando la compra de luminarias y farolas, en los Espacios Pablicos
desarrollades.

Control de Funcionamiento en Instalaciones Eléctricas en general, distribuido en Turno Mafana y Turno Tarde.
GGarantizar el mantenimiento de Bombas para carga de camiones como asi tembién las bombas ubicedes en plazas.
Lograr un servicia de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, en las distintas dependencias que se cubren
desde esta Direccidn, para dar mayor seguridad, dinemismo y confort a los empleados municipales y
contribuyentes.

Abog. HORACIO E. ORIVA
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Limpieza Urbana

Descripcion

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de le comunided con los servicios
inherentes al municipio. Se refiere a la ejecucion en farma directa o indirecta de tareas de Mantenimienta y Obras
de Infraestructura tendiente al desarrolle e integracian de los distintos sectores de |a ciudad,

Cursa De Accidn: Limpieza Urbana y Recoleccion de Residuos
Act./Obra: Direccitén y Coordinacion Superior

Objetivos

Fijar los lineamientos técnicos-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas &reas dependientes de ila
Secretaria de Servicios Urbanos,

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde el Organo Ejecutivo Municipal.
Lograr una administracion eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan al cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos por las distintas dreas dependientes de la Subsecretaria,

Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificado pars el gjercicio.

Prestar a la comunidad, servicios de calidad, que contribuyan &l desarrallo humano de los habitantes, fomentando
los valores de equidad, respeto, honestidad, entre otros.

Metas

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas dreaes, a los efectos de brindar a la comunidad mas vy
mejores servicios.

Controlar la adecuada atencion a las demandas de Ia comunided, en el marco de ta normativa vigente

Act./Obra; Limpieza Urbana y Recoleccion De Residuos

Objetivos

Brindar al contribuyente a través de la contratacion o concesion de! servicio de recoleccién de residuos y ef barrido
de calles, el servicio y control diaric del cumplimiento del mismo. Garantizar la eficaz prestacion de los mismos.
Lograr una correcta y eficaz recoleccion, transporte, tratamiento y dispesicién fins! de todos los desechos
{[domiciliarios, patdgenos y especiales), en cumplimiento & lo dispuesto en la Carta Orgénica Municipsl.

Propender a un manejo integral de los residuos con el objetive de disminuir la implicacién negativa que su existencia
genera en el ambiente.

Propiciar politices de concientizecion vinculadas con la correcte dispasicion de residuos comerciales/industriales.
Lograr incrementar el nimero de frecuencia de berrido en calles troncales, con el fin de alcanzar un mantenimiento
COrrecto y sistemético.

Contribuir con la erradicacién de focos infecciosos a través de Ia prestacion de servicio de recoleccidn, en
asentamientos y sectores que no cuentan con el mismo.

Metas

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y limpieze de calles pavimentadas y
veredas.

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccitn de slcantarilles, acueductos y demés
estructuras complementarias.

Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de recoleccion manual de residuos sélidos domiciliarios y la
correcta prestacién del servicio de contenedores,

Inerementar el nimero de contenedores de 5 m3con el fin de satisfacer la gran demanda de Ios contribuyentas.
Incorporar fa sistematizacidn de las tareas de fiscalizacian del servicio de barrido y recoleccion domiciliaria, en tres
[3]) turnos diarios, maifana, tarde y noche, a través del personal del drea.

Inspeccidn, registro y archivo de documentacitn, para controlar y fiscalizar el programa de la construccion,
operacion y mantenimiento del Centro de Disposicion Final de Residuos Sdlidos Domicilisrios Comunes, Comerciales
e Industriales.

Realizar los trabejos de programacion y estadistica relativos al control y seguimiento de los servicios concesionados.
Responder semanalmente, la totalidad de los reclamos originados en “Atencion al Ciudadanc”®, cumplimentando de
maners operativa las demandas de los contribuyentes.

Proponer |as alternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicidn final de los residuos sélidos domicilisrios
y solicitar la realizacion de los respectivos manitoreos ambientales conforme lo establecido en la lagislacidn vigente.
Efectuar campeafias de concientizacion dirigidas a la comunidad, con el fin de logrer una adecuada separacion de los
residuos.
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Act./Obra: Servicios de Limpieza de Espacios Piblicos

Objetivos

Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de higiene y saneamiento urbano Ordenanza Municipal N®
89338/ 2001(Mi Barrio Limpio y Verde]

Fortalecer la gestidn municipal, generando una imagen eficiente, solidaria; ateniendo con celeridad las demandas de
la comunidad.

Brindar a la comunidad de Neuquén los servicios bésicos que contribuyan a mantener los espacios publicos
barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una calidad de vida acorde a las actuales
exigencias y demandas de la poblacidn.

Planificar actividades de manera integral en coordinacién con las Sociedades Vecinales y Organizaciones
Intermedias en general con el fin de concientizar a la poblacion para llevar a cabo acciones cotidianas que tiendan a
preservar el medio ambiente y cuidado de nuestros recursos bésicos esenciales, como el agua potable.

Controler que los iotes baldios ubicados en los distintos puntos de nusstra ciudad, cumplimenten con las
Ordenanzas 7710, 6485 y 9863,

Realizar actividades de difusion y concientizacién en forma conjunta con Sociedades Vecineles, Organizaciones
Gubernamentales, Asociaciones sin fines de Lucro y ON.G

Realizar tareas mancomunadamente con otras Secretarias,

Dar soluciones a los reclernos recibidos a través del sistema SARCO y la linea telefénica 147, dandole seguimiento
sistematico a los mismos.

Generar una base de datos informatico para brindar la informacion necesaria al Subsecretario de forma diaria de
las tareas realizadas, localizando los operativos barriales y estadisticas generales.

Mantener el orden, control y la limpieza del centro de transferencia donde concurren los vecinos con residucs
voluminosos.

Realizar la recoleccidn de residuos domicilisrios de viviendss Iocalizados en asentamientos poblacioneles no
regularizados, donde el servicio de CLIBA no llega.

Metas

Refaccionar y acondicionar ios 2 centro de transferencia de residuos voluminosos y abrir un tercer centro de
transferencia en la zona este de la civdad.

Controlar y atender los reclarmos de los vecinos e través de las dependencias municipales que ofician de "Bocas de
Entrada” [Servicio de atencion al contribuyente, Defensorfa del Puebla),

Llevar a cabo controles exhaustivos en materia de inspeccién y limpieza en puntos criticos de contaminacién de la
ciudad de Neuquén, como por ejemplo |a Costa del Rio Limay por calle Ignacio Rives, ef sector conocide como "La
Trapera” del B2 Confluencia y espacio piblico ubicedo en interseccion de calles Necochea y El Trébol.

Llevar a cabo B {Ocho) operativos de limpieza, dos por mes en forma simultanea, en todos los barrios de la Ciudad
de Neuquén, coordinando con las Sociedades Vecinales, para que dichas organizecicnes identifiqusn Ios sectores
mds criticos en referencis & contaminacitn ambiental [micro basurales).

Llevar a cabo operativos barriales de fiscalizacién para que, mediante el trabajo de nuestros inspectores, se ponga
en conocimiento a la comunidad las Ordenanzas vigentes qua prohiben arrojar residuos en le via pablica, la quema
de residuos a cielo abierto y que establecen el horario de lavado de veredas tanto en invierno eomo en verano.
Aplicar sanciones procediendo tal lo establece el "Codiga Contravencionsl" de la ciudad, & todos aquellos
contribuyentes que por sus conductas repetitivas no cumplan con las Ordenanzas vigentes.

Organizar operativos de fiscalizacion, en coordinacién con los Operativos de Limpieza, para controlar e infraccionar
a aquellos terrenos baldios que no cumplan con lo establecida en les Ordenanzas 7710/96, B4B5/94, 9543,/02
y 8868/03; colaborando asi no solo con la limpieza e higisne de cada barrio, sine tambign con la seguridad de los
mismos.-

Erradicar microbasurales que se gensran constantemente, mediante la limpieza, prevencién, control y sanciones
correspondientes.

Colaborar con los Operativos de Emergencia cuando ios factores climéticos afecten a huestra cormunidad.

Mejorar en materia de tiempo y calided nuestros servicios Dperativas y de Inspeccion, mediante la adquisicion de
nuevas herramientas y 2 camianes volcadores, un camion volcador doble cabina, 30 contenedores y 4 camionetas
cabina simple.

Incrementar |a cantidad de intervenciones de limpieza de terrenos baldios, por lo que se requiers la incarporacion
de por lo menes de 30 operarios a la Direccién General de Limpieza Urbana, en el Sector de Desmaleza miento, ya
que en su gran mayorfa la tarea debe realizarse de forma manual.

Realizar la limpieza de espacios plblicos y otres tareas relacionadas con el servicio de limpiezs y asec urbano.
Dichos trabajos deberan programarse, con la implementacion de un plan de trabejo, que involucre el personal y las
herramientas adecuadas.

Es necesario también, contar con la provision contintia de los elementos pertinentes que permitan desarrollar las
tareas en tiempa y forma.

Tareas de control, limpieza y concientizacion de la poblacion en sectores identificados como “micro basurales” s los
efectos de logrer la erradicacion de los mismos, en le actuslidad hay BO sectores en 2ona este de la ciudad
identificadas comao "micro basurales .
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Operativos barriales de inspeccion e informacion en la via pablica, para controlar y concientizer sobre el desecho de
residuos fuera del horario determinado para el sector, conexiones a cloacas, colocacion de cestos de residuos,
perdidas de agua, entre otros,

Concientizar a la poblacién desde la Direccion Municipal Fiscalizacion sobre las ordenanzas vigentes que regulan ef
lavado de veredas, el cuidado de los espacios publicos y la disposician de residuos en la via poblica; mediante la
publicidad en medios masivos de comunicacién, redes sociales; como asi también mediante el slaborado ds actas
de inspecciones recomendaciones que se labran diariamente barrios de la ciudad; otorgado plazos para gue
subsanen las causas por las cuales se los imputan,

Aplicar las multas que establece en el Codigo de Faltas vigentes a Ja Ordenanza N® 12028/ 11 y notificar las misma
de acuerdo a Ios procedimientos establecidos en la Ordenanza N° 12027/10 (notificacion en el domicilio
constituido, mediante correo, cédula de notificacion o por publicaciones de edictos]

Realizar un control estricto al Ente Provincial de Agua y Saneamiento para que las calles de nuestra ciuded se
encuentren en dptimas condiciones.

Curso de Accion: Prevencitn y Cuidado Urbano
Agtiv./Obra: Mantenimiento y Conservacion de Camenterios

Objetivos

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N° 10407, dado que la misma regula &! funcionamiento de los
cementerios pdblicos y privados en el ejido de la ciudad de Neuguén.

Mantener la custodia y guarda de restos & solicitud de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad, etc.
Realzar el valor patrimonial y cultural de las necropalis de la ciudad de Neuguén.

Asegurar la disponibilidad de nichos, sepulturas en embos cementerios.

Mantener le celidad de los servicios funebres publicos y privados.

Brindar la opcién de reduccion por cremacion,

Metas .

Planificar la construccion de un tercer cementerio municipal.

Continvided de la construccién de veredas, pavimento, parquizacidn y diferentes acondicionamientos generales del
cementerio Parque Funerario Progreso.

Continuidad de! sisterna de exhumacion y reciclado de fosas en el cementerio Progreso por medio de edictos.
Mantenimiento de los sistemas de riego y luminsrias en cementerio Parque Funererio Progreso,

Construccitn de nuevas nicheras y obras complermentarias para el acceso a las mismas en cementerio

Central,

Mantenimiento y conservacidn de veredas internas, pintado de cordones, galerias y pavimentacion de celle interna
cementerio central.

Continuidad de los sisternas de exhumacion y cremacitn de los restos en nicho para su renovacién, por medio de
edicto.

Mantenimiento de los sistemas de riego e iluminacién correspondientes al cementerio Central.

Finalizacién de la abra de la nueva bajada de corriente eléctrice sobre calle Talero para mayor capacidad de tensidn
que incluye las nuevas obras de nicheras, los hornas crematorios y las galerias Caracol y Piso Rojo.
Mantenimiento del sistema de ascensores en galerias Caracol perteneciente al cementerio Central,
Mantenimiento del sistema de provision de agua a los tanques de acceso piblico,

Mantenimiento y reforma de las oficinas pertenecientes al cementerio central y Progreso.

Mantenimiento de la infraestructura general de ambos cementerios.
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Jurisdiccién: Secretaria de Servicios Urbanos
Sermvicio Administrativo: Subsecretaria de Mantenimiento Vial

Curso de Accidn: Servicios de Mantenimiento Vial
Act./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Gestionar la consolidacion de une red vial en adecuadas condiciones de conservacion para permitir la accesibilidad y
transitabilidad en todo el ejido de la ciudad,

Optimizar la afectacién de recursos para los distintos servicios de mantenimiento de Ia red vial, & fin de propender a
una prestacidn eficiente y eficaz.

Programar y mantener la buena funcionalidad de los canales a cielo abierto para facilitar la captacitin y conduccién
de las fluentes hacie los puntos de descarga final.

Programar y fiscalizar la prestacitn del servicio de agua potable en sectores que no cuentan aun con dicha servicio
domiciliaria.

Metas:

Implementar ias actividades correspondientes para el cumplimiento de las metas y objetivos definidos en el &mbito
de la Subsecretaria de Mantenimiento Vial,

Coordiner las tareas con las Direcciones Generales de Mantenimiento vial de las Zonas Este y Oesta, Direccion
Municipal de Mantenimiento de Sistemas Pluviales y sus dependencias,

Coordinar y fiscalizar los trabajos referidos al mantenimiento vial de calles pavimentadas y de tierra, del Mego de
calles y del reparto de agua potable,

Diagramar la limpieza y acondicionamiento del sistema pluvoaluvional conformados canales de guerda y canales a
cielo abierto, limpieza de sifones, cémares de inspeccidn, etc., para facilitar la captacién de los fluentes y su
conduccion hacia e descarga final,

Coordinar operativos para mejorar el escurrimiento superficial y la captacion de los fluentes por parte del sistema
de canales a cielo abierto.

Requerir a las dreas municipales competentes la ejecucion de los proyectos necesarios para consolidar una red vial
adecuadamente transitabla an todo el ejide de la ciudad.

Elaborar procedimientos, encuestas, relevamientos y todo instrumento relativo al control de gestion interna para
optimizar la afectacidn de los recursos disponibles.

Captar [as demandas e inquietudes de los vecinos y resolver Ias mismas con eficiencia y eficacia.

Disponer la esignecion del equipamiento vial a incorporar (planta elaboradora de asfalto, minicargadora con
implementos, camian volcador y cemidn cisterna pars agus potable] de modo de potenciar la produccion da
materiales y elevar la capacidad de accion de los eguipos disponibles en la actuslidad a fin de brindar mayores
servicios en cantidad y calidad para el bienestar de la comunidad.

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Vial [Zona Esta]

Dbjetivos:
Ejecutar el acondicionamiento de lss calles sin pavimentar, priorizando la estructura vial jerarquizada, mediante el
uso de matsriales y técnicas adecuados a dicho fin.

Meatas:

Cumplir con ta progremacion de mantenimiento vial en aproximadamente 1000 cuadras sin pavimentar, a fin de
mantener &l buen estado de conservacion de la calzada.

Mantener en optimas condiciones las arterias principales y aqueflas por las que circula el transporte piiblico de
pasajeroas,

Realizar el acondicionamiento de calles con posterioridad a cada evento pluvial, una vez producido el drenaje
correspondiente, optimizando el tratamiento de la red vial de calles enripiedas mediante el uso de las maguinarias y
equipus necesarios,

Fjecutar los operativos periddicos de Mantenimiento Vial en cada barrio del sector.

Efectuar la apertura y consolidacion de nuevas calles acompatiando la expansién urbana.

Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vecinos.Realizar informes periédicos de las tareas realizadas.

Activ./Qbra; Servicio de Mantenimiento de Calles con Equipamiento Viel (Zona Daste)
Objetivos:

Ejecuter el acundicionamiento de las calles sin pavimentar, priorizando la estructurs visl jersrquizada, en el sector
de mayor densidad poblacionsl, mediante el uso de materiales y técnicas adecuados a dicho fin.
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Metas:

Cumplir con la programacion de mantenimiento vial en aproximadamente 3.300 cuadras sin pavimentar, a fin de
mantener ¢l buen estado de conservacion de la calzada.

Mantener en optimas condiciones las arterias principales y aquellas por las que circula el transports plblico de
pasajeras,

Realizar el acondicionamienta de calles, con posterioridad a un evento pluvial, una vez producido el drenaje
carrespondiente, optimizando el tratamiento de la red vial de calles enripiadas mediante el uso de las maquinarias y
equipos necesanos.

Ejecutar los operativos periddicos de Mantenimiento Vial en cade barrio del sector.

Efectuar la apertura y consolidacién de nuevas calles acompananda la expansitn urbana.

Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vecinos.

Realizar informes periddicos de las tareas realizadas.

Activ./Obra: Servicios de Distribucidn de Agua Potable y Riego Vial

Ohjetivos: .

Distribuir el agua potable a partir de un servicio eficiente y eficaz en tiempo y forma, en aquellos sectores
judicislizados o reconocidos por la Municipelidad de Neuguén, que actualmente no cuentan con red de distribucién
domiciliaria.

Ejecutar el riego de las calles sin pavimentar de acuerdo a la programacitn elaborada por la Subsecretaria de
Mantenimiento Vial, propendiendo al buen estado de conservacitn de la calzade y a la disminucién del polvo en
suspensién para lograr la edecuada transitabilidad de la red vial.

Metas:

Efectuar el servicio de entrega de agua potable por camiones cisterna en los sectores y barrios que se encuentran
judicializados o que en la actualidad no cuentan con servicio de red: Valentina Norte Rural, remanentes del Sector
Los Homos y entorno inmediato, Colonia Nueva Esperanza, Toma 2 de Mayo y Loteo Los Fruteles,

Colaborar con el EP.AS, ante eventuslidades que pudieran generarse en los sectores piblicos por necesidad de
suministro de agua potable, tales como Hospitales, Bomberuos, etc.

Ejecutar ef riego vial de las calles sin pavimentar privilegiando equellas que forman parte de les estructuras viales
jerarquizadas y recorridas de transporte urbano de pasajeros, con une frecuencia scorde a las temporadas
estacionales y demas demandas especificas.

Colaborar can Defensa Civil y Bumberos ante emergencias de cualguier naturaleza que pudieran producirse.

Activ, /Obra: Servicios de Mantenimiento Pavimento Rigido y Flexible

Objstivos:

Consaolidar y mantener una red vial pavimentada en buenas condiciones de transitabilidad,

Optimizar la viabilidad de [as calles troncales, por las que circulan ambulancias, policia, trensporte publico de
pasajeros, y otros servicios esenciales, de modo de agilizar el transito vehiculer, incrementado notoriamente
durante los dltimos afos,

Metas;

Reparar baches y roturas, 100,000 m2 en pavimento flexible y B.000 m2 en pavimento rigido.

Construir 400 unidades premoldeadas con hormigion elaborado en planta municipal: tapas, pretilss, aros, cdmaeras,
etc., atendiendo demandas del drea y manteniendo stock.

Activ. /Obra: Limpieza y Mantenimiento de Canales

Objstivos:
Ejecutar y mantener la buena funcionalidad de los canales a cielo abierto para fadilitar la captacién y conduccién de
los fluentes hacia los puntos de descarga final.

Metas:

En funcion de la programacidn, ejecutar |a sistemética limpieza y acondicionamiento de aproximadamente 36.000
rmetros lineales de canales de guarda y canales a cielo abierto que se extiendsn a |o largo del gfido de la ciudad.
Mantener dentro de la programacion del mantenimiento de! sistema pluviosluvional los sectores incorporados en &l
dlitimo afio; Cusnca XV, Cusnca XV, Lote Z1, Terrazas del Neuquén, epertura - extension del canal Solalique, canal
Seavedra, szudes y cdmaras que forman parte del sistema pluvioaluvional,

Incarporar al sistema de desaglies pluvioaluvionales los cursos de fluentes aptos provenientes del natural drenaje
del suelo o de escurrimientos emergentes de la urbanizacion.

Proceder a la limpieza de sifones, camaras de inspeccion, desarenadores, azudes, etc., para faciliter la captacian y
conhduccion de los fluentes.
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Lirbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras y Sefializacién

Curso De Accidn: Prestacion de Servicios a la Comunidad
Act./Obra: Diraccion y Coordinacién Superior

Objetivos

Lograr la eficiencia de los servicios demandados por la Comunidad, a los distintos sectores dependientes de la
Subsecretaria.

Realizar los proyectos ejecutivos de las obras por administracidn proyectadas y su ejecucidn en tiempo y forma.
Mantener, sincronizer y modernizar el sistame de sernéforos. Mantener le senalizecion viel existente en la ciudad y
continuar con la colocacién de la carteleria faltante.

Act./Obra; Servicios de Sefialamisnto Luminoso

Objetivos

Mejorar el sisterna Semaforico existente, ya gue aproximadamente el S % de los mismos tienen una antigledad que
ronda los 10 afos.

Realizar un mantenimiento adecuado de los seméforos, a los efectos de mejorar ls seguridad v el trénsito vehicular
en la ciudad, problematica que se ha incrementedo en los Gltimos afios debido el importante crecimiento
demogréfica y de |a planta automotriz,

Montaje de sefializaciones luminosas en nuevas intersecciones

Mejorar la sincronizacin de los semaforos de la ciudad a los efectos de agilizar y organizar el trénsito vehicular.

Metas

Mantener en Gptimas condiciones las 208 Intersecciones Semaforizadas existentes [30.000 Acciones).

lnstalacién de 140 seméforos Peatonales y 140 Decrementadores vehiculares.

Agregar al sisterna de semaforizacién 10 intersecciones con nueva tecnologia.

Continuar con el plan de unificacién del sistema de sincronizacién semaforica de la ciudad, en los principsles
carredores desde la periferia al centro como asi también [a salida desde el centro hacia los distintos sectores de la
ciudad, lo que permite agilizar el transito vehicular reduciendo considerablemente accidentes en la vie publica.
Continuar con el plan de semaforizecién que demandarfa una inversién aproximadamente de $3.000.000 por la
incarporacion de la Ruta Nacional N9 22.

Act./Obra: Servicios de Sefialamiento Gréfico

Dbjetivos

Ejecutar las acciones inherentss al mantenimiento de la sefializacidn vial existente en la Ciudad, asegurendo la
praservacion de las mismas, como asi también, continuar con la colocacion de la cartelera faltante, ya sea referente
& nomenclatura de calles, trédnsito, informacidn, prevencion y toda agquella que fuere necesaria.

El pintado de sendas peatonales brinda a la comunidad seguridad personal y juridica al transitar por la ciudad, por
lo cual es importante gue el mismo se ejecute periddicaments, principalmente es el &raa centro y escuelas.

Metas

Cebreado para distintas reservas y prohibiciones de ast.: 5,000 Meatros

Sendas de cruces peatonales: 3.500 me- equivalente a 25 intersecciones

Repintado de sendas peatonales vigentes 1500 m2- equivalente & 40 intersecciones

Construccidn e instalacion de carteles normencladores, de trénsito informativos 3000 Acciones.

Continuar con el plan de sefalizacion que demendarfe una inversién eproximadamente de $3.000.000 por la
incorporacion de la Ruta Nacional N2 22,

Act./Obra: Administracién Obras Giviles

Memoria Descriptiva

Los trabajos a realizar comprenden: el proyecto ejecutivo, el detalle, la construccion y la puesta en marcha de las
obras civiles,

La realizacion de los Proyectos basicos de la verificacion del proceso propuesto; incluyendo las caracterfsticas
funcionales y operativos de los mismos,

En cuanto a la ejecucién de las Obras Civiles Municipales, todos los trabajos se ejecutarén en completa conformidad
a la necesidad propuesta por las autoridedes que la requieran, para ello se gjecutara un detalle que serd eleborado,
entregado y aprobado por ia Direccidn General de Cbras por Administracién.

Las obras incluyen; verificacion de los terrenos, relevamientao y ejecucion de las mismas:;
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Los trabajos especificados serén financiados con los fondos de las partides presupuestarias correspondientes al
area solicitante.

Objetivos

Realizar estudios previos y confeccionar los proyectos correspondientes para la ejecucion de obras nuevas que
sean de interés comunitario y de dominio plblico: coma veredas y cordones cunetss en éreas verdes [plazas), obras
de arte en esas areas publicas, Colocacion de juegos infantiles en diferentes espacios verdes de la ciudad,
Equipamiento y reparacitn de plazas, boulevares y plazoletas.

Coordinar las tareas a realizar con otras dreas operativas, equipamiento urbano, seméforos y transporta, etc.
Planificar las obras nuevas a ejecutar y de mantenimiento en distintas dependencias municipeles, en funcién de las
necesidades y prioridades establacidas por el ejecutivo municipal.

Metas

Ejecutar cada una de los proyectos en tiempo y forma, a fin de brindar a la comunidad mas y mejores servicios.
Caonstruccion de rampas, veredas y cordones cunetas requeridos por las distintas vias administrativas
correspondientes.

Construccion de obras himedas para seméforos en distintos sectorss de la ciudad de Neuguén.

Garitas de colectivos: colocacion de las mismas en los sectores que se soliciten por la autoridad competente.
Ampliar, modificar y mantener en 6ptimas condiciones, las instalaciones de las distintas dependencias municipales
en funcién de las demandas y prioridades establecidas por sl Ejecutivo Municipal.

Responder en forma eficaz ante las emergencias climaticas coma edilicias que pudiaran surgir.

Colaborar, apoyando con personal, magquinarias y equipsmiento con otras direcciones y subsecretarias, en las
tareas concernientes al drea, para dar cumplimiento a las metas propuestas desde el ejecutivo, previa coordinacion
para no afectar el normal desarrolio de lo planificado en la Direccién General.

Cantinuar con el plan de realizacidn de veredaes que demandarfa una inversion aproximadamente de $1.250.000 y
3.500.000 para la incorporacién de maquinaria vial para movimiento de suelo y de mamposterfa.

Act. /Obra: Servicios de Mantsnimiento Balneario Municipal

Memaoria Descriptiva

En la Ciudad de Neuguén se encuentran habilitados (4) cuatro Balnearios, de los cusles tres poseen infreestructura
para la utilizacion intensive de los vecinos [Belnearios Municipales: Albino Cotro, Rio Grande y Sendra Canale),
mientras que el Balneario Velentina Sur, se encuentra en etapa de deserrollo. Los mismos estén dotados de 4dreas
destinadas a esparcimiento pOblico propio de playas costeras, juegos para nifios, sectores verdes de sombra donde
se ubica el estacionamiento y sectores habilitados para PIC NIC con parrillas.

Objetivos

Mantenimiento, cuidado y preservacién de las instalaciones y bienes de los cuatro [4) balnearios municipales
habilitados, en forma permanente para brindar seguridad y servicio de recreacion a los mismos.

Realizar |a limpieza de residuos sélidos durante la temporada de verano y cuando estan en pleno funcionamiento fos
balnearios.

Forestar con especies de répido crecimiento y facil adaptacion, los cuatro espacios de uso, durante la temporada
otofio invernal 2019 y su correcto mantanimiento a las ya existentas.

Mantsner fibre de malezas las dreas de esparcimiento publices cercanas o aledaﬁas a |os balnearios.

Metas

Detar de la infraestructura necesaria para la implementacién del nuevo Balneario habilitado en Valentina Sur sobre
la costa del Rio Limay.

Realizar en el periodo otofio-inverno, la plantacion de al menos 200 sjemplares de &rboles y mantenimiento de
espacios publicos, parrillas, riego, limpieza, mantenimiento y limpieza de bafios en los Balnearios Sandra A. Canale,
Albino Cotro, Rlo Grande y Valentina Sur.

Lograr eumentar la superficie de sombra en los cuatro espacios de uso balneario a razén de 2 hectérea por
balneario en un perfodo de 2 afus.

A parte de lo antes mencicnado, se tramitara la extensién de la red de gas, con un tendido de 200 mts lineales
aproximadamerte en el Balneario Sandra Canale y construccidon de dos nueves bateries de bafios una en el
Balneario Rip Grande entre las calles La Pampa y Leguizamén y otra en Balneario Sandra Canale frente al sector de
parrillas en conjunto con la Secretaria de Obras Publicas

Realizacién de rampas pars discepacitados, cordones y veradas faltantes en los distintos balnearios, extincién con
ramal de 500 metros con aproximadamente 80 vilvulas para Belneario Sandre Canale y Valertina Sur asi como la
extensitn del alumbrado dentro de los predios de los distintos Belnearios habilitados [ Sandra Canala y Valentina
Sur).

Plan de veredas y adoquinado de las calles internas y estacionamiento en ! Balneario Sandra Canale.

Continuar con el plan de expansitn de todos los balnesrios en la parte edilicia, parquizado y superficie de recreacién
y estaciohamiento por de $5.000.000 y 2.000D.000 en alquiler de servicios.
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Curso De Accibén: Servicios de Mantenimiento y Apoyo Internos
Act. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacion del Parque Automotor (Zona Este)

Objetivos

Mantener en buen estado de funcionamiento las 150 unidades que componen sl Parque Automotor dependiente
de la Secretaria de Servicios Urbanos, efectuando el mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, a fin de
que Jas distintas areas puedan disponer de los mismos, en buenas condiciones, para el desarrollo de las tareas
habituales con el fin de cumplimentar los objetivos propuestos para el presente ejercicio.

Readecuar |as instalaciones internas en virtud de las exigencia de fa ART. para brindar al operario un lugar de
trabajo adecuado y seguro.-

Metas
Mantenimiento Y Reparacion Parque Automotor Liviano: 70 Unidades 800 Acciones
Mantenimiento Y Reparacion Parque Automotor Pesado: 80 Unidades 1500 Acciones

{Ordenes de Trabajo realizadas por las Divisiones: Mecanica- Electricidad- Chapa y Pintura- Mantenimiento
Preventivo- Inspeccion de reparaciones efectuedas por terceros)

Act./Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacién del Parque Automotor [Zona Oeste)

Objetivos
Mantenimiento, reparacitn y supervisién mecénica de los equipos viales.

Matas

Verificar el estado de cada une de las unidades.

Realizar fos pedidos correspondientss si alguna unidad sufri una ruptura,
Realizar informes y partes dierios del estado de las unidadas.

Reparar en casos que sea meacénica ligera,

Verificar los trabajos realizados por el personal de taller.,

CALCULO DE RECURSOS Y. PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOR
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Jurisdiccion: Secretaria de Movilidad Urbana
Servicio Administrativo; Secretaria de Movilidad Urbana

Curso da Accién: Coordinacion Urbana,
Activ./Obra: Conduceitn Superior

Dbjsetivos;

Asegurar la implementacién de las herramientas de gestitn urbana y ordenamiento territorial pare el cumplimiento
de las directrices de crecimiento y desarrollo de la ciudad definida en el maree dal Plan Urbano Ambiental.

Brindar un edecuado apoyo técnico - administrativo a las distintas 4reas dependientes de la Secretarfa y a las
actividades en general del Organo Ejecutivo.

Superviser la aplicacién especifica de las normas de usos y ocupacién del suelo, de edificacionas y mensuras.
Faciliter la asistencia técnica y de gestion a las éreas dependientes pera el cumplimiento de las obijetivos
propuestos.

Establecer programas prioritarios y confarmar equipos de trabajo para fomentar el desarrolio urbano y territonial
estratégico de la ciudad.

Supervisar el planeamiento urbano bajo los principios del desarrolle sustentabie, de! ejido de la ciudad, evaluendo y
ardenando las acciones de las actividades pablicas y privadas, que se desarrollan en el territorio.

Coordinar la utilizecidén de los recursos técnicos y humanos disponibles para la implementacién del Plan Urbano
Ambiental a escala del ejido municipal.

Propiciar la coordinacion del proceso de Gestion Integral del Habitst social, a través de mecanismos de
coordinacién con los organismos provinciales.

Coordinacion y Gestion Intersectarial de Programas Teméticos y Territoriales.

Realizar el seguimiento y coordinacion permanente del Marco Legel de Planificacion y Gestién urbsno Ambientel
Municipal, Dichas actividades se desarrollan a través de los Programas TeméAticos con la participacion y
coordinaciton de las respectivas sutoridades de aplicacitn.

Desarrollar estrategies de intervencion sobre el espacio publico que mejoren la integracion social,

Realizacion de capacitaciones que permitan smpliar los conocimientos en la materia de planificacion urbano
ambiental de los integrantes de! sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestion de
ciudades.

Cumplir con el proceso de Evaluacién de Impacto Urbano Ambiental,

Apoyar las accionaes para la concrecidn de la terea en la Comisitn Revisora del Plan Urbano Ambiental [PUA),
Delinear politicas que incentiven la utilizacidn del transporte publico masivo, para logrer |e reduccicn de gastos de
energia, evitar congestiones de trafico y contaminacitn ambiental,

Estudiar desde el deserrollo urbanistico de la ciudad, la prestacidn de servicios de transporte urbano.

Colaborar con politicas de desarrollo urbaro, donde el sistema de transporte sea sje estructurante de vinculacién
entre zonas.

Planificar la mavilidad urbana con implementacién de un servicio de transporte integrando la ciudad con las
ciudades colindantes.

Mejorar la accesibilidad del conjunto de la poblacion de estas ciudades buscendo el aumento de la calided del
sistema de transporte urbano.

Planificar la movilidad urbana e incentivar el desarrollo de politicas de transporte sustentables e integreles de la
ciudad y su area metropolitana.

Crear el ente de transporte regional, organizar su estructura y funcionamignto.

Conformar un equipo de inspeccidn adecuado en dimensiones y capacitacién, a lae necesidades de control de los
diversos servicios de trensporte.

Reslizar trabsjos de cempo en apoyo a las &reas técnicas y de fiscalizacion, a fin de favorecer la optimizacion del
funcionamiento de los servicios de Transporte,

Facilitar la realizacifn de operstivos y controles especificos de transito,

Propiciar el ordenamiento espacial y funcicnal de los distintos servicios.

Ejercer el control efectivo del complimiento de los servicios por parte de las empresas prestatarias,

Campana de concientizacion, seguir con la difusién del sistema a través de los distintos medios disponibles,
apuntando al resultado de generar conciencia vial, entendimiento en su uso y ordenamiento vehicular del centro de
la ciudad de Neuguén.

Impulsar el funcionamiento del sistema Nacional de Licencies de conducir que cumplan con todos los requisitos de
seguridad que se requieren. Modernizar los procesos de aprendizaje y evaluacitn de competencias de los
aspirantes a obtener ung licencia de conducir.

Generar estrategias para obtaner un ordenamiento vial en la ciudad

Promover acciones que mejoren |la seguridad vial. Evitar que se cometan infracciones de trénsito, especialmente
aquellas que pudieran implicar lesionados o dafios & bienes.

Procurer la mayor fluidez y orden en el trénsito vehicular, a fin de brindar mejores condiciones &l transito peatonal,
ciclistas y otros alternativos

Promover una cultura de respeto y valores viales.
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Apoyar la Aplicacion las normas de usos y ocupacion del suelo, de edificaciones y mensuras.
Fomentar la aplicacién de la normativa vigente sobre urbanizaciones.
Facilitar la fiscalizacién y el contral edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad publica o privada,

Metas:

Dirigir y reglamentar el Observatorio de Movilidad Sustentable.

Aeglamentario del Observatorio de Seguridad Vial,

Implementacidn del Plan Nacional en Seguridad Vial para el municipio de Neuguén.

impulsar el plen de caminos escolares.

Participacion en la elaboracion del Programa Integral de la Movilidad Urbane Sostenible.

Coordinar la creacion de alternativas que incentiven el transporte urbano MASIVD [Metro Bus), permitiendo la
disminucién del uso de otros medios que congestionan el tréfico, aumentan la contaminacion, infreestructura en la
ciudad, a través de corredores, vias jerarquizadas, sefialamiento urbano y demés.

Fomentar Creacion de un organisma que implemente las politicas de regionalizacion.

Fomentar la consolidacidn de! plan de bici sendas y ciclovias para la ciudad.

Desarrollar e implernentar el sistema de estaciones inteligentes de bicicletas publicas para los ciudadanos.

Estudio de movilidad [Countit], basadao en el anélisis de datos [de sensores),

Zonificacion urbana a través de intervencitn para trensito calmado o la jerarquizacion de peatones, bicicletas o
transporte plblico.

Impulsa normas para la mejora de la edificacién sustentable y sostenible.

Implementar la tecnologfa para la mejora de la movilidad segura,




Jurisdiccion: Secretaria de Movilidad Urbana
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Particulares

Curso de Accidn: Control, Fiscalizacién y Regulacidn de Obras Particulares
Activ. /Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Conocer el territorio, a través de bases cientificas para la eficaz aplicacion de las normas gque regulan las
edificaciones

Optirnizar y coordinar la utilizacion de los recursos humanos y técnicos disponibles para administrar el Marco Legal
{CPy3UA), en lo referido 8 los usos y ocupacion del suelo establecido en el Plan Urbano Ambiental y en lo referido al
control y regulacion de las edificaciones, segtin lo normada en el Cédige de Edificacitn.

Activ. /Obra; Control y Fiscalizacién de Obras y Urbanizaciones

Objetivos:

Establecer |las estrategias necesarias para implementar los lineamientos previstos en el Cddigo de Planeamiento y
Gestion Ambiental y proponer nuevos an funcién de la realidad y sus procesos de maners interdisciplinaria e
intersectorial [Blogue Tematico N? 1 del CPyGUA).

Estudiar y desarroller propuestas normativas inscriptas en el marco tegal del Plan Urbano Ambiental, definidas por
la Direccién General, ya sea abarcando temas generales y puntuales o en colaboracidn con otras éreas municipales
Difundir a la poblacitén los conceptos de eficiencia energética y sustentahilidad en las construcciones nuevas en el
gjido municipal

Moetas:

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las Direcciones a cargo.

Organizar los equipos de trabajo para la ejecucion de las tareas programadas.

Definicién de los procesos y tramitaciones en que interviene el &rea en cumplimiento de sus funciones.

Informar al superior inmedisto de las dificultades que se presenten para el cumplimiento de los objetivos planteados.
Gestionar el mejoramiento del espacio fisico, tantoe para &l personal como para la atencitin a los contribuyentes.
Gestionar la realizacidn de cursos de capacitacion para el personal a cargo y especificos sobre temas relacionados
con el Dereche Urbano o de interés para el érea.

Optimizar la utilizacidn de los recursos dispanibles en |a gplicacion de las hormaes.

Colaborar en la actualizacién de normas en gensral, dentro del marco del Plan Urbaro Ambiental.

Coordiner las unidades de gestitin gue sean de su competencis.

Proponer los temas que tengan entidad suficiente para su estudio en la unidad de gestién correspondiants.
Mantener actualizada la informacién barrial en lo referido a los usos y ocupacion del sueio.

Activ. /Obra: Control Y Regularizacion De Edificaciones E Infrasstructura Urbana

DObjetivos:

Ejercer la fiscalizacion y el control edilicio sobre las construcciones, sean de propitedad poblica o privada, en el marco
de lo establecido por el Cédigo de Edificacion y el Blogue Temético N? 1 del C.P. Y GU.A. vigentes.

Ejercer la fiscalizacidon y control de lo normado por las Ordenanzas N° 7666, N° 9339 y N*® 13443, en cuantp al
mantenimiento de los sistema de proteccion contra incendio (SPCI), y de los medios meacanicos de elevacion [MME],
en los edificios existentes dentro del ejido urbano.

Metas:

Reforzar el control y deteccidn de obras e instalaciones clandestinas.

Promaver 1a regulerizacion de obras construidas sin permiso municipal.

Actualizar la base de datos de las edificaciones,

Participar con propuestas para modificar y actualizar el Cadigo de Edificacidn y el Bloque

Tematico N® 1 del CP.Y GU.A

Sistematizar y optimizar los procesos de obra nueva y conforme a obra,

Mejorar la prestacion del servicic al contribuyente- particulares y profesionales.

Actualizacion permanenta del sistemna de estadisticas sobre obras nuevas, sin permiso y permisos de construccién,
sistematizando la informacién disponible para los distintos orgenismos o para ser utilizadas como un insumo de
planificacion

Inforrmatizar el archivo general.

Informacién sobre les normas vigentes referidas al Cadigo de Edificacion y al Bloque Temético N* 1 del CP. Y G.UA.
Mejorar las acciones referidas a la fiscalizacidn de las instalaciones contra incendios en los Edificios.
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Jurisdiccion: Secretaria de Movilidad Urbana
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Planificacién Urbana y Proyectos

Curso de Accitn: Planeamiento y Regulacion Urbana

Memoria Descriptiva:

Asegurar la implementacion de las herramientas de gestitn urbana y ordenamiento territorial para el cumplimiento
de les directrices de crecimiento y desarrollo de |a ciuded definide en el marco del Plan Lrbano Ambiental
Ordenanza 8059/87 y segiin lo normado, especificamente, en el blogue temético N° 1 Usos y ncupacién del suelo y
coardinando la articulacion de los distintos bloques [N® 2, N® 3, N® 4 y N° 5) del Cddigo de Planeamiento y Gestidn
Urbano Ambiental - C.P. y GU.A a través del Sistema de Planificacion Urbano Ambiental SPUAM - Decreto
627/13; implementar, remodelar y coordinar el observatorio de movilidad sustentabls, transporte sostenible y
seguridad vial; equipandolo de recursos humanos capacitados y tecnaldgicos suficientes para el desarrollo
innovador de sus funciones, en el marco del Plan Integral de Movilidad Urbana [Unidad Ejecutora Intersectorial -
PIMUS}.

Activ. /Obra: Direccion Y Coordinacién Superior

Objetivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico — administrativo & les distintes érees dependientes de la Subsecretarfa y a les
actividades en general del Organo Ejecutivo.

Aplicar especfficamente |as normas de usos y ocupacion del suelo, para el registro de planos de de edificaciones y
mensuras de Ioteos y proyectos urbanisticos en Propiedad Horizontal -PH- [Barrios cerrados, club de campo y
conjuntos inmabiliarios). ]

Autoridad de aplicacién compartida con la Subsecretaria de Servicios Ambientales de los procedimientos de
Evaluacion Urbano Ambiental de Obras de Edificaciones, de Urbanizaciones y de actividedes [usos conforme).
Coordinar y apoyer las actividades en general, para el desarrollo de los planes de gobierno.

Facifitar la asistencia t&cnics y de gestién a las Direcciones dependientes para el cumplimiento de las objetivos
propuestos.

Controlar la adecuada atencidn a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.

Establecer programas prioritarios y conformar equipes de trabajo pare fomentar el desarrollo urbano y territorial
estratégico de la ciudad a través del Sisterma de Planificacion Urbano Ambiental Municipal,

Metas:

Desarrollar las  actividades en el marco del Sistema de Planificacion Urbano Ambiental Municipal., mediante la
realizacion de seminarios, foros, capacitacion en General.

Indagar y priorizar a través del Sistema de Planificacion Urbano Ambiental Municipal los problemes urbanos
asegurando los procesos de resolucién en el menor tiempo y al menor costo sobre la base de criterios
sustentables.

Brindar asistencia permanente a las direcciones bajo su dependencia, sobre el sentido y diraccionalidad de las
politicas del area y el cumplimiento de abjetivos y resultados.

Facilitar |s asistencia técnica y de gestion a las direcciones a su cargo contemplando las demandas planteadas por
la comunidad.

Activ./Obra: Planeamiento

Ohjetivos:

Desarrollar el planeamiento fisice, bajo 1os principios del desarrollo sustentable, del ejide de la ciudad, evaluando y
ordenando las acciones de las actividades plblicas y privadas, que se desarrollan en el ternitorio.

Coordinar la utilizacién de los recursos téchicos y humanos disponibles para le implementacién del Plan Urbeno
Ambiental 8 escala del ejido municipal, en el marco del Plan Estratégico Local y de 1 gestidn integral de la mowvilidad,
presupuestos minimos de indicadores urbanisticos que regulen el crecimiento de las ciudades, cuidado del medio
ambiente, especialmente la calidad de los recursos hidricas, como el Rio Limay, Rio Neuguen y el Rig Negro, en el
marco del Programa DAMI para la Region Metropolitana de la Confluencia.

Participar en la implementacian del Plan Estratégico Local y en el Plan Estratsgico Regional.

Participacién en la coordinacion del proceso de Gestién Integral de! Habitat socisl, a trevés de mecanismos de
coordinacion con los organismos provinciales;

Participacion en la gestién de las infraestructuras de saneamiento, especlficamente en los planes directores de
provisidn de agua y de desagiles cloacales, que esta desarrollando el EPAS.

Coordinacion y Gestidn Intersectorial de Programas Temaéticos y Terntoriales, en colaboracién con otras areas
municipales, aplicando las normas vigentes del C.P. y G.U.A. y con la participacion de la Comision Urbano Ambiental
del CAESYP.

Realizar el seguimiento y coordinacién permanente del Marco Legsl de Planificacion y Gestion urbano Ambiental
Municipal. Dichas actividades se desarrollan a través de los Programas Teméticos con la participacién y
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coordinacion de las respectivas autoridades de aplicacian.

Desarroliar estrategias de intervencion sobre el espacio piblice que mejoren la integracién social,

Reslizacidn de capacitaciones que permitan ampliar los conocimientos en la materia de planificacion urbango
ambiental de los integrantes del sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestion de
ciudades.

Metas:

Segunda etapa revision del Plan Urbano Ambiental en el Marco del proceso de elaboraci6n del Plan Estratégico de
Desarrolio Local Sustentable,

Segunda etapa revision integral del Bloque Tematico N° 1 del Cédigo de Planeamiento y Gestién Urbano Ambiental
Primera etapa revision Bloque Temético N® 3.

Idern Blogue tematico N° 4

idem Bloque Termética N° 5

Participacién en la elaboracion del Programa Integral de la Movilidad Urbana PIMUS-

Participar en la elaboracion del Plan de urbanizacion Espacio Intercultural en la Meseta, con presentacitn de la
norma territorial y ambiental.

Realizar cursos de cepacitacion en técnicas de gestidn de ciudades, relecionados con temas de planificacitn
territorial estratégica y gestion urbano embiental, seguridad ciudadana, calidad del habitat, impacto de convivencia
de los diferentes grupos sociales.

Cursos de capacitacion en Sistemas de Informacion Geogréfica.

Curso de especializacion en Movilidad urbane sastenible.

Jornadas de capacitacidn en el marco del Plan Estratégico: Desarrullo econdémico local, desarrollo humano y social,
gestion urbana y ambiental, etc.

Promover la capacitacién del personal del érea y la transferencia de conocimientos para garantizar la continuidad
de Sisterna de Planificacién Urbano Ambiental Municipal —~SPUAM-,

Participacién en el Programa DAMI, Regién Metropolitane de la Confluencia.

Desarrollo de proyectos urbano erquitectnicos sobre especios plblicos estratégicos de la ciudad a nivel de
anteproyecto con presupuestos estimativos,

Activ./ Obra: Comisitn Téchica Evaluadora UTGUA y PUA

Objstivos;

Llevar adelante el proceso de tratarmniento y resolucidn de tramites provenientes de las, Subsecretaria de
Planificacion Urbana, Subsecretaria de Servicios Ambientales y Secretaria de Gobierno, Subsecretarfa Legal y
Técnica, durante el periodo de reuniones semansles programadas en tiempo y forma entre los representantes del
Urgano Ejecutiva Municipal y los asesores de los blogues pollticos con representacion en el Concejo Deliberante.
Cumplir con el procese de Evaluacion de Impacto Urbano Ambiental de los planes, programas, proyectos y acciones
publicos y privados que se instalen en ejido de la ciudad en tiempo y forma contando con la opinion multidisciplinaria
de los profesionales municipeles o solicitar asistencia externa en casos especificos de teméticas especiales.

PUA: acciones para la concrecion de la tarea en ls Comision Revisora del Plan Urbano Ambiental [PUA), formulando
talleres, reuniones sectoriales, anélisis de informacion, disposicién de un squipo técnico en oficina con equipamiento
informético y de mobiliaric, ademés de la adquisicién o generacidn de informacion.

Mpetas:

Analizar y emitir dictamen respecto de aguellos emprendimientos que no san susceptibles de producir impacto
ambiental y que no cumplan con el Cddigo de Edificacién, con el Blogue Tematice N° 1 de usos y ocupacion del suelo,
con el Bloque Temético N° 2 de! control ambiental de las actividades o con las normas de fracciohamiento de (e
tierra, Similar tratamiento daré a equellos emprendimientos que sean de uso condicionado,

Analizar proyectos y/o actividades que no se encuentren previstos en las normas vigentes, aplicando los criterios
generales a los casos particulares que evalle.

Proponer & las éreas de incumbencia en Gestién Urbana y Ambiental, Gobierno, o freccionamiento de la tierre, las
maodificaciones de las normas sobre las cueles dictamina.

Verificar permanentemente la funcionalidad del procedimiento de gestién y proponer las modificaciones que crea
conveniente para su aptimizacion.-

Salicitar opinidn a las dreas técnicas municipales: Direccitn de Ingenieria y Direccién General de Proyectos, de la
Direccidn Municipal de Proteccitn Ambiental, de la Direccion Genersl de Control y Fiscalizacion de Obras y
Urbanizaciones y de la Direccion Municipal de Catastro, SITUN y Agrimensura, y pars verificar que todos los
prayectos, programas, plenes y acciones cumplan con la gestién ambiental y proceso de control y proteccién del
ambiente y la calidad de vida de la poblacitn.

Emitir informes de Evaluacién Urbano Ambiental y recomendar a la Subsecretarfa de Planificacién Urbana, y/o
Subsecretaria de Servicios Ambientales la emision de Declaraciones de viabilidad urbana y ambiental.

PUA: Organizar talleres de difusidn y opinidn en un marco metodolégico de revisin del Plan Urbano Ambiental,
Generar informacion y difundina, por medios gréficos y digitales. Generar reuniones sectoriales técnicas hacia la
visibilizacién y resolucian de problematicas.

CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS | EJERCIC
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Jurisdiccion: Secretaria de Movilidad Urbana
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Transporte y Transito

Curso de Accién: Regulacién y Control del Servicio de Transporte Urbano de Pasajeros
Activ./Dbra: Direccion y Coordinacién Superior

Objetivos;

Fiscalizar y controlar el sistera de transporte de ia Ciudad de Neuquén.

Optimizar el transporte Urbano de Pasajeros y los sistemas alternativas [Taxi, Remisses, Transporte escolar, etc)
Implementacion del nueva Metrobus.

Responder a los usuarios del Transporte Pablico, todos los reclamos que hubiese mediante la Direccién Municipal
de Atencidn al Usuario.

Otorger licencias de canducir con el nuevo sisterna de licencia Nacional a los ciudadanos de Neuguén,

Lograr un Transito fluido y con carriles preferenciales para el Transporte Publico de la Ciudad.

Administrar el servicio de Estacionamiento Medido en |a Ciudad.

Implementacitn y desarrallo de la nueva Direccidn Municipal de Seguridad Vial

Metas:

Administrar y regular los servicios de Transporte Publico

Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto a las 4reas competentes.

Implementar los nuevos programas a través del Fondo de Financiacion de Proyectos y Programas de le
Subsecretaria.

Lagrar una buena difusion y prensa para el buen uso del nuevo Metrobus e implementacion carniles preferenciales.
Regular y Controlar el Transito de la Ciudad.

Mejorar el servicio actual de Estacionamiento Medido,

Aumentar la cantided de actas de notificaciones por infracciones de transito mediante la nueva Direccién Municipal
de Seg Vial, como asl también mantener en funcionamiento la Compactadora de rodados en Parque Industrial,

Activ. /Obra: Direccién y Regulacién del Transporte Urbano de Pasajeros

Objetiva:

Delinear politicas que incentiven la utilizacién del transporte publico masivo, para lograr la reduccién de uso del
vehiculo y asf evitar congestiones de tréfico y contaminacitn ambiental,

Estudiar desde el desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacién de servicios da transporte urbano, proponiendo,
la consolidacién de corredores de transporte, troncalizecion, s partir de la materializacién de las vias jerarquizadas.
Delinear las polticas para una correcta implementacion del nuevo metrobus, generando una cempana de prensa
que explique los beneficios y usos del mismo en la Ciudad.

Colaborar con poltticas de deserrollo urbano, donde e! sistema de transporte sea eje estructurante de vinculacion
entre zonas.

Planificar la movilidad urbana con implementacion de un servicio de transporta integrando la ciudad con las
ciudades colindantes ylos nuevos carriles preferenciales- regionalizacion.

Lograr la especializacidn del uso de los modos de transporte con el tipo de demands a satisfacer.

Metas

Creacion de alternativas que incentiven el transporte urbeno MASIVO, permitiendo la disminucitn dei uso de otros
medios que congestionan el tréfico, sumentan la contaminacisn, etc.

Creacion de infraestructura en la ciudad, a través de corredores, vias jerarquizadas, sefialamiento urbano y

demas herramientas que contribuyan le implementacion de un transparte répido y seguro.

Creacidn de un orgenismo que implemente las polfticas de regionalizacion,

Creacitn de medios alternativos que atiendan la demanda especifica de sectores de la sociedad,

Creacion de estadisticas {pasajeros, ingresos, subsidios, tarifes, costos) que permitan el monitoreo de servicio y la
toma de decisiones.

Fortalecimienta institucional que permita el control, del servicio (frecuencias, horarics de paso, cantidad de
vehiculos), de costos e ingresos [ecuacin econdmica y financiers, tarifas, marcadores del servicio, trasbordo), del
parque mdvil funidedes en servicios, de reserva, revisién técnica).

Activ. /Obra: Fiscalizacidn de! Transporte Urbana

Objetivos:

Conformar un equipo de trabajo pars llevar a cabo el mantenimiento de todo lo inherente a Metrobus.
Reslizar trabajos de mantenimiento del Sistema de Carriles Exclusives.

Realizar trabajos de mantenimiento periddico de refugios.
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Metas:
Fiscalizar de modo permanente las condiciones de los carriles y estaciones por donde transitaran los colectivos.
Fiscalizar las condiciones de los refugios destinados a los usuarios det Transporte Publico de Pasejeros.

Agtiv. /Obra; Programa Regionalizacién del Transporte Publico de Pasajeros

Objetivos

Impulsar y desarrollar politicas que incentiven y fomenten la utilizacion del transporte masivo de pasajeros, mediante
la consolidacién de corredores de transporte, la troncalizacion del sistema y la matenializacién de vias de
jerarquizacién en el contaxto de su desarrollo Urbanistico - Ambiental y del Sistema de Movilided Urbana de la
ciudad de Neuguén y su relacidn con el &res metropolitana,

Desarrollar nuevas intervenciones centrales y estratégicas pare mejorar el servicio del Transporte Urbano de
Pasajeros a traves de I planificacion en el redisefo del sistema en funcion del proyecto del Metrobus y demas
proyectos complementarios.

interactuar y colaborar con las politicas de planeamiento del disefio urbano enmarcadas en las politicas de
transporte y Trénsito comprendides dentro de s Secretaria de Movilidad Urbana.

Consolidar mejoras en el sistema de transporte poblico como eje estructurante fundarnental de vinculacién masiva
en la ciudad y su relacion con ei drea metropolitana, a fin de garantizer la cobertura espacial del servicio
proporcionando posibilidades que faciliten |a conectividad y mejoras sustantivas en la calidad y rapidez del servicio.
Msjorar la conectividad regional mediante la articulacion de! transporte pablico urbano e interurbanc de la regién,
partir de la planificacion regional entre las diferentes areas gubernamentales de transporte que integran ia
Coardinacion del transporte urbano y suburbano - Unidad Administrativa N°2.

Trabajar constantamente para genersar un sistema de transporte que contenge al usuario, tomando todos los
parametros gue intervienen como recorridos, horarios, frecuencias, peradores o garitas, nodos y nexos de
intercambio.

Metas

Analizar la demanda y planificar la implementacitn de sistemas alternativos as/ como modificaciones parciales en
los vigentes, en concordancia con la evolucién demogréfica y urbanistica, atendiendo especialmente las necesidades
de intercomunicacion barrial, sl como también entre los diversos sectores generadores y stractores de viajes.
Participar y colaborar técnicamenta de manera prioritaria con la creacion del SBistema Matrobus, trabejando de
manera interdisciplinaria, aportando dastos especificos extrafdos de estudios preliminares garantizando vy
supervisando las intervenciones necesarias para el logro concreto de una de las obras piblicas més embleméticas
e innovadoras a desarrollar por el Municipio.

Participar en el redisefio del sistema de recorridos general a partir de los carriles preferenciales y de todss ias
lineas de acuerde a las modificaciones y requerimientos de la Ciudad ds Neuguén acompafando su dindmice de
cambio.

Realizar un diagnéstico integrado, considerando los parémetros operativos del transporte: velocidad comercial,
frecuencias, distancies, unidades, calidad de los servicios, etc. A fin de mejorar el servicio del transporte en la ciudad
de Neuquén y su relacion con la regién y el 4rea metropolitana.

Generar proyectos urbanos y regionales a fin de fomentar el uso del transporte publico de pasajeros a partir de
infraestructura vial que propicie la utilizacién de corredores exclusivos y prefersnciales, articulando la planificacion
del transporte entre las diferentes dependencias de la regidn.

Desarrollar estudios especificos para obtener datos a fin de obtener elementos que permitan definir mejoras en los
recorridos, frecuencias y unidades por servicios, a fin de brindar mejoras en los servicios de forma complemantaria
al servicio interurbano de passajeros.

Activ. /Obra: Refugios y Garitas

Objetivos

Conformar un equipo de inspeccion adecuado en dimensiones y capacitecion, a las necesidades de control de los
diversos servicios de transporte.

Realizar trabajos de cempo en apoyo a las éreas técnicas y de fiscalizacion, a fin de favorecer la optimizacion del
funcionamiento de los servicios de Transporte.

Realizar en forma conjunta y coordinada con la Direccién General de Trensito operativos y controles espacificos.

A partir de la deteccidn de las distintas demandas, garantizar la satisfaccitn de les mismas en un marco de
cumplimienta de las normas legales y de seguridad que brinden confiabilidad si pablico usuario.

Propiciar el ordenamiento espaciel y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control efectivo del cumplimignto de los servicios por parte de las empresas prestatarias.

Promover ias auditorias técnicas - cantables en los diversos servicios de transportes, conformando un equipo de
auditares adecuados a les necesidades de cada control,

Metas

Fiscalizar en modo permanente las diversas modslidades del sistema de transporte publico, con el fin de garantizar
a partir de su habilitacién técnica y legal un servicio sequro y adecuado a las necesidades del usuario.
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Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de larga distancia e interurbano dentro del predio de la estacion de
Terminal de Gmnibus.

Curso de Accidn: Regulacign y Control del Transito
Activ. /Obras: Estacionamiento Medido

Objetivos

Por medio de la Resolucién N® 145/17; se adjudico la concesion del Servicio de Control, Administracion y
Meartenimiento del Sistema de Estacionamiento Medido y pago en el centro de la ciudad de la ciudad de Neuguén;
como consecuencia de seta nueva Concesitn, los objetivos planteados son los siguientes;

Llevar a cabo el contral de les mas de 350.000 Actas de Deudas realizadas por SEIN S.A.,

Auditar y controlar de manera eficiente la implementacién del huevo sistema propuesto por LA CONCESIONARIA, la
implementacion de la red WIFl y la actuslizacion de tecnologias en las terminales de autoservicio.

Ampliar la cantidad de puntos de vantas actualmente establecidos, trabajar de manera conjunta con SAEM S.A. yla
red de distribucion para poder incrementar los puntos de ventas y carga , y asl lograr que los usuarios puedan
encontrar las opciones de pago que el sisterna ofrece.

Controlar y participar de los cursos de capacitacion propuestos por LA CONCESIONARIA a los empleados de la
misma y a los agentes de |a Direccion de Estacionamiento Medido.

Ya se comenzd con el plan de sefializacion propuesto por LA CONCESIONARIA y aprobado por la Autoridad de
aplicacidn, este abarca la senalizacién de reservas dentro del radio de Estacionamiento Medido {transparte,
discapacitados, taxis, detenidos, carga y descargas, etc.) y sefializacion de modulos de estacionamiento; le efectiva
realizacidn de este plan de trabajo, permitira al usuario un mejor uso del sistema y se contribuiré al orden vehicular
en el centro de la ciudad.

Articular tareas canjunta con la Direccion Municipal de Transito, y establecer medidas que tiendan & bajar los
indices relacionados con las infracciones de trénsito y malos comportamientos de los automovilistas.

Campafia de concientizacion, continuar con 1a difusidn del sisterma a través de los distintos medios disponibles,
apuntando al resultado de generar conciencia vial, entendimients en su uso y ordenamiento vehiculsr del centro de
la ciudad de Neugquén,

Auditar los ingresos generados por la empresa de Estacionamiento Medido y las playas de estacionamiento
ubicadas en el pargue central,

Hacer mas eficiente el uso de los recursos y asi lograr una direccion con presupussto superavitario.

Cuantificar los ingresos provenientes de la concesion de de los servicios descriptos, generar informes peritdicos
con informacidn especifica y estadisticas en maeteria de servicios prestados.

Brindar informacién que permita la toma de decisiones relacionades con el estacionamiento medido,

Atender las cuestiones generanles asociadas a la recsudacion de los servicios.

Acceder ondine, al sisterna administrativo contable de la empresa concesionada.

Analizar el cumplimiento del contrato de concesion con las diferentes cooperativas que administran las playas de
estacionamiento, y renover contrato en caso de que se haya cumplido con Io establecido en el mismo.

Metas

Control de Gestitn del Servicio de Estacionamiento Medido.

Fortalecimiento institucional det Organo de Contral.

A los efectos de poder llevar as cabo un mejor servicio concesichado, se pretende dotar a le Autoridad de aplicacién
de més y mejores recursos a los efectos de continuar siendo eficientes en la tarea de controlar, fiscalizar y dar
cumplimiento & los compromisos asumidos por las partes involucradas.

Cansolidar lo implementado en el 2016 y |la puesta en marcha del nuevo sistama de Estacionamiento Medido y
Pago.

Activ./Obra: Dtorgamiento Licencias de Conducir

Objetivos

Satisfacer lgs necesidades de los ciudadanos en términos de adecuads informacion, agilidad en le atencitn y
brevedad en {ps tiempos de espera.

Entregar licencias de conducir que cumplan con todos los requisitos de seguridad que se requieren.

Velar por que cada trémite sea expedido atendiendo a la rigurosidad que implica el otorgamiento de una licencia de
conducir,

Modernizar los procesos de aprendizaje y evaluacion de competencias de los aspirantes a obtener una licencie de
condugcir.,

Abrir un nuevo Centro de emision de licencias de conducir.

Metas
Mejorar las instalaciones de Seda Sante Terese, a fin de brindar un servicio adecuado en relacién a las expectativas

de los ciudadanos y de acuerdo a las pautas fijgdas en el contrato de alguiler.
Madernizar por medio de tecnologia informatica cada una de las &reas de otorgamiento de licencias.
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Capacitar al persaonal de contacto en tematicas relacionedas a calidad de atencidn, comunicacion, relaciones con el
cliente, resolucion de conflictos, a aquellas de caracter técnico especifico, a fin de brindar herramientas gue
mejoren dia a dia la atencion de los ciudadenos.

Formar y capacitar a los inspectores e instructores, encargados de confarmar los otorgamientos de licencias de
conducir, a fin que se encuentren permanentemente asctualizados en las tematicas esenciales dal area: seguridad
vial, manejo defensivo, estadisticas, camparias, empleo de nuevas tecnologlas, etc.

Adquirir equipamiento que permita realizar evaluaciones psicotécnicas con mayor certeza y equidad.

Modernizar los elementos tecnoldgices gue se emplean para eveluar los conocimientos tedricos de los aspirantes a
licencias de conducir.

Activ./Obra: Direccitn y Regulacion Vial

Objetivos

Generar estrategias para obtener un ordenamiento vial en la ciudad

Atender la demanda de crecimiento del parque vial y adapter la infraestructura a los escenarios cambiantes
Promuover acciones que mejoren |a seguridad vial.

Metas

Evaluar y autorizar las solicitudes de reservas de estacionamiento por diversas causas en el ejido de la ciudad.
Planificar nuevos sentidos de circulacion de las calles.

Proveer elementos de seguridad vial para instalar en diversas arterias.

Regular el flujo del transito por medio de la planificacion, incluyendo modificaciones en le semaforizacion e
infraestructure vial.

Activ,/DObra: Control del Transito

Objetivos :

Evitar que se cometan infracciones de transito, especislmente squellas que pudieran implicar lesionados o dafios a
bienes.

Procurar la mayor fluidez y orden en el transito vehicular, & fin de brindar mejores condiciones al trénsito peatonal y
otros alternativos.

Promover una cultura de respeto y valores viales.

Corregir por medio de las facultedas con que se cuenta, concientizando y aplicando las infracciones cuendo
correspondiere.

Generar capacitaciones en ambitos escolares oficiales y en otras organizaciones, por medio de la colaboracion de
instituciones que desarrollan estas actividadas.

Incorporacién de una nueva Graa para el ordenamianto del Transito,

Implementacion Programa “Escuelas Seguras”.

Nuevos contrales de Drogas.

Implementacion Raderes en Ruta 22 y Auta 7.

Metas

Realizar operativos permanentes en diversos puntos de la ciudad, sbarcendo toda su geogrsfias a fin de transmitir
una sensacién de control permanente.

Intensificar el uso de las grias para corregir las infracciones de mal estacionamiento.

Aplicar ef uso de nuevas tecnologias para la captacidn de infracciones de trénsita.

Realizar campafias de educacidn vial por medio de la vinculacion con centros educativos, instituciones intermedias vy
medios de comunicacidn.

Capacitar & los inspectores de transito en las normas que rigen la circulacion vehicular y en las modelidades de
contacto mas adecuadas.

Difundir el uso de otros medios de transporte, a fin de evitar congestionamientos en las zonas

Reslizar acuerdos con instituciones vinculadas a la ensefianza de seguridad vial a fin de brinder cepacitacion y
formacion a nombre del municipio en diversos &mbitos socieles.

Colabarar activarmente en la eficiencia de los carriles preferenciales, optimizando as! los tiempos de espera de
Transporte Piblice de Pasajeros.
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Jurisdiccion: Secretaria de Modernizacidn
Servicio de Administrativo: Secretaria de Modernizacion

Curso Accién: Modernizacin Ciencia y Tecnolagia
Activ./Obra: Conduccitn Supsrior

Objetivos:

Hacer de Neuquén una ciudad Inteligente, més confiable, amigable y cercana al vecino.

Fortalecer la capacidad institucional con el fin de modernizar y eficientizar fos servicios brindados por el estado a la
comunidad.

Colaborar en la implementacion de politicas de transparencia.

Metas:

Disponer de informacitn georreferenciada y al alcance de los vecinos.

Poner en marcha procesaos, registros, documentos y archivos electrénicos.

Impulsar Leyes y Ordenanzas acordes a la nueva reslidad de las Smarts Cities.

Actualizacidn de procesos tecneltgicos y administrativas, teniendo en cuenta la capacitacion y valoracion del capital
humano.

Incorporar herramientas informaticas que mejoren las tareas de tramitacion, eliminando traslados, ahorrando
espacio de almacenamiento de la documentacion.

Creacion de un "Portal Web hacia la Ciudadania donde el ciudadano tendré acceso directo a la informacién del
estado, aumentando de ssta forma los niveles de transparencia de la gestién.

Crear un espacioc de trabajo funcional en el que convivan émbitos laborales y acedémicos distintos pero
complementarios: espacio Co Working.

Se proyecta &l Recambio Integral de Luminarias en la ciudad por tecnologia Led, lo que redundara no solo en shorro
de energia sino también en disminuir los gastos de energla eléctrica en la ciudad.

Generar espacios de interaccion para el encuentro ds los distintos sectores relacionados con la innovacién y las
nuevas tecnologias [Jornada Cluster Tic Neugquén)

Mejorar la Ornamentacion en Monumentas e incorporar tecnologia Led en Espacio Publicos

Implementar una aplicacion que permita al ciudadane informar reclamos de menera rapide y sencilla mejorando los
niveles de respuesta,

Creacion del “Distrito Digital Neuquen™ como &émbito de desarrolio de las nuevas tecnolagias, con el aporte de la
UNCO, Institutos de Investigacién de Conicet Patagania. Camaras, Empresas Privadas ¥ Municipalidad da Neuguen.
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Jurisdiccion: Secretaria de Modernizacién
Servicio de Administrativo: Subsecretaria de Modernizacion

Curso de Accitn: Planeamiento de Modernizacién
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos: .
Impulsar el Gobierrio Abierto en el ambito municipal, 8l cual consista en un procesa de transformacion del Estado
que promueve |a transparencia, la participacion ciudadana y la coleboracién.

Prormaover el principio de apertura en todos los procesos del Estado, para garantizar la transperencia como uno de
los pilares del Gobierno Abigrto.

Intensificar &l uso eficiente de los recursos de ia sdministracién publica municipal, para que ésta se ancamine hacia
una gestidn inteligente en todas las dreas.

Metas:

Brindar informacién sobre las politicas publicas al conjunto de la ciudadania, a partir de la generacion de fuentes de
datos e las que sea posible acceder facilmente de forma completa, abierts, oportuna y gratuita.

Mejorar los mecanismos de rendicidn de cuentas.

Desarrollar herramientas de transparencia active, a través de las cuales e! Estado ponga & disposicion de los
ciudadanos informacion relevante de manera permanente.

Propiciar la apertura de datos piblicos que haga posible el libre acceso a bases de datos en formatos reutilizables,
para ser procesados y analizedos por los usuarios.

Colaborar en sl mejoramiento de la comunicacion con la sociedad civi, & partir de Ia implementacisn de
herramientas précticas como la visualizacitn de datos, publicidad de los procesos de gestién e infografia.

Cantribuir al monitoren permanente de las polfticas publices, a través de la introduccién de indicadores de impacto
[tableros) y fechas limite.

Almacenar y gestionar los expedientes del personal de farma automatizada por medio de una Base donde el usuarip
final podré ingresar a le informacién de forma facil y sencilla para su consulta

i
H Municinalhisd
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Jurisdiccién: Secretaria de Modernizacién
Servicio de Administrativo: Subsecretaria de Ciencia y Tecnologlia

Curso Accitn: Ciencia y Tecnologla
Activ./Obra: Direccidn y Coordinacién Superior

Objetivos:

Impulsar el desarrollo tecnolégico con el fin de mejorar |a calidad de vida de los vecinos, promoviendo el desarrolio
sustentable de |a ciudad. Promover la vinculacidn con la comunidad académica, el sector cientifico y fomentar la
colaboracion en planes y proyectos con los diversos sectores de |a actividad publica y privada.

Metas:

Incorporar tecnologia que aumente |a eficiencia en los servicios pablicos,

Optimizar el nivel de gestion de requerimientos y faciliter los procesos de recopilacidn de necesidades mediante la
incorporacidn de tecnologia,

Colaborar en la implementacion de metodolagias de eficiencia energética para viviendas en situacidn de riesgo.
Creacion del Observatoriv Techologico, con el fin de descubrir y conocer las nuevas tecnologfas que permitan
mejorar |a celidad de los servicios.

Colaborar en la respuesta a demandas concretas de sectores winerables de la comunidad madianta la generacion
y transferencia de conocimientos.

Colaborar en los procesos de concientizacitn sobre el cuidado del medio ambiente y la gestién de los recursos
energéticos.

Implementar un sistema de monitoreo ambiental que permita acceso a la informaecidn por parte de nuestros
ciudadanos y promueva el cuidado del ambiente,

Disminuir el consume energético mediante la incorporacion de tecnologia en Palacioc Municipal y Concejo
Deliberante.

Incorparar tecnologia que aumenten los niveles de seguridad de nuestros peatones, mediants la colpcacion de
seméforos de piso y Facilitar el acceso a la informacién y la comunicacién a través de la colocacidn de Islas de
Carga.

Asegurar |a cadena de frio de los alimentos comercislizados en el ambito de la ciudad, mediante la incorporacion de
un sistema electranico que permite el monitoreo ondine por parte de los organismos de central

Optimizar los niveles de contrel en lo referido a beneficios en el Transporta Publico,
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Jurisdiccion: Secretaria de Modernizacion
Servicio de Administrativo; Subsecretaria de Innovacitn

Curso de Accitn: Innovacitn
Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:

Realizar, fornentar y promover la investigacion y los procesos, productos y servicios innovadores que permitan |a
comprensién amplia de los fendmenos en las sociedades complejas con propuastas de solucidn sustentables para
transformar la ciudad de Neuquén en una Ciudad Inteligente;

Fortalecer la informacion estadistica municipal generando indicadores y relevamientos continues; generar datos
confiables para el disefio de politicas concretas y la toma de decisiones;

Promover e impulsar la inversién publice y privads en innovacién, como inversion prioritaria, estratégica y
trascendente para el desarrollo sustentable de la Ciudad;

Proponer iniciativas fiscales para el financismiento y promocién de a innovacion, sl camo en materia administrativa
e industrial, an los términos de las leyes aplicables;

Metas:

Crear y coordiner la Infraestructura de Datos Espaciales Ciudad de Neuguén;

Implementar en el dmbito Municipal e incentivar en el ambito privado pare su implementacion de proyectos,
procesos productivos, productos y servicios innovadores para colaborar con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Organizacitn de las Naciones Uinidas.

Promover y difundir las ofertar a nivel Municipal, Provincisl, Nacional e Internacional las becas para jévenes
emprendedores e innovadores de tecnologias para la capacitacion de la juventud de la Ciudad de Neuguén,

i Municipalidad
| de Nauquin

CALCULO DE RECURSOS ¥ PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS |E
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Jurisdiccion: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal da Faltas

Curso De Accién: Juzgamiento de Causas Contravencionales

Activ./Obra: Juzgado de Faltas N®* 1y 2

Ohjetivos

Tramitar y juzgar las causas de hechos contravencionales que se presenten ante el Juzgado.

Ctorgar Certificados de Deuda a quienes lo soliciten o Libres Deuda a los ciudadanos que estén en condiciones de
recibirlos.

Elaborar anualmente el Presupuesto de Gastos.

Elaborar estadisticas periadicas que brinden informacion que, debidamente interpretadas contribuya a optimizar el
rendimiento de los Recursos Humanos y Técnicas con que debe contar el organismo.

Brindar informes a todos los drganos Municipales que asi los soliciten, referidos a entecedentes contravancionales
que les permitan evaluar |a factibilidad para el otorgamiento de permisos, autorizaciones, etc., que puedan solicitar
tanto los contribuyentes coma el publico en general: Credenciales de Chéferes, Licencias de Conducir, Habiliteciones
Comerciales, etc,

Brindar inforrmes & los Juzgedos correccionales y de instruccion, en causaes que se tramitan en esas sedes, sobre
conductas contravencionales de imputados por delitos de lesiones, generalmente originadas en accidentes de
transito.

Mantener una fluida y permanente comunicacién con otros drganos del Estado Nacional, Provincial y/o Municipal,
entre los que se encuentran el Registro Nacional de |s Propiedad del Automotor, Registro de la Propiedad
Inmueble, Direccion de Transito Provincial, Registro de Antecedentes [Convenio [timamente suscripto por este
Municipio con Provincie y Nacion) tendiente a la obtencitn de datos de uso comiin y aplicacién de normas legales
especificas en la materia de cada uno relacionades con la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Orientar a las distintas areas operatives en el cumplimiento de las Normas Legales que rigen los distintos
procedimientes que deban llevarse a la practica, tendiendo a mejorar la eficiencia en el iabrado de actas y demés
situaciones que desemboquen en la Justicia Municipal, colaborandc activamente con la Direccidn de Capacitacion
Municipal.

Maetas:

Proveer una organizacion interna que responda a las necesidades del Juzgado y a las demandas de los distintos
estamentes del Departamento Ejecutivo Municipal.

Por ser uno de los Ultimos eslabones del ejercicio del Poder de Policia, debera buscarse el cumplimiento de objetivas
que no son solamente el pago de suma de dinero en concepto de multas, sino la correccién de situaciones
irregulares, corrigiendo hacia el futuro los hechos denunciados; creando la conciencia en la poblacion del
cumplimiento de las normas municipales en respeto hacia los demas, y mejorando las condiciones de vide de todos,
en el convencimiento que llegara la sancion para el que esl no lo hiciere.

Aplicar las penalidades previstas en el Codigo de Faltas, a quienes entances no cumplen con las conductas exigidas.
Optimizar los sistemas infarmaticos existentes en el Juzgado de Faltas,

Contar con predisposicién para la contratacion de recurso humanc para optimizer la eficiencia y dinamica del
juzgado.

Generar el ambito para la instrumentacién mediante Instructores Ad-Hoc idtneos, para la capacitacion tanto del
personal de Conduccién como de inspeccion de las distintas &reas operativas municipales y provinciales,

Velar por el mantenimiento del ordenamiento legal vigente [Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, etc.), aplicando las
penalidades que correspondan en cada caso.

Fomentar en el ambito de los FOROS DE MUNICIPIOS y de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la
necesidad de crear un Registro Unico de Antecedentes, como asi tamnbién le unificacidn del Cddigo de
Procedimientos, estableciendo similares unidades de medida para una misma pena.

Qbtencidn de:: a] Terminal para delegaciones municipales, b] Wifi para aplicacion SINAl y puntos de Wifi para los
ciudadanos y equipamiento en el Tribunal Municipal de Faltas, c] Totern para organizar Atencién al Pablico y su
agilidad, d) Aplicacién de Sistema de Turnos On Line con conexion con la Secretarfa de Modernizecion, g} Cambio

y/ D mejora de equipamiento, agregar scéner méas grande para copias de Legales, mas LCD (transmitir en Atencién
al Publico campanas concientizacion vial), mé&s minicomponentes con bafles para musicalizar el 6rea y otorgar méas
comadidades e Ibs ciudadanos que se acercan para su atencin en el Tribunal Municipal de Faltas.
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Anexo XV
Plan Anual de Obras y Servicios Publicos
[Art. 85 Inc. 9 Carta Organica]
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Anexo XVI
Afectacion Fondos Obras Productivas
Art. 6 inc. C Anexo |
Ordenanza 10149
Decreto 1156/ 12




SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Construccion de Redes de Agua 6,000,000 6,000,000
Cierre de mallas Red de aguaf 1,000,000
Red de Agua Potable en Varlos Sectores| 1,000,000
Estudios y Proyectos Obras Redes de Agual 3,000,000
Redeterminaciones de Obras de Agua Varios Sectore: 1,000,000
Construcclén Obras de Saneamiento 6,000,000 5,000,000
Clierre de mallas de red de doacas en varios sectores| 3,000,000
Red clocal B2 Rincdn de Emilio 2,000,000
Redeterminaciones de predos Obras de Saneamiento 1,000,000
Construccién de Rades de Gas 3,000,000 3,000,000
Cierre de mallas Red de gas en varlos sectores) 2,000,000
Redeterminaciones Obras de Gas| 1,000,000
Construccion de Obras Viales (Pavimento y Enriplado) 244,813,013 244,813,013
Cordon Cuneta, Desaglies y Pavimentacién B° Progreso 20,000,000
fPlan de ejecudén de Troncales
| Pavimentacion de Calles Varlas 8° Confluencia Urbanal 43,650,266
| Pavimentacion de Calles Troncales B° San Lorenzo Norte-5ur y Canal V 20,000,000
l Pavimentacién y Cordon Cuneta B® Gran Neuguen Nortey 22,162,747
[Pt2n de Apertura de calles
| Nudo Vlal Avda, Alfonsin-Dr. Ramon-Diag, 9 de Julo) 139,000,000
1 Construcclén Obras de Dranajs y Evacuacion Pluvial 50,000,000 50,000,000
[rtan de Ejecudén de Desaglies principales y sacundarios
| Desagfie Pluvicaiuvional Vanios BO Rincdn De Emilio 50,000,000
| Construcdén de Obras de Arquitectura 90,758,987 90,758,987
[Edificios Municipalies - Obras, Mantenimiento Y Refacclones
Construccion Edificio Palacio Municipal 90,758,987




Parte |l
Cgenta de Ahorro
Inversion y sus Resultados

R B RsGE  PRESU ST A B ATy

CONCERD DELIBERANTE DE LA
CIUNAD DE NEYQLIER™

Abos. HORAETO E. OLIVA



ADMINISTRACION DEL GOBIERNO MUNICIFAL
CUENTA DE AHQRRO INVERSION ¥ SUS RESULTADOS

1. RECURSOS CORRIENTES 7,077,166,000
DE JURISDICCTON MUNICIPAL 2,855,909,000
TRIBUTARIOS 1,917,995,000
NO TRIBUTARICS 437,964,000
APORTES FINANC. G5, CORRIENTES 0
CONTRIBUCION POR MEJORAS 20,030,000
OTRAS RENTAS DE INVERSIONES 480,000,000
EXCEDENTE DE FONDOS CORRIENTES 0
DE OTRAS WRISDICCIONES 4,221,177,000
COPART. FEDERAL 735,248,000
COPART. PROVINCIAL 1,653,253,000
DOPART. REGALIAS 1,692,000,000
DEULA ATRASADA REGALIAS -RECLAMO PROV.-
INTERESES DEUDA ATRASADA REGALIAS
LEY RENEG. REG. YPF 3% ADIC. RENTA EXTR. 133,355,000
DIF, COOP Y REGALIAS LIC. H° 872015
APORTES NO RETNT FINANC. G5, CORRIENTES 2,321,000
Menos:
2 EROSACIONES CORRIENTES 4,805,410,418
PERSONAL 2,504,023,000
BIENES DE CONSUMO 179,036,000
servicios 1,658,207,013
TRANSFERENCIAS 145,190,000
INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 655,505
EROGACIONES FIGURATIVAS ORG. DESCENTRALIZ, 269,498,900
CREDITQ ADICIONAL 50,000,000
[3. RESULTADO ECONOMICO -AHORRO CORRIENTE DE EJERCICIO- (1-2) 2,268,755,502 |
Mia:
4. RECURSOCS DE CAPITAL 265,877,000
VENTAS DE ACTIVOS 51,081,000
RECUPERD INVERSIDNES FINANCIERAS 30,000
RECUPERO PLAN FEDERAL 7,750,000
APORTES NO REINT. FINANC, GS, CAPITAL 150,866,000
EXCED. FONDO DE TIERRAS 26,150,000
LEY RENEG, REG, YPF ART, 5° LEY 2615 0
EXCED. OTRUS APORTES HO REINT. NAC. 0
FONDO FEDERAL SOLIDARIO o
Manos:
5, EROGACIONES DE CAPTTAL 2,732,731,000
FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIIO ADM. CENTRAL 2,723,531,000
FORMACION BRUTO DE CAPITAL F1)O ORG. DESCENTRALIZ. 8,900,000
INVERSION FINANCIERA 300,000
|6. TOTAL DE RECURSQS (344 7,343,043 000 |
|7. TOTAL DE EROGACIONES {2+5) 7 1418
[8. RESULTADO FINANCISRO (6-7) -198,098,418
9. FUENTES FINANCIERAS 481,957,000
PUENTES FINANCIANCIERAS 481,957,000
FUENTE FINANCIAMIENTO SECTOR PUBLICO ]
FUENTE FINANCIAMIENTO INTERNO 43,060,000
FUENTE FIRANCIAMIENTO EXTERNO
APLICACION INVERS. FCIERA 414,395,000
RESERVA FISCAL {Desat. Fond Obras Productivas) 3,002,000
RESERVA FISCAL {Desaf. Fondo Anticicico Fiscal} 21,500,000
Nevos;
10. APLICACIONES FINANCIERAS 203,853,582
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 83,858,582
AMORTIZACION DE LA DEUDA 2,346,562
AFECT. REC. FAF 281,512,000
|11 FreaNCIAMIENTO NETO 198,008, 418 |

I 12, RESULTADO  (B-11)

Abog. HORACIO E. OL{vA
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$ 8,000,000,000
$ 7,000,000,000
$ 6,000,000,000 |
$ 5,000,000,000 |
$4,000,000,000 1
$3,000,000,000 |
$ 2,000,000,000

$1,000,000,000 1

Presupuesto 2019 Resultado Econémico
(sobre total de Presupuesto 2019-en $)

Recursos Corrientes

0$ 7,077,166,000

Erogaciones Comientes

B $ 4,808,410,418

Ahorro Comiente

®$ 2,268,755,582

______________________________________
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Disponibilidades estimadas al 1/1/2019

21,500,000
20% Regalias 365,072,000
Rendimiento FOP 10,000,000
Contr, Mejoras Obras Pav. 4,000,000
SUBSECRETARIA DE OBRAS PURBLICAS
Construccion de Redes de Agus 6,000,000
Construccién Obras de Saneamientc 6,000,000
Construcdén de Redes de Gas 3,000,000
Construccion de Obras Viales (Pavimento y Envipiado) 244,813,013
Construcdén Obras de Drenaje y Evacuacidn Pluvia 50,000,000
Construcddn de Obras de Amuitechurz

90,758,987

RESULTADO

400,572,000

400,572,000
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& EOQAF Fondo Anticidfico Fiscal, Presupuesto 2019
5
o
CONCEPTO Ovigenes de Fondos Aplicacionesda Fondos
Disponibiiidades al 01/01/2019
Afectacion 12% Copart. Federal 13?'202?6%0
Afectacin 12 % Copart. Provincial 193,283,000
Rendimiento FAF 000,
Afectacion a Amortiz. De la Deuda IMPS 3,002,088
Sakdo del fondo al 31/12/2019 8 43

438434912

RESULTADO 441,512,000 441,512,000
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INTRODUCCION

€l Municipio de la Ciudad de Neuquén contindia con el objetivo de modernizar la gestitn del gasto publico y
facilitar la toma de decisiones dentro del cual adquiere gran importancia y relevancia la permanente revision
y actualizacion de les clasificaciones presupuestarias.

En el disefio de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Que exista una distincién clara de los clasificadores primarios y los que son el resultado de agregacion y
procesarniento de informacisn.

* Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia ecandmice financiers que realizan las
instituciones publicas.

* Que puedan ser utilizadas por todas los instituciones publicas.

El Manual de Clasificaciones Presupuestarias de! Sector Pablico Municipal que se presenta persigue los
siguientes objetivos:

* Proporcionar un conocimiento cabsl de la funcién que cumplen las clasificaciones, a través de la
presentacion de un conjunto Unico de conceptos, definiciones y procedimientos de las cuentas del sector
piblico Municipal,

* Recoger en un solo documento las distintas formas de clasificar los ingresos y gastos publicos municipales,
orientando su estudio y aplicacién en el proceso presupuestario.

* Facilitar el anélisis de los efectos presupuestarios.

Esto permitiré & los analistas de la economila publica, y de la economila en general, tener a su dispaosicion una
herramienta que haga posible majorer su participacién en el proceso presupuestario plblico; facilitando al
misrmo tiempo, el analisis de la informacian econémicofinanciera que generen dichas clasificacionas.

Abog. HORACIO E. OLIVA
SECRETARIC LEGISLATINO
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A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL
1. Concepto.

La clasificacion institucional ordena las transacciones pablicas de acuerdo a la estructura arganizetiva del
sector publico. En tal sentido, entonces, reflsja las instituciones y 4reas responsables a las que se gsignan los
FECUrsOS presupuestarios y consecuentamente, las que llevarén adelante la sjecucion de los mismos.

2. Finalidad.

~ Permite distinguir los diferentes niveles institucionales encargados de la toma de decisionss en materie
de obtencidn de recursos y realizacion de erogaciones.

— Facilita el establecimiento de la responsabilidad administrativa que tiene, ante guien apruebe
juridicamente su presupuesto, cada institusion participativa del proceso presupuestario.

— Posihilita distinguir Ia tecnalogla institucional de produccion empleada en Ia produccién de los bienes y
servicios que, orientados a la comunidad, constituyen su razén de ser.

= Permite establecer las orientaciones del gasto en funcién de la politica gubernamental.

3. Aspectos Generales.

Pars el disefio de un clasificador institucional municipal se considers fundamental la adaopcion de un modelo
isomérfico al definido a nivel nacional por la Ley de Administracién Financiera y de los Sisternas de Contral de
gestion del Sector Publico [Ley n° 24.156). En tal sentido, dicha nharma establece que, 8 los fines de su
aplicacion, el Sector Publico Nacional estard constituido por s Administracién Necional [que & su vez
comprende la Administracion Central, los Organismos Descentralizados y las Instituciones de Seguridad
Social] y las Empresas y Sociedades del Estado. En este contexto se inscribe el siguiente desarrollo.

A los fines clasificatorios aquf expuestos -y anélogementa a lo asumide a nivel nacional-, se define a las
jurisdicciones como aquellas organizaciones publicas que, sin personerfa juridica, integran la Administracion
Central y representan a cade uno de los poderes establecidos por le Constitucién Provincial, las Leyes
Orgénicas Municipales y/o las Cartas Organicas Municipales. Por su parte, los Orgsanismos
Descentralizados, son entidades que tienen personeria jurfdics y patrimonio propio.

B. TIPOS DE CLASIFICACION

En el presente manual se adopta una estructura Util para expresar las informaciones que se originan como
consecuencia de las transacciones que en materia de recursos y gastos realizen lss instituciones plblicas. A
continuacion se presentan los esguemas desarrollados.

1. Vélidas para todas las transacciones

» Institucional Ordenan las transacciones publicas de acuerdo a la estructura organizativa del sector publico
Municipal y refleja las instituciones y &reas responsables a las gue se asignan los créditos y recursos
presupuestarios y consecuentemente las que llevaran adelante la ejecucién de los mismos.

* Por tipo de moneda Esta clasificacion se wtiiza pare reflsjar las transscciones publica en moneda
extranjere ¢ moneda nacional, Esta clasificacién puede ser utilizada pars diversos fines sin embargo, su
propdsito principal es brindar infarmacion para determinar el presupuesto de divisas del sector publico.

2. Recursos piblicos

* Por rubros

» Por su carécter econdmico
Por su procedencia

3. Gastos publicos

* Por ubicacion geogréfica

* Por objeto

* Por su caracter econdmico
+ Por finalidades y funciones

Abog. HORACK
SECRETARIQ LEGISLATIFO

NQN @ e



* Por categonia y curso de aceidn
* Por fuente de financiamiento
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ll. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los recurses publicos son medios de financiamisnto que permiten:

a) Disponer de los recursos reales necesarios para deserrollar actividades programadas por el Sector
Puablico.

b] Atender las obligaciones de page de la deuda publica o efectuar trensferencies que requieran otros
émbitos o niveles de gobierno y al Sector Privado.

De su captacién y disposicion depende la existencia misma del Sector Publico, por io que resulta sumamente
importante llegar a conacer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten obtenerlos y disponer
de ellos.

lgualmente, su importancia justifica conocer los efectos y rescciones que los mismos generan sobre la
economia y las distintas formas que asume su captacion,

Para alcanzar estos niveles de conocimiento resulta imperioso organizer esas transacciones en categorfas
homogéneas, que permitan entre otros la lecturs e interpretacion de Ios hechos ocurridos y de sus
CONSecuBncigs.

Par ello, las clasificaciones de los recursos, pracuran identificar las caracteristicas distintivas de los medios
de financiamianto para poder agruparlos, medirlos y analizar sus efectos.

2. Finalidad

Las clasificaciones de los recurses publicos se utilizan bésicamente para:

» Realizar el andlisis econdmico-financiero y facilitar las decisiones de las instituciones publicas.

* Medir &l ahorro o el no ahaorro, el superavit o déficit de las operaciones financieras del gobierno,

+ Determinar la slasticidad de los ingresos con relacion a veriables que canstituyen su base de imposicion.

* Farmular la politica presupuestaria de un periodo determinado.

* Facilitar la evaluacion del efecto de los recursos plblicos en le actividad econémica.

* Estebiecer la caracteristica e importancia de los recursos en la economla del sector publico.

* Determinar las fuentes de financiamienta con que cuenta el gobiermno para la reslizacion de las diferentes
finalidades plblices.

3. Tipos De Clasificacién Da Los Recursos

Con &l fin de proporcionar un conocimiento cabal de las operaciones que resliza el sector ptiblico Municipal
en la captacion de recursos, las cuentas de ingresos se rednen en tres tipos de clasificacion:

. por rubros
. Por su carécter economico
. por su procedencia

Abog. HORACIO E.loLiva
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B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

1. Concepto

La clasificacién por rubros permite ordenar, agrupar y presentar {os recursos pdblicos en funcion de los
diferentes tipos que surgen de la naturaleza y el caracter de las transacciones que le dan origen.

Asl, en la clasificacién de los recursos por rubros se distinguen los que provienen de fuentes tradicionales
como los impuestos, las tasas, los derechos y las transferencias; los que proceden del patrimonio puablico
como la venta de activos, de titulos, de acciones y las rentas de la propiedad; y los que provienen del
financiamiento como el crédito pablico y la disminucion de activos.

2. Aspectos Generales

El clasificador de los recursos por rubros permite el registro analitico de |as transacciones de recursas,
constituyéndose, por consiguiente, en clasificador basico o primario del sistema de clasificaciones.

El clasificador de los recursos por rubros tiene una codificacién multiple de cuatro digitos agrupados en
cuatro campos diferenciedos.

Los grupos principales o "tipos de recursos” , se identifican por los dos primeras digitos, parmitiendo estos
reflejar, los conceptes agregados de Ios ingresos plblicos. Los subgrupos de recursos, por su partas, se
codifican con el tercer y cuarto dfgito y se denominan class ¥ concepto respectivamente.

Le estimacion de los recursos se realizars a nivel de clase o cancepto y se registrard en cifras brutas, sin
deducciones, por jurisdicciones o entidades publicas y representen o no entradas de dinero efectivo,
Consecuentemente, su estructura agregada de presentacion serd la siguiente:

JURISDICCION O ENTIDAD
TPO

CLASE

CONCEPTO
SUBCONCEPTQ

o#iiE NQN ' @ e




Catalogo De Cuentas
Recursos por Rubro

i e

—Desoripeidn Econdmico

@ W @

1 Tributarlos

1 1 Impuestos

1 1 1 Patente de Rodados

1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados Corriente

1 1 1 2 1 1 Deuds Atrasada Patente de Rodados Comiente

1 1 1 3 1 1 Plan de Pago Deuda Atrasada Pat. de Rodades Comente

1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Dewda Atrasada Imp. Pat. de Rodados Corriente

1 1 2 Impuesto Entrada al Casino

1 1 2 4 1 1 Impuesto a los juegos Corriente

1 1 3 Coparticipacidn de Impuestas

1 1 3 1 1 2 Coparticipacidn Federat Corriente

1 1 3 2 1 2 Coparticipacion Provinclal Coniente

1 2 Tasas

1 2 1 Tasas Serviclo a la Propiedad Inmuehle

1 2 1 1 1 1 Tasas Serviclos a [a Propledad Inmuetie Corrlente

1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiedad Inmueble Corriente

1 2 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Tasas Serviclo a la Prop. Inmueble Corriente

1 2 2 Tasas Inspecddn e Higlene de Baldios

1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccién e Higiene de Baldios Corrlente

1 2 2 2 1 1 Deuda Atrasada Tasas Inspeccidn e Higlene de Baldlos Corrlente

1 2 2 7 1 1 Cobros Judiciales Tasas Inspecdidn e Higiene de Baldios Corrlente

1 2 3 Tasas Inspeccdn Sanltarla

1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccidn Sanitaria Corriente

1t 2 4 Tasas Serviclo de Iluminaclén

1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Iluminacidn Cormmiente

1 2 4 2 1 1 Tasa Serviclo Jluminacidn Baldio Corrente

1 2 4 4 1 1 Tasa por Serviclo Alumbrado Piblico Corrlente

1 2 4 5 1 1 Deuda Atrasada Tasa por Servicio Almbrado Pdbico Cortlente

1 2 5 Tasas por Actuacion Administrativa

1 2 5§ 1 1 1 Tasas por Actuacién Administrativa Cofriente

1 2 6 Tasas Uso Pilletas de Oxidacidn

1 2 @6 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Oxidacldn Covrlente

1 2 7 Tasas sobre Transportes :

1 2 7 31 1 Tasas habilltacion tax| Corriente

1 3 Derechos

1 3 1 Derechos de Insp .e Higiene de Act. Com.

1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp. e HIg. de Act. Com. Corriente

i 3 1 2 1 1 Deyda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig. de Act, Com, Corriente

1 3 1 7 1 1 Cobros Jud. Dchos, de Insp. e Hig. de Act. Com, Comente

1 3 1 8 1 1 Derechos de Publicidad y Propaganda y Usos de Espaclas Plblicos Corrlente

1 3 2 Derachos de Cementerios

1 3 2 1 1 1 Derechos de Cementeric Corriente

i 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio : Comlente

1 3 2 3 1 1 Planes de Pago Deuda Atrasada D. Cementerio Corriente

1 3 2 7 1 1 Cobros Judiclales Derechos de Cementeario Corrlente

1 3 3 Edificacién y Obras

1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacion y Obras Corriente

1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamlento Corriente

2 Regalias

2 1 Coparticipacién Regalfas

2 1 1 Coparticipacién Regalias

2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regalias Corriente

2 1 1 6 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraotd. Corriente

3 Mo Tributario

N | Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 Ingresos Por Contravenciones

3 1 1 1 1 1 Infracclones de trénsito Cotriente

3 1 1 2 1 1 Infracelones de Comercio Corriente

3 1 1 3 1 1 Otras Infracclones Cormriente

3 1 1 4 1 1 Inf. de trdnsito Policia Prav. Corrlente

3 1 1 5 1 13 Cobros Judiciales Ejec. Sent. Por Contravenciones Corrlente

3 01 1 6 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Fakas Corriente

3 1 1 8 1 1 Inf, Confecdonadas por Prefectura Corriente

3 2 Ingreso por Serviclos

3 2 1 Servicios Municipales

3 2 1 1 1 1 Otros Serviclos Especlales Mun. Corrlente

3 2 1 2 1 1 Serviclos de Recolecddn de Residuos patdgencs Corrlente

3 2z 1 3 1 1 Deuda atrasada recoleccidn de residuos patdgencs Corriente

3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos servicios de Rec de Reslduos Esp. Corriente

SECRETARIO LEGISLATIVO



3 2 1 12 1 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Proteccidn Amblental Corrlente
3 2 2 De Obras
3 2 2 1 1 1 Serv. Especiales de Obras Corriente
3 2 3 Viales y de Transporte '
3 2 3 11 1 Carnet de Conductor Corriente
3 2 3 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte Corrlente
3 3 Ingresos por Operaciones Conceslonadas
3 3 1 Servicio Bléctrico
i 3 1 1 1 1 Uso det Espacio Pubkco (CALF) Corriente
3 3 1 4 1 1 Tasa de Inspecclon y Control Corriente
3 3 2 ETON
3 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada canon ETON Corriente
3 3 2 6 1 1 Alquiler de bolaterias Corrente
3 3 2 14 1 1t Tasa de uso general Corriente
3 3 13 Estadionamlanto medido
3 3 3 1 1 1 Uso del Espaclo Piblico {Estacionamlento medido) Corriente
i 3 3 2 1 1 Prestacién estacionamiento medido Corriente
3 3 3 3 01 1 Acarrep vehicular Comente
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeros
3 3 35 8 1 1 Fondo de Transporte Corrlente
3 3 5 1 1 Canon M.N.B.A. Cortiente
3 3 5 1 1 1 Canon Concesldn Confiteria Corrlente
3 4 Otros Ingresos
3 4 1 Vial y de Transporte
3 4 1 1 1 1 Viales ¥ de transporte Corriente
3 4 3 Uso de Infraestructura y Eventos
3 4 3 1 1 1 De infraestructura y eventos Corrlente
i 4 4 Reintegros
3 4 4 1 1 1 Por Relntegros Corrlente
3 4 5§ Cobro gastos administrativos
3 4 5 1 1 1 Por cobros de gastos administrativos Comente
3 4 B Cobro de Multas
3 4 & 1 1 1 Multas par Incumplimiento de plazos de proveed. Corriente
3 4 7 Intereses Tributarios
3 4 7 1 1 1 Intereses por pagos fuera de término Corrlente
3 4 7 2 1 1 Intereses de finandacion Cotrente
3 4 8 Ingresos Varios
3 4 8 1 1 1 Ingresos Varios Corriente
3 s Ingresas por Servidumbre
3 5 1 Ingresos por Servidumbre
3 5 1 3 1 4 Ingresos servidumbre hidrocarburifera Cortlente
4 Contrib, por Mejoras
4 1 Por Dbras
4 1 1 Ingreso Directo Por Obras
4 1 1 1 1 1 Contribucién Mejoras Obras de Pavimento Corrlente
4 1 2 Por Regularizacién Tributaria
4 1 2 1 1 1 Deuda Atrasada ContribuckSn por mejoras Corrienta
4 1 3 Cobros Judiclales
4 1 3 1 1 1 Cobros Judiclales Contribucion por Mejoras Corrlente
5 Otras Rentas
51 Rentas de Inversiones
5 1 1 Intereses
S 1 1 1 1 1 Intereses de inversiones financleras Corrlente
5 1 1 4 1 1 Rendimlento Fondo Anticiclico Fiscal Corrlente
5 1 1 5 1 1 Rendimlento Fordo Obras Productivas Corriente
6 Aportes No Reint, Para financlar Gs. Corrientes
6 1 Aportes No Reint, Para finandar Gs, Corrlentes
6§ 1 1 Aportes No Relnteg. Para Financlar Gs. Corrlentes
6 1 1 1 1 2 Apartes de Nacldn Cotriente
7 Aportes No Relnt. Para financiar Gs, De Capital
7 1 Aportes No Relnt. Para finandar Gs, De Capital
7 1 1 Aportes No Reint. Para financlar Gs. De Capltal
7 1 1 1 2 2 Aportes de Nacidn De Capital
8 Venta de Activos
8 1 Venta de Activos
8 1 1 Venta de Activos
g 1 1 i 2 1 Venta de Tlerras De Capital
9 Recupero de Inv. FAnanc,
g 1 Recupero FOMEP
9 1 1 Recuperc FOMEP
9 1 1 1 2 1 Recupero FOMEP De Capital
10 Otros Recursos de Capital
w2 Fondo Federal Solldaro
10 2 1 Fondo Federal Solidario
1w 2 i 1 2 2 Fondo Federal Solidario De Capital
10 3 Recupero Plan Federal
¢ 3 1 Recupero Viviendas Plan Federal
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0 3 1 i 2 1 Recupero 510 Viviendas Plan Federat De Capltal
11 Fuente Ananc, Intemo
11 3 1 Fuente Financ. Del Sector Privado
Fuentes
1 3 1 1 3 2 Flnanclamiento Edificlo Defensoria del Pueblo Financleras
Fuentes
1 3 1 3 3 2 Financlamiento Proveedores y Contratistas Financleras
Fuentes
11 3 1 9 3 2 Financiamiente Fondo Jardines Maternales Financleras
1 5 Reserva Flscal
11 5 1 Fondo Anticickeo Fiscal
11 5 3 Fondo Anticiclico Fiscal
Fuentes
11 5 3 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Anticiclico Fiscat Fnancieras
11 5 4 Fonda Obras Productivas
Fuentes
11 5 4 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Obras Productivas Financleras
11 & Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transltoria Obras Plan Federal
11 & 1 Desafactacidn de Recursos Fondo Financ. Transttorla Obras Plan Federal
Fuentes
11 & 1 1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federal Financleras
1 7 Desafectaciin de Recursos Fondo Financ, Transttorla Olwas Infraestructura
11 7 1 Desafectacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Infraestructura
Fuentes
1 7 1 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transltoria Obras Infraestructura Financleras
11 8 Desafectaclén de Recursos Fondo Ordenanza NO 11731
11 8 1 Desafectacidn de Recirsos Fondo Ordenanza N© 11731
Fuentas
11 8 1 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fonde Ordenanza N° 11731 Financleras
13 Disminucidn de Inversiones finandieras
13 1 Disminucidn de inversiones financleras
3 1 1 Disminucidn de Inversiones finanderas
Fuentes
13 1 1 1 3 1 Disminucion de Inversiones financleras Financleras
16 Excedentes de Fondos de Capital
16 1 Excedentes de Fondos Afectados de Capltal
% 1 1 Provenlentes de Ventas de Activos
6 1 1 1 2 1 Fondo de Tlerras Municipales De Capiltaf
6 1 1 3 2 1 Fondo Ord.13047 Venta de Tlerras De Capital
6 1 2 Pravenientes de Renegoclacion Ley 261%
1 1 2 1 2z 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615 De Capitsl
16 1 3 Excedente Fondo Federad Solldario
i 1 3 1 2 1 Excedente Fondo Federal Solidario De Capital
s 1 5 Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal
6 1 5 1 2 1 Excedente Recupern 510 Viviendas Plan Federal De Capital
s 1 7 Excedente Vitla Ceferino De Capital
66 1 7 2 2 2 Exredente Villa Cefering De Capltal
16 1 8 Excedente Toma Norte II
6 1 8 2 2 2 Excadente Toma Notte IT De Capital
6 1 9 Excedenta Centro Cultural del Oeste
6 1 9 2 2 2 Excedente Centro Cultural del Deste De Capital
16 1 tp Excedente Urb. Rincdn del Valle
15 1 10 2 2 2 Excedente Urb. Rincdn del Valle De Capital
16 1 11 Excedente Convenlo Plan de Segurtdad Vial
16 1 1 2 2 2 Excedente Convenlo Plan de Seguridad Vial De Capital
16 1 12 Excedente Convenlo Atencién al Ciudadano
6 1 12 2 2 2 Extedente Convenio Atencién al Qudadano De Capital
8 1 13 Excedente Urb, Barro Confluencla
16 1 13 2 2 2 Excedente Urb. Barro Confluencia De Caplial
16 1 14 Excedente Urb. Valentina Sur
16 1 14 2 2 2 Excedente Urb. Valentina Sur De Capital
16 1 15 Excedente Urb. Parque Industrial
16 1 15 2 2 2 Excedente Urb, Parque Industrial De Capltal
16 1 16 Excedente Urb. villa Ceferino
16 1 1& 2 2z 2 Excedente Urb, Villa Ceferino De Capital
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4. DESCRIPCION DE LAS CUENTAS
RECURSOS

1 Ingresos Tributarios

Corresponde a los ingresos derivados del poder de impasicion del Estado, que exige el pago para atender
necesidades publicas. Su caracteristica comtin es su obligatoriedad por imperio de las normas legales
nacionsles, provinciales y/o municipales. Se reconocen como tributos a los impuestos, tasas y derachos.
Corresponde a los ingresos provenientas de impuestos de potestad municipal, los derivados del régimen de
Coparticipacion Municipal de Impuestos Provinciales y Nacionales v, las tasas y derechos municipeles,

1.1. Impuestos:

Comprende Ios ingresos derivados de los tributos que se establecen sobre los sujetos en razon de la
valorizacidn politica de una manifestacién de rigueza abjetiva o subjetiva. Estén destinados a la financiacién de
servicios generales, es decir, no se encuentra individualizado su destinatario. Corresponde & los ingresos que
los Municipios perciben en razon de la potestad tributaria que le fus transferida de los gobiernos provinciales
a través de la Constitucidn Provincial y/o Leyes Organicas Munigipales.

1.1.1. Patentes Rodados
1.1.2. Impuesto Entrads al Casino
1.1.3. Coparticipacion de Impuestos

1.2. Tasas

Comprende los ingresos derivados de la prestacién efectiva o potencial de un servicio plblico. Es necesario
aclarar que, [a tasa tiene como causa de la obligacién, igual que los impuestos, el poder da imperio de!
estado, que exige el pago para atender necesidades publicas. Es decir, que el hecho imponible de la tasa tiene
la misma generalidad que en el impuesto y lo que lo diferencia es la necesaria axistancie de una prestacion
[efective o potencial] en Is que el obligado se encuentre incluide. La desagregacitn de las mismas dependerd
da las denominaciones que se establezcan en las Ordenanzas Tributarias Municipales.

1.2.1. Tasa Servicio 8 Is propiedad Inmueble
1.2.2. Tasa de Inspeccidn e Higiene de Baldios
1.2.3. Tasa Inspeccidn Sanitaria

1.2.4, Tasa de Servicio de lluminacion

1.2.5. Tasa de Actuacitn Administrativa

1.2.B, Tasa Uso Pileta de Oxidacién

1.2.7. Tasa sobre Transportes

1.3 Derechos

Recursos que se recaudan en concepto del uso de bienes de propiedad del Estado Municipal o de la
utilizacidn de servicios brindados por éste, & sdlicitud del contribuyents. La desagregacion de [os mismos
dependera de las denominaciones que astablezcen las Ordenanzas Tributarias Municipales,

1.3.1. Derechos de Inspeccién e Higiene de la actividad cormercial
1.3.2. Derechos de Cementerip
1.3.3. Derechos de Edificacion y Obra

2, Ragalias

Recursos que percibs el Estado producto de leyes que le adjudican un derecho eminente sobre los
exploraciones y las explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos.
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2.1. Coparticipacién de Regalias

Recursos que percibe el Estado segin Régimen de Coparticipacidn Provincial sobre las exploraciones y las
explotaciones de yacimientos mineros y de hidrocarburos.

3 No tributarios

Corresponde a los ingresos no derivados de fuentes tributarias, como son los ingresos por, Tribunales de
falta, Ingresos por servicios, Por operaciones concesionadas, otros ingresos.

3.1 Ingresos por Contravenciones

Ingresos derivados por las faitas y contravenciones cometidas por los contribuyentes en virtud de los cédigos
Municipales vigentes. [Ej: trénsito, comercio edificacion etcl

3.2 Ingresos por Servicios

Recursos provenientes de la prestacién de servicios por entidades incluidas en el presupuesto de [a
Administracion Municipal, cuys gestién no se realize segun criterios comerciales e industriales, donde los
precios se establecen para cubrir el costo de prestacion.

3.3 Ingresos por operaciones concesionadas

San ingresos {canon) correspondientes &l precio sbonado por un privado por uso de bienes del dominio
municipal come consecuencia de la prestacién de tales como: Servicio Eléctrico, Estacionamiento Medido,
Trasporte de Pasajeros stc.

3.4 Otros Ingresos

Relnen este concepto aquellos ingresos coma: Viales y de transporte, Forestacion Multas de pago &
Proveedarss, interesas tributarios y atros no especificados en partidas enteriores.

3.5. Ingrasos por Servidumbre

ingresos provenientes del relevamiento a reslizarse por las cailes o picadas existentes en el ejido municipal ¥
que son utilizades para la explotacion gesifera e hidrocarburifera.

4. Contribucionss por mejoras

Prestacion obligatoria debida en razon del incremento del valor venal de la propiedad inmueble derivada de la

realizacién de la Obra Publica.

4.1. Por Dbras
Ingresos directos originados en obras comao: Pavimento, ges, cloacas, agua etc.
5. Otras rentas

Otros ingresos por rentas de capital no especificadas en partidas anteriores
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5.1. Rentas de Inversiones
Son ingresos por intereses derivados de colocaciones financieras.
&. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

6.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, poblico y externo, que no
Suponen contraprestacién de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptorgs; y cuyos
importes se destinan a financiar erogaciones corrientes.

7 Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

7.%. Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privade, pablico y externo, que no
suponen contraprestacion de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y cuyos
importes se destinan a finencisr erogaciones capital.

8. Ventas de Activos

8.1. Ventas de Activos

Son los ingresos provenientes de ia venta de activos fijos [tierras y terrenos, edificios e instalaciones ¥
maquinarias y equipos) e intangibles; venta de bienes muebles y de otros bienes de propieded rnunicipal

8 Recupero de Inversiones Financieras

Comprende ios ingresas correspondientes a la cancelacion de préstamos otorgados a privados.

9.1. Recupero de Fomep

Recursos provenientes del recupero de créditos otorgedos para pequefios emprendimientos.

10 Otros Recursos de Capital

Se exponen los recurses provenientes de la Ley Provincial 2615 de renegociacién de concesiones
hidrocarburiferas y del Fondo Federal Solidario.

La cuenta “Recupero 510 Viviendas Plan Federal”, totaliza los ingresos provenientes del cobro de cuotas por
la adjudicacion de las viviendas,

11 Fuente Financiamiento Interno

Son aguellos ingresos provenientes de mecanismos de financiamienta presupuestario que se corresponden
con unt acrecentamiento del pasivo municipal. Recursos provenientes de Is obtencién de préstamos a corto y
largo plazo def sector provincial o nacional.

11.5. Desafectacitn de Recursos Fondos

Corresponde a le desafectacion de los Recursos del Fondo Anticiclico Fiscal; y del Fondo Fiduciario de Obras
Productivas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanzs Nf 11033.
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11.6 Desafectacion de Recursos Fondo Financiacién transitoria Obras Infraestructura
11.7 Desafectacidn de Recursos Fando Ordenanza N® 11731,

12 Fuente de Financiamiento Extsrno

Crédito a mediano y largo plazo provenientes de Entidades bancarias de la zona pera financiar Obras
Publicas, y deudas con proveedores.

15 Excedentes de Fondos Corrientes

Es el saldo de recursos del afio enterior afectados especificaments por regimenes especiales {Carta
Orgénica, Ordenanzas), gue tienen el destino de financiamiento de actividades especificas.

15.1 Excedentas de Fondos Afectados

Saldo ne ejecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el financiamiento
de erogaciones corrientes de actividades especfficas.

16 Excedentes de Fondos de Capitel

Es el saldo de recursos del afio anterior afectados especfficamente por regimenes especiales [Certa
Organica, Ordenanzas), que tienen el destino de financiamiento de actividades especificas.

16.1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital

Saldo no gjecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el financiamisnto
de erogaciones de capital de actividades especfficas.

17. Excedentes ds Aportes Ejercicins Anteriores

Saldo no ejecutado del afio entsrior, de recursos afectados provenientes de eportes Nacionales y/o
Provinciales.

C. CLASIFICACION DE .OS RECURSOS POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican segun sean ingresas corrientes, ingresos de
capital y fuentes financieras.

Los ingresos corrientes incluyen |as entradas de dinero que no suponen contreprestacion efectiva -como los
impuestas y las transferencias recibidas~, los recursos clasificados de acuerdo a la naturaleze del fiujp -es
decir, por venta de bienes y prestacién de servicios, por cobro de tasas, derechos, contribucionas a la
seguridsd social- y los que provienen de rentas de la propiedad.

Los recursos de capital, por su parte, se originan en la venta de activos, la variacion positive de la
depreciacion y amortizacion, las transferencias recibidas de otros agentes para fines de capital, la venta da
participaciones en empresas y la recupsracitn de préstamos.

Finalmente, las fuentes financieras son medios de financiamiento constituidos por la disminucidn de la
inversion financiera y el endeudamiento pubiico.
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2. Finalidad

De acuerdo con las definiciones planteadas, a continuacion se definen las principales finalidades que cumple
la clasificacidn econdmica de los recursos.

—  Sirve como elementg de analisis de la estructura y evalucion del sistema tributario.
- Se utiiza como herramienta para el anélisis macroecondmico -por cuanto tienen elementos que
permiten evaluar el rendimiento fiscal de una determinada actividad econémica y el grado de afectecian del

sistema tributario- lo que a su vez hace posible tomar decisiones en cuanto al uso de la polftica tributarig
cormo instrurnento para la redistribucion del ingreso.

— Permite medir la elasticidad de los ingresos tributarios con respecto al PBI, asi como el calculo de la
presidn tributaria,

— Orienta la asignacitn de recursos en funcitn de la politica gubernamental,
— Permite determinar cuales son las fuentes de ingresos publicos.

—  Brinda la informaci6n sobre la naturaleza de la deuda pablica y su distribucién en instrumentos a corto y
largo plazo.

3. Aspactos Generales

La defimitacidn entre la clasificacion de los recursos por rubro ¥ por su naturaleze econémica no es absoluta.
La razén dltima de ello es que el paso de uno & otra constituye una reordenacion de los rubros para
presenter cuentas agregadas con caracteristicas econdmicas més definidas,

4, Catalogo De Cusntas [ Versién sintética)

Tipo Descripdén E;‘n'g;::'r
1 Tributaros Corriente
2 Regalias Corriente
3 No Tributario Corriente
4 Contrib. por Mejoras Corriente
5 Ofras Rentas Cortiente
6 Aportes No Reinteg, Gs, Ctes, Corriente
7 Aportes No Reinteg, Gs. Cap Capltal
B Venta de Activos Capital
9 Recupero de Inv. Financ, Capital
10 Otros Recurses de Capital Capital
11 Fte. Financ. Intemo Fuentes Finanderas
12 Fte. Ananc. Externo Fuentes Financieras
15 Exced. Fondos Ctes. Corrlente
16 Exced, Fondos de Capital Capital
17 Exced. Aportes Ejerc. Ant, Corriente/ Capital

5. Degcripcién De Las Principales Cusntas
RECURSOS

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican segn sean ingresos corrientes, ingresos de
capital y uso del credito, con afectacion especificas y aportes.
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. RECURSOS CORRIENTES

Los ingresos corrientes incluyen: Son aquellos ingresos que el Murticipio obtiene en concepto de impuestos,
tasas, y contribuciones de servicios, las rentas de su patrimonio, y de los regimanes de coparticipacién '

. DE CAPITAL
Los recursos de capital Son aquellos ingresos provenientes de la venta de bienes que integran el activo fijo,

de los reintegros de inversiones en infraestructura, amortizaciones de préstamos otorgados por el Municipio,
y remuneraciones por ef uso del patrimonio Municipal.

. FUENTES FINANCIERAS
Crédito a mediano y largo plazo proveniente de Instituciones Financieras, de Proveedores, Contratistas u
otros Organismos.

O. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR PROCEDENCIA

1. Concepto

La clasificacion de los recursos segun su procedencia tiene por objeto agrupar y presentar a los recursos
publicos de acuerde & su origen jurisdiccional (Nacional, Provincial, Municipal u otro),

Complementariamente, permite agruparios y presentarios de acuerdo al financigmiento o realizar con &l
recurso, es decir st son ingresos de Libre Disponibilided o Afectado a un fin especffico y predeterminado, de
gcuerdo a una Ordenanza Municipal, una ley provincial o norma lege! nacional que lo instituya.

2. Finalidad

La utilidad de a clasificacion por procedencia puede ser puntuslizada como sigue:

— Permite anslizar ls estructura de financiamiento municipal dada la confluencia de ingresos de arigen
municipal, provinciel y nacional,

— Permite el adecuado seguimiento y control de ingresos, particutarmente Ios provenientes de normas de
orden municipal.

— Brinda informacion necesaria para lograr una adecuada coordinacibn fiscal entre los Gobiernos
Nacional, Provincial y Municipal.

— Permite identificar y controlar la aplicacion de recursos con afectacion especifica.

— Permite analizar la autonomia del Municipio en la libre asignacién de los recursos.

3. Catslogo De Cuentas [Version Sintética)

F g BEL g
A g Clasificador
ol g Descripcién Procedenda
@ 1o @

1 : Tributarios
1 1 impuestos
i 1 1 Patente de Rodades
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados De Jurls, Mun.
1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados De Jurls, Mun,
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat, de Rodados De Juris. Mun,
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 4 1 1 Impuesto a los Juegos De Jurls, Mun.
1 1 3 Coparticipacidn de Impuestos
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1 1 3 1 1 2 Coparticipacién Federal De Otra Jurisdicclén
1 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provinaial De Otra Jursdiceidn
1 2 Tasas

1 2 1 Tasas Servicio a la Propiedad Inmueble

1 2 1 1 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmuebte De Jurls. Mun.
1 2 1 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propledad Inmueble De Juris. Mun.
1 2 1 7 1 1 Cobros Jud, Deuda Atrasada Tasas Serviclo a la Prop. Inmueble De Jurs. Mun,
T 2 2 Tasas Inspeccldn e Higlene de Baldios

1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccion e Higlene de Baldios De Jurls, Mun.
1 2 2 2 1 1 Deuda Atrasada Tasas Inspeccién e Higlene de Baldios De Jurls. Mun,
1 2 2 7 1 1 Cobros Judiclales Tasas Inspeccidn e Higlene de Baldlos De Juris. Mun.
1 2 3 Tasas Inspeccién Sanitaria

1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccién Sanitaria De Juris. Mun.
1 2 4 Tasas Servicio de {luminagidn

1 2 4 1 1 1 Tasas Serviclo de Tluminacidn De Juris, Mun.
1 2 4 4 1 1 Tasa por Serviclo Alumbrago Pdblico De Juris. Mun.
1 2 4 5 1 t Deuda Atrasada Tasa por Servicio Alumbrado Piblico De Juris. Mun,
1 2 5 Tasas por Actuaclén Administratva

1 2 s 1 1 1 Tasas por ActuaciSn Administrativa De Juris. Mun.
1 2 & Tasas Uso Pilletas de Oxidacién

1 2 6 1 1 1 Tasas Uso Pllletas de Oxidacidn De Juris. Mun.
1 2 7 Tasas sobre Transportes

1 2 7 3 1 1 Tasas hablliitaddn taxi De Jurls. Mun,
1 3 Derechos

1 3 1 Derechos de Insp .e Higiene de Act. Com,

1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp. e Hig. de Act. Com, De Jurls. Mun,
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. e Hig. de Act. Com, De Juris. Mun.
1 3 1 7 1 1 Cobwos Jud. Dehos. de Insp. e Hig, de Act. Com. De huls, Mun.
1 3 1 B 1 1 Derechos de Publicidad y Propaganda y Usos de Espacios Piblicos Pe Jurls. Mun.
1 3 2 Derechos de Cemernterios

1 3 2 1 1 1 Derachos de Cementerio De Juris. Mun,
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio De Juris, Mun,
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiclales Derechos de Cementerio De Juris. Mun.
1 3 3 Edificacién y Obras

1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacidn y Dbras De Jurls. Mun.
1 3 3 4 1t 1 Derechos d& mensura y relevamiento De Juris. Mun.
2 Regalias -

2 01 Coparticipaciin Regalias

2 1 1 Coparticipacién Regalias

Z2 1 1 1 1 2 Coparticipadin Ragalias De Otra Jurisdiceidn
2 1 1 6§ 1 2 Ley Reneg. Regllas YPF 3% Adiclonal Renta Extraord. De Otra Jurisdiccién
3 No Tributario

301 Ingresos Por Contravenciones

3 01 1 Ingresas Por Contravenciones

3 1 1 1 1 1 Infracciones de trénsito De Juris. Mun.
I 1 1 2 1 1 Infracciones de Comercio De Jurls. Mun.
3 1 1 3 1 1 Ofras Infracclones De Jurls, Mun,
3 1 1 4 1 1 Inf. de trénsito Policia Prov, De Jurls. Mun.
3 1 1 s 1 1 Cobros Judiclales Ejec. Sent. Por Contravendones De Juris, Mun,
3 1 1 6 1 1 - Tasa desarchive expedientes Tribunales de Falas De Jurls. Mun.
3 1 1 8 1 1 Inf. Confecclonadas por Prefectura De Jurls. Mun.
3 2 Ingreso por Servicios

3 2 1 Servicios Munigipales

1 2 1 1 1 1 Otros Serviclos Espectales Mun, De Juris. Mun.
3 2 1 2 1 1 Servicios de Recoleccidn de Reslduos patdgenos De Jurls. Mun.
3 2 1 i1 1 Deuda atrasada recolecadn de resldues patdgenos De Juris, Mun,
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos serviclos de Rec de Residuos Esp. : De Jurls, Mun,
i 2 1 12 1 1 Serviclos Especiales y Rentas diversas Proteccidn Ambiental De Jurls. Mun.
3 2 2 De Qbras

3 2 2 1 1 1 Serv. Especiales de Obras De Juris. Mun.
3 I 3 Viales y de Transporte

3 2 3 1 1 1 Camet de Conductor De Jurls. Mun.
3 2 3 2 1 1 Serv, Especiales de Transporte D Juris. Mun.
3 13 Ingresos por Operaciones Concesionadas

3 3 1 Serviclo Eléctrico

3 3 1 1 1 1 Uso del Espacio Piblico {CALF) De Juris. Mun.
3 3 1 4 1 1 Tasa de Inspecclon y Control De Jutis. Mun,
3 3 2 ETON

3 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada canon ETON De Jurls. Mun.
3 3 2 6 1 1 Alquiler de boleterfas - De Jurls. Mun.
3 3 2 4 1 1 Tasa de uso general De Juris. Mun.
3 3 3 Estagionamiento medido

I 3 3 1 1 1 Uso del Fspacio Piblico (Estacionamiento medido) De Juris. Mun.
3 3 3 2 1 1 Prestacion estacionamilents medido De Juris. Mun,
3 3 3 3 01 1 Acarreo vehicular De Jurls. Mun.
3 3 4 Canon Transp. de Pasajeras

3 3 4 6 1 1 Fondo de Transporte De Juris. Mun,
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Canon M.N.B.A. De Juris. Mun,
1 1 1 Canon Concesidn Confiteria De Jurls, Mun.
Otros Ingresos
Vial y de Transporte
1 1 1 Viales y de transporte De Juris. Mun.
Use de infraestructura y Eventos
1 1 1 De Infraestructura y eventos De Juris. Mun.
Reintegros
1t 1 1 Por Relntegros De Jurls. Mun.
Cobro gastos adminlstrativos
Por cobros de gastos administrativos De Juris, Mun.
Cobro de Multas
1 1 1 Mutas por incumplimlento de plazos de proveed. Ce Juris. Mun.
Intereses Tributarios
Intereses por pagos fuera de término De Juris. Mun,
Intereses de financlacdn De Juris. Mun,
Ingresos Varlos
1 1 1 Ingresos Varlos Be Juris. Mun,
Ingresys por Servidumbre
Ingresos pot Servidumbre
Ingresos por servidumbre hidrocarburifera De Juris. Mun.
Contrib. por Mejoras
Por Obras
Ingreso Directo Por Obras
1 1 1 Contribudidn Mejoras Obras de Pavimentc De Jurls, Mun.
Por Regularizadén Tributarla
Deuda Atrasada Contribuclén por mejoras De Juris, Mun,
Cobros Judiciales
1 1 1 Cobros Judiclales Contribucién por Mejoras De Jurls, Mun,
Otras Rentas
Rentas de Inversiones
Intereses
1 1 Intereses de Inversiones financleras De Juris, Mun.
Rendimiento Fondo Anticiclico Flscal De Juts. Mun.
1 1 Rendimiento Fondo Obras Productivas De Juris. Mun,
Aportes No Reint. Para finandiar Gs. Cormentes
Aportes No Reint. Para finandar Gs, Corrlentes
Aportes No Reinteg. Para Financlar Gs. Corrlentes
Aportes de Nacldn De Qtra Jurisdiccidn
Aportes No Relnt. Para financlar Gs. De Capltal
Aportes No Relnt. Para finandtar Gs. De Capital
Apoites No Relnt. Para finandar Gs, De Capitat
Aportes de Nacidn De Otra Jurisdiccidn
Venta de Activos
Venta de Activos
Venta de Actives
Venta de Tierras De Juris. Mun,
Recupero de Inv, Financ.
Recupero FOMEP
1 Recupers FOMEP
1 1 2 1 Recupero FOMEP De Jurls. Mun.
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1
1
1
10 2 Fondo Federal Solldario
w 2 1 Fondo Federal Solidario
10 2 1 1 22 Fondo Federal Solldario De Otra Jurisdiccién
0 3 Recupero Man Federal
¢ 3 1 Recupero Viviendas Plan Federal
10 3 1 2 1 Recupero 510 Viviendas Plan Federal De Juds. Mun,
1 Fuente Financ. Intemo
i1 3 Fuente Rnanc. Del Sector Privado
11 3 1 Fuente Flnanc. D&l Sector Publico Privade
11 3 1 1 3 2 Financiamlente Edificio Defensoria del Puebio De Dtra Jyrsdiccidon
11 3 1 3 3 2 Financlamiento Proveedores y Contratistas De Otra Jurisdiccidn
1 3 1 7 3 2 Financiamtento Edificlo Sindicatura Municipal De Otra Jurisdiccién
11 K | 9 3 2 Financlamlento Fondo Jardines Maternales De Otra Jurlsdiccién
11 4 Financiamlento del Sector Piblco
11 5 Reserva Flscal
11 5 3 Fondo Anticiclico Fiscal
11 5 3 1 3 Desafectacidn de Recursos Fondo Anticidico Fiscal De Jurls. Mun.
11 5§ 4 Fondo Obras Productivas
i1 5 4 1 3 1 Desafectacitn de Recursos Fondo Obras Productivas De Juris. Mun,
1 B Desafectacion de Recursos Fondo Financ. Transitorla Obras Plan Federal
11 6 3 Desafectacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federal
11 6 1 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Plan Federal De Juris. Mun,
1 7 Desafectacién de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura
1 7 1 Desafectacldn de Recursos Fondo Financ. Transitorla Obas Infrasstructura
11 7 1 1 3 1 Desafectacitn de Recursos Fondo Financ, Transitorls Dbras Infraestructura  De Jurls. Mun.
11 8 Desafectacion de Recurses Fondo Ordenanza N° 11731

NCEJO DELIBERA!
€0 CwWDADRETEUC E
Abog. HORACIO E. OLIVA

SECRETARIO LEGISLATIVO



11 8 1 Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza No 11731
1 8 1 1 3 1 Desafectacidn de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731
13 Disminucidn de Inversiones finandieras

13 1 Disminucidn de inversiones flnancleras

13 1 1 Disminucidn de inverslones finanderas

13 1 1 1 3 1 Disminucién de Inversiones financieras

13 2 Afectacin de superdvit de ejerc. Anteriores

13 2 1 Afectacidn de superdvit de ejerc. Anteriores

13 2 1 1 3 1 Afectacion de superdvit de ejerc. Anteriares
13 3 Aplicacién Inverslones financieras

13 3 1 Apiicacion inversiones financleras

13 3 1 1 3 1 Aplicacidn Inversiones finandieras

14 Aportes Relntegrables

14 1 Aportes Reinteg.

14 1 1 Aportes Reinteg. Para Financlar Gs. Cotrlentes
4 1 1 i 3 2 Aportes de Nacln

4 1 1 2 3 2 Aportes de Provincla

“4 1 2 Aportes Reinteg, Para Finandiar Gs. De Capital
14 1 2 1 3 2 Aportes de Nacidn

4 1 2 2 3 2 Aportes de Provincia

15 Excedentes de Fondos Corrientes

15 1 Extedentes de Fondtos Afectados

s 1 1 Provenientes de Impuestos

15 1 1 1 1 1 Fonde Ordenanza 9087/01

15 1 1 2 1 1 Fondo Ordenanza 9595/02

15 Excedentes de Fondos de Capital

1 1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital

6 1 1 Provenlentes de Ventas de Activos

6 1 1 1 2 1 Fondo de Tierras Municipales

6 1 1 3 2 1 Fondo Ord. 13047 Venta de Tlerras

i6 1 2 Provenientes de Renegociacidn Ley 2615

6 1 2 1 2 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615
% 1 3 Excedente Fondo Federal Solidario

6 1 3 1 2 1 Excedente Fondo Federal Solldario

5 1 5 Excedente Recupero S10 Viviendas Plan Federal
6 1 5 1 2 1 Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal
16 1 6 Excedente Fondo Parque Industrial

16 1 & 1 2 1 Excedente Fondo Pargue Industrial

%6 1 7 Excedente Villa Ceferino

e 1 7 2 2 2 Excedente Villa Ceferino

&6 1 B Excedente Toma Norte II

6 1 &8 2 2 2 Excedente Toma Norte 11

% 1 9 Excedente Centro Cultural del Deste

6 1 9 2 2 2 Excedente Centre Cultural del Qeste

16 1 10 Excedente Urb. Rincén del Valle

16 1 10 2 2 2 Excedente Urh. Rincdn del valle

16 1 11 Excedente Convenlo Plan de Seguridad Vial

16 1 11 2 2 2 Excedente Convenio Plan de Seguridad Vial
16 1 12 Excedente Convenlo Atencidn al Cludadano

16 1 12 2 2 2 Excedente Convenlo Atencidn al Ctudadano
1 1 13 Excedente Urb. Bario Confluencia

16 1 13 2 2 2 Excedente Urb. Bamo Confluencia

16 1 14 Excedente Urb. Valentina Sur

16 1 14 2 2 2 Excedente Urb, Valentina Sur

16 1 15 Excedente Urb, Parque Industrial

1 1 15 2 2 2 Excedente Urb. Parque Industrial

16 1 16 Excedente Urb, VINa Ceferino

16 1 16 2 2 2 Excedente Urb. Villa Ceferino

4. Descripcion De Las Principales Cuentas

1.1.1.1. De jurisdiccién Municipal

De Jurls. Mun,

De Jurls. Mun.

De Juris. Mun,

De Juris. Mun,

De Otra Jurisdiccidn
De Otra Jurisdiccion

De Otra Jurisdiceidn
De Otra Jurisdlccion

De Jurisd. Municipal
De Jurisd. Munidpal

De Jurls. Mun.
De Jurls. Mun.

De Juris, Mun.
De Juris. Mun,
De Jurls, Mun.
De Juris. Mun.
De Otra Jurisdiccion
De Otra Jurtsdiccién
De Otra Jurisdiccidn
De Otra Jurisdiecién
De Otra Jurisdicddn
De Otra Jurisdicoidn
De Otra Jurisdiccidn
De Otra Jurisdiccién
De Otra Jurisdiccion

De Otra Jurisdiccion

De jurisdiccion Municipal, son todos los impuestos, tasas, derechos, Canon, y recupero de inversion

financiera, y de plan federal de viviendas cobrados por el Municipio.

1.1.1.2. De otra jurisdiccidn

Coperticipacion de impuestos; Son los impusestos recaudados por & Gobierno Nacional o Provincial y

distribuidos segln el régimen de coparticipacion a los municipios.

Coparticipacion de regalies: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacion de Regalias

Hidracarburiferas.
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1.1]  De Jurisdiccian Municipal: Son aquellos recursos que recauda el estado municipal en razon de la
existencia de normas que lo autarizan a su cobro y/o de actividades que desarrollan sus organismaos.

1.2) De otras Jyrisdicciones: Son recursos provenientes de participaciones en Impusstos Nacionales y/0
Provinciales, de fondos correspondientes a sportes no reintegrables efectuados distintos sectores u

organismos y otros ingresos carrientes no contemplados en otra clasificacion.
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lll. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los gastos piiblicos constituyen las transacciones financieras que reslizan las instituciones piblicas para
adquirir los bienes y servicios que requiere la produccion ptblica, o para transferir los recursas recaudados a
los diferentes agentes econémicos.

La clasificacion de los gastos permite ordenar, resumir y presentar los gastos programados en el
presupuesto. Los gastos plblicos orgenizados de esta manera, sirven para proporcionar informacion acerce
del comportamiento de la economia pablica en el sistema econdmico.

Tratandose de un instrumento determinante de la gestion puablica, la clasificacion del gasto se constituye en
un elemento interactuante del sistema general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos
concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidadss diferentes, pero conexas.

2. Finalidad

Independientemente de los propésitos generales planteados en la definicién anterior, las clesificaciones de
los gastos posibilita los siguientes objetivos:

* Facilitan la definicion de les orientaciones, prioridades, normas y procedimientos a los cusles deben
ajustarse las instituciones publicas en la elaboracion de sus presupuestos.

* Sirven para la detsrminacion del ehorro o desahorro, superdvit o déficit financiero de las instituciones del
Sector Pidblico Municipal.

* Facilitan el desarrallo y aplicacion de los sistemas de planificacion y gestidn del gasto.

* Permiten la ejecucion financiera del presupuesto y de todss las etapas del proceso presupuestario,

* Son instrumentos que permiten realizar andlisis de los efectos dal gasto piblico y de [a proyeccién del gasto
futurg,

* Sirven para determinar las distintas pricridades del gasto publico, asf como para establecer responsabilidad
en la administracién de los mismos.

3.Tipes de Clasificacidn

La visién del gasto publico como instrumento que permite expressr {a demanda de bienes y servicios y sl
otorgamienta de transferencias-, ha dado lugar a una variedsd de clesificaciones gue sirven a fines
diferentes. En el presente manual se desarrollan los clasificadores de gastas ssleccionados para integrar un
sistema de informacion financiera; los mismos se sefialan a continuacién: '

* Por objeto del gasto

* Por su cardcter scontimico

* Por finalidades y funciones

* Por categorias de curso de accion

* Por fuente de financismiento

B. CLASIFICACION POR DBJETO DEL GASTO

1. Concepto

La clasificacién por objeto del gasta se conceptua como un ordenamiento sistemitico y homogénao da los
bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasivos quae el sector publico aplica en el

desarrollo de sus actividades.

2. Finalidad

» Parmite identificar con clarided y transparencia los bienes y servicios que se adquieren, las transferancias
que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

* Facilita la progremacion de las adquisiciones de bienes y servicios, el manejo de los inventsrios y otras
acciones relacionadas con las modalidades de administracién de bienes del Estado.

* En el marco de las interrelaciones de los diasificadores, el clasificador por objeto dal gasto se constituye en
uno de los principales insumos para genersr clasificaciones agregadas.
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* Hace posible el desarrollo de la contabilidad presupuestaria.
* Permite ejercer el control interne y externo de las transaceiones del sector publica.
* Ofrece informacion valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector Pdblico Municipal.

3. Aspectos Generales

Bl clasificador por objeto del gasto ha sido disefiado con un nivel de desagregacion que permite que sus
cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econémico-financiers que reeliza
una institucién pablica, Es un instrumento informativo para el analisis y seguimiento de la gestidn finenciera
del sector publico y, en consecuencie, se distingue coma clasificador analttico o primario del sistema de
clasificaciones presupuestarias.

Oesde el punto de vista estructurel, el clasificador por objeto del gasto tiene tres niveles de cuentas: partidas
principales, partidas parciales y partidas subparcisles.

4. Catalogo Da Cuentas

‘1 Gastos en psarsonal

1.1 Personal de planta

1.2 Funcionarios

1.3 Contratados

2 Bienes de consump

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.1.1 Productos quimicos y medicinales
2.1.2, Combustibles y lubricantes

2.1.3. Pinturas y barnices

2.1.4. Otros n.e.p.

2.2. Praductos metélicos

2.2.1. Productos ferrosos

2.2.2 Productos no ferrosos

2.2.3. Repussto y Accesorio del Automotor

2.2.4. Repuestos y Accesarios de Magquinarias, Harramientas y otros
2.2.5 Herramientas menores

2.2.6. Estructuras e Instalsciones Metélicas

2.2.7. Otros ne.p.

2.3. Productos de minerales no metélicos

2.3.1. Mateniales para la construccion e instalacion

2.3.2. Repuesto y Accesorio del Automotor

e.3.3. Repuestos y Accssorios de Maquinarias Herramientas y otros
2.34. Cubiertas, Cémaras de Aire y Productos de caucho

2.3.5. Otros n.ep,

2.4. Productos de papel, cartén & imprasos
2.4.1. Productos de papel y carton

2.4.2. Producciones de artes gréficas
2.4.3. Libros, revistas y periddicos




244, Gtros n.e.p.
2.5. Productos alimenticios agroforestales

2.5.1. Comestibles y babidas
2.5.2. Alimentos para animales
2.5.3. Productos agroforestales
2.5.4. Otros nep.

2.6. Textiles confecciones y vestuario

2.6.1. Prendas de vestir
2.6.2.Confecciones textiles
2.8.3. Otros n.e.p.

2.7. Otros bienes de cansumo

2.7.1. Elementos de limpieze e higiene

2.7.2. Utiles de escritorio y oficina.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

2.7.4. Elementos de uso médico, quirdrgico y de laboratario
2.7.5, Gtros n.ep.

3, Servicins

3.1. Servicios bésicos

3.1.1. Energfa eléctrica dependencia

3.1.2. Gas

3.1.3, Agua y Ss. dinacales

3.1.4. Servicio de Comunicacion

3.1.5. Servicio de distribucién de correspondencia
3.1.6. Otros n.e.p.

3.2. Alquileras

3.2.1. Alguiler de Inmuebles

3.2.2. Alquiler de maquinaria, equipo y otros medios de transporte
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alguiler de utros Bienes Muebles

3.2,5. Otros ne.p.

3.3. Mantenimients, y reparacion

3.3.1. Mantenirniento y reparacion de edificios y locales
3.3.2. Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3. Mantenimiento y reparacion de maquinarie y equipo
3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacion
3.3.5. Otros n.ep.

3.4. Servicios técnicos y profesionales
3.4.1. Hanorarios y retribuciones a terceros
3.4.2. Consultaria y Capacitacion

3.4.3. tros servicios técnicos y profesionales
3.5. Servicios comerciales y financieros
3.5.1. Transporte, Fletes y Almacenaje

3.5.2. Primas y gastos de seguros
3.5.3. Comisiones y gastos Bancarios
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3.5.4. Gerenciamiento
3.5.5. Otros n.e.p.

3.6. Seguridad y Vigilancia

3.6.1. Seguridad y Vigilancie privada
3.6.2. Policia adicional
3.6.3. Otros n.ep.

3.7.Publicidad y Propaganda

3.7.1. Publicidad y Propagenda
3.7.2 Producciones Publicitarias
3.7.3. Otros n.e.p.

3.8. Pasajes y vidticos

3.8.1 Pasajes
3.8.2. Vigticos y Movilidad
3.8.3. Otros nep.

3.8. Impuestos, derechos, tasas y juicios

3.8.1.Impuestos, derechos y tasas
3.9.2. Juicios y mediaciones
3.9.3. Ctros ne.p

3.10. Servicios Puiblicos Municipales

3.10.1. Recoleccion y Tretamiento de residuos
3.10.2. Barrido y limpieza de calles

3.10.3. Reparto de agua y riego

3.10.4. Alumbrado Pablico

3.10.5. Seméforos

3.10.8. Tareas Comunitarias

3.10.7.0tros n.e.p.

3.11. Otros Servicios

3.11.1. Cortesia y homenaje
3.11.2. Control Canino
3.11.3. Otros n.e.p.

4, Transferencias,

4.1. Transferancias para financiar Gastos Corrientes

4.1.1. Escuelas y Cooperatives
4.1.2. Activ. Culturales y Cientificas
4.1.3. Actividades Deportivas
4.1.4. Soc. Vecinales

4.1.5. Ayuda Social Directa

4.1.6, Pensiones

4.1.7. Becas

4.1.8. Otras

4.2. Transferencias para financiar Gastos de Capital

4.2.1. Escuelas y Cooperativas
4.2.2. Act. Cultursles y Cientificas
4.2.3. Act. Deportivas
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4.2.4. Soc. Vecinales
4.2.5. Ayuda Sacial Directa
4.2.8, Otras

5. Bienes de Capital

5.1. Bienes Preexistentes

5.1.1. Lotes sin mejoras

5.9.2. Lotes con Mejoras y Edificios
5.1.3. Otros n.e.p.

5.2, Rodados , herramientas y equipos
5.2.1. Rodados

§.2.2. Maquinarias

5.2.3. Equipos

5.2.4. Otros n.e.p.

5.3. Herramientas, aparatos e instrumentos
5.3.1. Herramientas

5.3.2. Aparatos e Instrumentos,

5.3.3. Elemnentos de Seguridad

8.3.4. tros n.e.p.

5.4. Moblajes y Equipos

5.4.1. Equipos Informiticos

5.4.2. Moblajes

5.4.3. Otros n.e.p.

5.5. Activos Intangibles

5.5.1. Licencias de Sisternas de Computacion
5.5.2. Otros ne.p.

5.6. Otros Bi=nes

9.6.1. Libros y colecciones
5.6.2. Enseres y bienes menores
5.6.3. Otros n.e.p.

6. Obra Pablica

6.1. Obra nueva

B.1.1. Obras varias nuevas

B.2. Continuacién da Obra

6.2.1. Obras varias en ejecucion

7. Inversién Financiera
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7.1. Inversién Financiera

7.1.1. Emprendimiento Productivo
7.1.2 Reserva Fiscal

8. Amortizacion de la Deuda

8.1. Amortizacion de la Deuda

8.1.1. Amort. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial.
B.1.2. Amort. de la Deuda son el Sectar Foiero,

8.1.3. Amort. de ia Deuda con Org. y Entidades del Exterior
8.1.4. Amort. de Otras Deudas

9, Intareses de la Deuda

9.1. Intereses de la Desuda

9.1.1. Int. de la Deuda con el Gob. Nacianal y Provincial
9.1.2. Int. de la Deuda con el Sector Feiero.

8.1.3. Int. de la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior
9.1.4. Int. de Otras Deudas

10 Crédito Adicional

10.1 Crédito Adicional

11 Erogaciones Figurativas

11.1. Concejo Deliberante

11.2 . Sindicatura Municipal

11.3. Defensorfa dsl Pueblo

12 Afectacion de Recursos Fondo Anticiclico Fiscal
13 Afectacién de Recursos Fondo Fiduciario Obras Productivas
5. Descripeion de las Cuentas

1. GASTOS EN PERSONAL
Retribucitn de los servicios personales prestados en relacion de dependencia o por medio de vinculacion
contractual, y las correspondientes contribuciones petronales. Incluye ademads retribuciones en concepto de

asignaciones familiares, servicios extraordinanios, y prestaciones sociales recibidas por los agentes del
Estado Municipal,

1.1. Personal de planta

Retribuciones y contribuciones patronales del personal que se desempefia en cargos correspondientes a las
dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones y entidades del Sector Pablico Municipal.

1.2.Funcionarios

Se refiere e las retribuciones por servicios personales del intendente y colaboredores jerérquicos,
profesionales, técnicos y agentes que realizan tareas de administracian,

1.3. Contratados
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Retribucién de los servicios personales prestados en relacién de dependencia, mediante contrato por un
tiempo determinado. Se incluyen Ios aportes patronales para la asistencia social del personal, Ios sisternas
de prevision social y otras instituciones a las que les corresponda.

2. BIENES DE CONSUMO

Materiales y suministros consumibles para el funcionamiento de los entes estatales, incluidos los que se
destinan & conservacién y reparacion de bienes de capital. Incluye la adquisicion de bienes pare su
transformacion y/o enajenacién ulterior por aquellss entidades que desarrollan actividades de cardcter
comercial, industrial y/o servicios, o por dependencias u organismos gue vendan o distribuyan elementos
adquiridos con fires promocionales luego de su exhibician en exposiciones, ferias, etc.

Las principales ceracteristicas que deben reunir los bienes comprendidos en este inciso son: que por su
natursleza estén destinados al consumoa final, intermedio, propio o de terceros, y que su tiempo de utilizacion
sea relativamente corto, generalmente dentro del gjercicio.

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Drogas, abonos, fertilizantes, plaguicidas y demas productos quimicos y medicinales y productos de ramas
industriales conexas [pintures, barnices, fosforos, etc.). Combustibies en general {excepto petrélec crudo y
gas natural (de uso domiciliario]) gnc , aceites y grasas lubricantes.

2.1.1. Praductos Quimicos y Medicinales

Gases industriales; aire llquido y comprimido, acetileno y gases refrigerantes. écidos inorgénicos, alcalis y
otros compuestos inorgénicos. Sustancias quimicas organicas basicas; elcoholes aciclicos, fenoles: cetonas y
quinonas. Otros elementos quimicos, isGtopos y compuestos radiosctivos para cambustible nuclear. Abonos y
fertilizantes, Insecticidas, fumigantes y otros, Preparados farmacéuticos para uso meédico, preparados
genéricos y de marcas registradas, ampollas, capsulas, tabletas, unglentos, productos hoténicos
pulverizados o molidos o preparados de otra forma; apositas quirdrgicos, guatas medicinales, vendajes para
fracturas y productos para sutura. Sustancias quimicas utllizadas en la preparacién de productos
farmacéuticos; preparados para la higiene bucal y dental. Productos quimicos veterinarios,

2.1.2. Combustibles y lubricantes

Combustibles liquidos, gaseosos (excepto gas natural) y nucleares, aceites de alumbrado y aceites y grasa
lubricantes.

2.1.3, Pinturas y Barnices

Pinturas, barnices, esmaltes y lacas; pigmentos preparados y colores preparados; masillas y preparados
similares no refactarios, para relleno y enlucido; disolventes, diluyentes y removedores de pinturas.

2.1.4, Otros n.e.p.

Otros productos quimicos, lubricantes y combustibles no especificados precedentemente

2.2. Productos metdlicos

Productos metélicos sin elaborar y semi elaborados y sus manufacturas.

2.2.1. Praductos ferrosos

Hierro y acero en lingotes; tochos, barras, palastros y otras formas de hierro, acero y 8cern de aleacidn en
estado semiacabado; hojas, planchas y rollos, barras y varillas, perfiles, alembre, tubos, cafios y demés
productos de hierro y acero.

2.2.2. Productos no ferrosos

Oro, plats, plating, cobre, plomo, cromo, manganeso, zing, aluminio, niquel v estafio y otros metales comunes
no ferrosas y sus aleaciones, sin elaborar, semielaborados ¥ sus manufacturas,

2,2.3. Repuestos y accesorios de Automotares
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Contempla toda erogacion en repuestos, accesorios y todo tipe de material con destino al mantenimiento del
parque autornotor y vial,

2.2.4. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios menores considersdos comp instrumenta! complementario de maguinas y equipos.
Comprende: repuestos y accesorios para: méquinas de oficina en general, equipo de traccitn, y elevacion,
maquinaria y equipo de preduccitn, equipas de computacidn, etc.

2.2.5. Harramientas menores

Herramientas de mano del tipo wtilizadas en agricultura, ganaderfa, horticultura, siMiculturs, carpinteria,
chapisterfa, y otras industries, tales como: sierras y hojas de sierra, cuchillas y cizallas para maquinas y
aparatos metélicos, destorniltadares, picos, palas, tenazas, martilios, etc.

2.2.6. Estructuras e instalacionas metélicas

Estructuras metélicas y sus partes, estructuras elaboradas en acero y productos similares, tales como:
columnas, vigas, armaduras, puertas, ventanas y sus marcos, postigos, carpinteria metélica utilizada en la
canstruccion, rejas, celosias, etc,

2.2.7. Dtros no especificados precedentemente

Articulos de metal para uso domestico {excepto utensilios de cocina y comedor), cerraduras, candados,
pasadores, llaves y otros accesorios para edificios, muebles, vehiculos y otros usos, Demas productos
metélicos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.3. Productos no metilicos

Articulos de cerémica, de vidrio, de loza y porcelana; de cemento; cel, yeso y asbesto; de péstico y sus
derivados y demas productos elaborados con minerales no metélicos.

2.3.1. Materialas de construccitn y para instalaciones

Son las materias primas que se necesitan y emplean en una obra, que pierden su individuelidd y pasen a
formar parte de la misma, como ser: marmaies, arenas, piedras, pedregullo, cales, cementos, yeso, atc,; y los
de instalaciones, ya sean eléctricas, sanitarias, y otras como cables, fusibles, tapones, codos, cuplas, uniones
y accesorios; productos de mineria, petréleo y sus derivedos como asfaltos, esfascl, ete plasticos [pve), los
que por su envergadura no corresponda considerarla obre ptblice, Los materiales pare el mantenimiento da
la  sefalizacién luminosa {semé&foros). Como asl también, productos de arcilla ¥ cerdmica, de vidrio, de
madera, de loza y porcelans Ej inodoros, lavamanas, migitonios, ladrilles, blogues, tejas, losatas, baldosas,
l&minas, planchas, tableros, tubos y postes, revestimientos de pisos, tablones, tabiques etc,

2.3.2. Repuestos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacién en repuestos, accesarios y todo tipo de material no metalico, con destino al
mantenirmiento det parque automotor y vial,

2.3.3. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios no metalicos menores considerados como instrumental complementaric de
maquinas y equipos. Comprende; repuestos y accesorios para: maquinas de oficina en general, equipo de
traccion, y elevaciéin, maguineria y equipo de produccion, equipos de computacion, etc.
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2.3.4. Cubiertas, Cdmaras de aire y productos de cauchos
Cubiertas neumaticas sdlidas y mullidas; cubiertas para vehiculos y equipos distintas de los de circulacion por
carreteras, y topadoras, y para juguetes, muebles y otros usos. Camaras pera las cubiertas descriptas

anteriormente. Articulos de cauche acabado y semiacabados, vulcanizados y sin wicanizar, incluyendo entre
otros: laminas, tiras, varillas, perfiles, tubos, cafios, mangueras, correas y cintas transportadoras, etc

2.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros productaos no metalicos coma ser: articulos de asbesto; materiales sislantes de origen mineral [lana de
escorias, vermiculita, etc.); productos de lana de vidrio para aislante térmico; piedras da amoler y productos
abrasivus y otros articulos elaborados con sustancias no metalicss no incluidas en las partidas parciales
anteriores.

2.4, Productos de papel, cartdn e impresos

Pulpa de madera, papel y cartdn, envases y cajas de papel y carton, productos de papel y cartdn para
oficinas, libros, revistas y periodicos, material de ensefanza, productos de papel y cartdn para computacidn,
imprenta y reproduccion y otros productos de pulpa, papel y carton.

2.4.1.Productos de Papel y cartén

Papel y carton en sus diversas formas y modalidades de usa comdn en oficinas.

2.4.2. Producciones de artes gréficas

Formularios, planifias, follstos de cualquier indole, tarjetas, calendarios, afiches y demés productos de las
artes gréficas,

24.3, Libros, revistas y periddicos

Libros, periadicos, revistas, folletos y publicaciones periodicss destinadas al consumo en oficinas publices o
para su distribucién al pablico. No incluye los libros, revistas y otras publicaciones destinadas a la dotacién de
bibliotecas pliblicas o de uso de los organismos.

2.4.9. Otros no especificados precedentsments

Productos de papel, carton e impresos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.5. Productos alimenticias, y agroforestales

Productos alimenticios manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus diverses
farmas. Incluye el pago de gastos de comidas, almuerzos o cenas de trabajo y el reintegro de erogaciones en
cancepto de racionamiento o sobrerracicn, liquidado de acuerdo con las normas vigentss.

2.5.1.Comastibies y Bebidas

Productos alimenticios, menufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus diversas
formas. Incluye gastos en concepto de raciones alimentarias de comedores, etc. cualquiers sea la modalidad
de compra o contratacidn, como asimismo el pago de gastos de comida, almuerzos o cenas de trabajo y &l
reintegro de erogaciones en concepto de racionamiento o sobre racion, liquidedo da acuerdo con las normas
vigentes.

Excluye los reintegros por gastos de comidas por horas extras abonadas al persanal.

2.5.2. Alimentos para snimales

Forrajes y toda otra clase de alimentos para animales.
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2.5.3. Productos agroforestales

Praductos agroforestales tales como: goma lace, resinas y balsamos, césped, arboles y arbustos, ete.
2.5.4. Ovros no especificados precedentements

Otros productos alimenticios, agroforestales no especificados en las partidas parciales anterigres.
2.6 Textiles confecciones y vestuarios |

Fibras, tejidos y confecciones de diversa indole.

2.8.1. Prendas de vestir

Trajes, unifarmes, calzados en sus distintos tipos, carteras, camisas. pantelones, medias, corbatas,
guardapolvos, delantales, gorras y toda otra prenda de vestir no especificada precedentements,

2.6.2. Confecciones textiles

Sabanas, fundas, frazadas, mantas, tapices, alfombras, cortinas, toallas y demés confecciones textiles no
incluidas en el detalle precedente.

2.6.3, Otros no especificados precedentemants

Dtros textiles y vestuarios no especificados precedentemente.

2.7. Otros bisnes de consumo

Otros bienes de consumo utilizados en oficinas, Utiles de escritorios, elamentos de higiene o limpieza,
utensillos de cocinas y comedorss, elementos de usa médico, quirargico y de laboratorio no incluidos en otras
partidas.

2.7.1 Elementos de limpieza e higiene

Jabones, detergentes, y aguas lavandinas en todas sus formas. Betunes, ceras y cremas para, pisos,
carrgcerias, vidrios y metal. Preparados psra desodorizar ambientes stc. Elementos o utensilios de limpieza
como ser: cepillos, trapos en sus diversas formas, plumeros, secedores, escobas, escobillones, baldes,
patanganas, etc. Demas elementos de limpisza no incluidos en otras partidas. Elemento de higiene del
personal, como jabones de tacador, papel higignico ets.

2.7.2. Utiles de eacritorio, oficina.

Lapices, lapiceras, carpetas, reglas, punteros, broches, alfileres, abrochadoras, perforadoras, cintas
impregnadas, diskettes, discos compactos, CO cassettes [sonoro y audiovisual), pagamentos, gomas de
borrar, borradores, sellos, biblioratos, tizas, marcadores, etc. y demés elementos de usoc comtn en oficinas
no incluidos en ninguna otra partida.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

Sartenes, caceroles, articulos de cuchilleria, cuchares, tenedorss, cucharones, cernidares y tamices,
espumaderas, pinzas para servir, saleros y pimenteros, tijera de trinchar, coladores, vasos, tazas, pocillos,
platos y deméas utensilios de cocina y carmedor.

2.7.4. Utiles menores médico-quirargico y de laboratorio

Instrumental menor de uso préctico y cientifico en medicina, cirugia, odontologia, veterinaria y laboratorio,
teles coma: jeringas, agujas, gasas, vendasjes, material de sutura, guantes para cirugls, vasos de
precipitacion, pipetas, alambiques, curetas, pinzas, ete.

2,7.5. Otros no especlificados pracedentaments

Otros bienes de consumo no incluides en las partidas anteriores.

Abog. HOR
SEgRETARIO LEGISLATWO

NQN § e



3. SERVICIOS

Servicios para el funcionamiento del ente Municipal destinados a la conservacion y reparacion de bienes.
Comprende: servicios basicos, arrendamientos de edificios, terrenos ¥y equipos, servicios de mantenimiento,
limpieza y reparacion, servicios técnicos y profesionales, publicidad e impresion, servicios comarciales y
financieros etc. Comprende ademas, los gastos necesarios en la prestacion de los servicios que realiza el
Municipio referidos a sus funciones especificas, cuando los mismaos son contratados a terceros,

3.1. Servicios bésicos

Servicios de provision de electricidad, gas, agua y de comunicaciones, Comprende el pago de:

3.1.1. Energia Eléctrica Dependencias (incluye solo el gasto en energia de las dependencias municipales)

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Servicios Cloacales

3.1.4. Ss. De Comunicacion

3.1.5. Ss. De Distribucion de Correspondencia

3.1.6, Otros no Especificados Precedentemesnte

3.2, Alyuilerss

Arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles, muebies y semovientes.
3.2.1 Alquiler de inmueble

3.2.2. Alquiler de Maquinarias, aquipos y otros medios de transpartes
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alguiler de otros bienes muebles

3.2.5. Otros no especificados precedsntemente

3.3. Mantenimiento y reparacidn

Servicios prestados para el funcienamiento del Ents Municipal dentro del régimen de contrataciones de
mantenimiento y reparaciones, tales como: pinturs, refacciones y mantenimiento menores, stc. incluye
asimismo el mantenimiento del software correspondiente a los sistermas informaticos. Comprende los
servicios definidos en las partidas parcieles indicadas a continuacion:

3.3.1. Mantenimiento y reparacion de edificios y locales

Servicio de conservaciones y reparaciones de inmuebles que tiends a conservarios en condicicnes
adecuadas de funcionamiento, tales como: pintura, desmonte y mantenimiento menares. Incluye el pago de
expensas comunes en edificios o locales en propieded horizontal,

3.3.2. Mantenimisnto y reparacitn de vehiculos

Servicio de conservacitn y reparacion de vehiculos en generdl.

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo

Servicios de mantenimiento y reparaciones menores de equipos y maquinaries a efectos de su normal
funcionamiento,
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3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacion

Gastos destinados al mantenimiento y conservacion de calles, desagles, canales, mantenimiento de fibra
fptica, gastos destinados al mantenimiento y actualizacion del software correspondiente a los sistemas
informaticos, y otros,

3.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros gastos de mantenimiento, reparacion no especificados precedenterente,

3.4. Servicios técnicos y profesionales

Honorarios legsles o convencionales a peritos profesionales universitarios, especiglistas y técnicos, sin
relacién de dependencia y los servicios de consultoria y asesoria relacionados con estudios, investigaciones,
analisis, auditorias, sistemas computarizados, etc., prestados por instituciones del tipo consultoras,
fundaciones, empresas, etc

3.4.1. Honorarios y retribuciones a Terceros

Compensacién por el trabajo personal y directo que terceros le prestan al Municipio. Honorarios legeles o
convencionales a peritos, profesionales universitarios, especialistas y técnicos sin relacion de dependencia.
Servicios prestados para funcionamiento,

3.4.2.Consultoria y Capacitacidn

Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, anlisis, etc., encomendados a terceros,
incluye la contratacion de servicios que seen expresamente financiados FOr convenios con Drganismos
nacionales, asf comu el aporte municipal necesario cuando el importe financiado resulte insuficiente para

cubrir los contratos e que el orgenismo nacional se hubiere comprometido por los convenios de refarencis.
Asimismpo, se incluira toda contratacién vinculada a la capacitacién del personal Municipal.

3.4.3. Otros Servicios Técnicos y Profesionales.

Otros Servicios Técnicos y Profesionales no especificados precedentsmente.

3.5. Servicios comerciales y financieros

Servicios de transporte [terrestrs, o aéreo) de bienes muebles y semovientes: servicios de peaje, servicios
portuarios, de estibaje y almacenamiento. Primas y gastos de seguros y comisiones a bancos U otres
entidades oficiales o privedas. Comprende los servicios indicados en las partidas parciales detalladas a
continuacion:;

3.5.1. Transporte, fletes y Almacenaje

Fletes terrestres, martimos y aéreos, asi como el gasto derivado del embelaje de mercancies. Incluye
asimismo el servicio de mudanzes, las erogaciones originadas an el transporte de efectos personales de
agentes del Estado desde y hacia el exterior, de acuerdo con las normas legales vigentes y el transporte de
personas por razones de servicios, Servicios de almacenajes de insumos, bienes muebles y otros materiales
3,5.2. Primas y gastos de saguros

Primas y gastos de seguros de personas o de cosas.

3.5.3. Comisiones y gastos bancarios

Gastos para atender los servicios que prestar los bancos, tales como; cobro de impuestos, apertura de carta
de crédito, trensferencias bancarias, etc.

3.5.4. Gerenciamiento

Administracion tercerizada de servicios especificos coma por Ej: Eton, Akec.
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3.5.5. Otros no especificados precedentements

Otros servicios comerciales y financieros no especificados precedentemente

3.5. Seguridad y Vigilancia

Gastos a tal efecto, incluye el pago de servicio adicionsl de policia y seguridad y vigilancia privada

3.6.1. Seguridad y Vigilancia Privada

Gastos por contratacion de Vigilancia Privada

3.5.2. Policia Adicianal

Gastos en servicio de custodia prestado por la palicla Provincial.

3.8.3. Otros no especificados preacedentemente
Dtros gastos ne incluidos precedentemente.

3.7. Publicidad y Propaganda

Bastos en concepto de publicidad y propagande efectuadas a través de los distintos medios, para la difusidn
de |a actividad Municipal.

3.7.1. . Publicidad y Propaganda -

Gastos en concepto de publicidad y propagands por medio de radiodifusoras, television, cines, testros,
periddicos, revistas, folletos, carteles, etc.

3.7.2. Producciones Publicitarias

Incluye los contratas con las agencias publicitarias y productoras cinematogréficas y televisives.

3.7.3 Otros no especificados precedentamente
(tros gastos no incluidos precedentements

3.8. Pasajes y visticos

Asignaciones gue se otorgan al personal con motiva de la prestacian de servicios fuera del lugar habitual de
trabajo, conforme a las normas y reglamentos vigentes inciuyendo los gastos de pesajes pagados a los
agentes y/o empresas prestadoras del servicio. Comprende los servicios y conceptos indicedos en las
partides parciales detalladas & continuacién:

3.8.1 Pasajes

Comprende los pasajes pagados a empresas de transporte por el traslado del perscnal de las instituciones
Municipeles.
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3.8.2 Vifiticos

Asignaciones que se otorgan al personal can motivo de la prestacidn de servicios fuere del lugar habitual de
trabajo, conforme a la legislacion vigenta. Excluye los impartes abonados al personal en concepto de
mavilidad.

3.8.3. Otros no especificados precedantements

Otros gastos no incluidos precedentemente

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios
Impuestos, derechos, tasas, multas, recargos, juicios y mediaciones judiciales,

3.9.1 impuestos, Derechos y Tasas

Gastos destinados al pago de impuestos directos e indirectos, como al pago de derechos y tasas

3.9.2. Juicios y mediaciones

Gastos originados en sentencias judicisles firmes y en acuerdos de partes resultantes de procesos judiciales
en donde el Municipio deba hacerse cargo. Incluye las costas y demés gastos generados en el proceso
judicial.

3.9.3 Otros no especificados precedentsmente
Otros impuestos, derechos y tasas no especificados precedentemente,
3.10. Servicios publicos municipales

Incluye el gasto en energia y mantenimiento def slumbrada plblico, recoleccitn y tratamiento de residuos,
barrido, riego y limpieza de calles, mantenimiento y, sefslizacién, reparacién de veredas, mantenimiento de
espacios verdes y del arbolado, y todo otro servicio municipal a la comunidad que se contrate a terceros.
3.10.1. Recoleccitn y Tratamiento de residuos

(Gastos a tal efecto

3.10.2. Barride y Limpieza de Calles

Gastos a tal efecto

3.10.3. Reparto de Agua y Riego

{B3astos a tal efecto

3.10.4. Alumbrado Publico

Se refiere al consumo de energla eléctrica por el servicio de slumbrado publico
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3.10.5. Seméforos
Se refiere al consurno de energia eléctrica de los seméforos de la ciudad.
3.10.6. Tareas Comunitarias

Suscripcion de convenios que involucran contraprestaciton con el objetivo de reslizer tareas de contenido
social como ser: los abuslos ordenadores de trénsito, cuidadores de plaza, mantenimiento de calles y deméds
convenios de similar caracteristicas,

3.10.7 Otros no especificados precedentemente
Otros Servicios Publicos Municipales no especificados precedentemente.

3.11. Otros Servicios

Gastos en servicios no especificados en las partides anteriores, tales como servicio de ceremonisl
(recepciones, homenajes, agasajos y similares), protocolares y servicios varios.

3.11.1 Cortesia y Homenaje

Gastos originados en la celebracion o adhesitn de fechas patrias, religiosas, o populares, conmemoraciones
de hechos histéricos, etc., asl como el cumplimiento de funciones protocolares [comidas, atenciones, etc.)

3.11.2, Control Canino

Gastos que correspondan a la contratacion de! servicio de  control canino excepto los insumos veterinarios,
quirirgicos y alimentos balanceados, cuya imputacion esta prevista en otras partides presupuestarias. Ej:
Captura de canes

3.11.3. Otros no especificados precadsntemente.
Gastos en otros servicios no especificados en las partidas anteriores. Incluye los gastos originados por
convenios con universidades por pasantias que estudiantes y graduades cumplen en las jurisdicciones y

entidades y que en razén de ello no suponen la contratacion de servicios de carécter personal.

4. TRANSFERENCIAS
Corresponde tanto a transferencias corrientes como de capital

4.1. Transferencias para financiar gastos correntes

Gastos del Estado Municipal que corresponden a transacciones que no involucren un contraprestacion por
bienes vendidos o servicios prestados el mismo cuyos importes no seran reintegrados por los beneficiados,
Incluye becas de estudio e investigacion, gastos necesarios para el desarrollo de actividades lucrativas, no
lucrativas y de investigacién y ayuda a personas de escasos recursos [pasividades)
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4.1.1. Escuelas y cocperativas

Subsidios otorgados para la atencién de gastos corrientes de establecimientos de ensefanza. Gastos
destinados a promover el cooperativismo y al auxilio de entidedes cooperativas.

4.1.2. Actividades Culturales y Cientificas

Gastos destinados al desarrollo de actividades cientificas o académicas. Incluye les transferencias destinadas
8 financiar erogaciones corrientes de los investigadores. Subsidios destinados al auxilio y estimulo de
acciones de indole cultural y social realizadas por instituciones de caractar privado sin fines de lucro.

4.1.3. Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, o aportes para la realizacion de eventos departivos.

4.1.4. Sociedades Vecinales

Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinales, de acuerdo a la normativa vigente,

4.1.5. Ayuda Social Directa

Beneficios acordados a personas inmersas en situaciones gue involucran precariedad en las condiciones de
vida,

4,1.8. Pensiones
Gastos destinados a la atencitn del pago de pensiones.
4.1.7. Becas

Becss acordadas a estudiantes y/o investigadores. No incluye los gastos originados por convenios can
universidades por pasanties que estudiantes y graduedos cumplen en las jurisdicciones y entidades, ios
cuales deben imputarse en otra partida especificada precedenternente .

4.1.8. Otras

Otras transferencia para financiar gastos corrientes no especificadas en las partidas precedentemente.

4.2. Transferencias para financiar gastos de capital

Gastos del Estado Municipal que no invalucre una compensacitn por bienes vendidos o servicios prestados al
mismo y cuyos importes no seran reintegrados por los entes beneficiados. En todos los casos al gasto gue
realice la Municipalidad debe involucrar la capitalizacion del ente receptor, mediante inversiones de bienes de
capital.

4.2.1. Escuelas o Cooperativas

Subsidios a Escuelas y cooperativas cuyo destino es la adquisicion de bienes de Capital.

4.2.2. Actividades Culturales y Cientificas

Subsidios a entidades culturales y Cientifica cuye destino es ls adquisicion de bienes de Capital.
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4.2.3, Actividades Deportivas

Beneficios acordados a entidades deportivas, para adquirir bienes de capital.
4.2.4. Soc. Vecinales

Transferencias pars adquisicion de bienes de Capital a las sociedades vecinales
4.2.5. Ayuda Social Directa

Beneficios de Capital acordedos a personas inmersas en situaciones que involucran precariedad en las
condiciones de vida.

4.2.6. Otras
Otras transferencia de Capital no especificada precedentemente.

5. BIENES DE CAPITAL

Gastos gue se generan por la adquisicion o construccion de bienes de capital que aumentan sl activo de la
entidades del Sector Publico Municipal en un periode dado. Se incluyen aqul las adquisiciones de bienes
preexistentes, incorporacion de rodados, maquinarias, equipos, herramientas, aparatos e instrumentos y
maoblajes, que no se agotan en el primer uso, que tengan una duracién superior & un ano y estén sujetos &
incorporarios al Inventario Municipal. Incluye, ssimismo, los activos intangibles.

5.1. Bienes preexistentes

Comprende la adquisicién de bienes fisicos, ya existentes, que por sus caracteristicas no pueden ser
considerados dentro de las restantes partidas principales de este inciso.

5.1.1. Lotes sin Msjora
Predios urbanos baldios, y campos sin mejoras.
5.1.2. Lotes con Mejora y Edificios

Edificios y construcciones en general, y todo otro bien o dereche que forme parte del precio del inmueble
adquirida.

4.1.3. Otros no especificados precedentaments

Dtros bienes de capital preexistentes no incluidos en algunas de las partidss parciales precedentes.

5.2. Rodados, Maquinaria y equipo

Equipos de transporte por via terrestre. Incluye asimismo equipos de traccién y elevacion .

Maquinarias, equipos y accesorios que se usan o complementan a le unidad principal, comprendiendo:
magquinaria y equipo de oficina, de produccitn, equipos agropecuarios, industriales, de transporte en general,

energfa, riego, frigorffico, de comunicaciones, médicos, de recreacion, educativos, etc.

5.2.1. Rodados

Automoviles, camionetas, combis y cualquier otro medio de transporte de personas.
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5.2.2. Maguinarias

Magquinaria y equipo utilizados primordislmente en la industria de la construccién, en la produccitn
agropecuaria, en las industrias manufactureras, en la produccion de servicios (energia, gas, agua potable),
etc.

5.2.3. Equipos

Equipos de traccitn y elevacion como: tractores, autoguies, montacargas, motoniveladores, elevadores,
ascensores, trailers, etc. Equipo de oficina, de produccion, equipos agropecuarios, industriales, de transporte
en gengral, energia, riego, frigorifico, de comunicaciones, médicos, de recreacidn, educatives, etc,
5.2.4.0tros no especificados pracadentaments

Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados en las subpartidas prededentementes

B.3.. Herramientas, aparatos & instrumentos

Correspande a las herramientas aparatos e instrumentos, como asl también elementos de seguridad cuyos
bienes duren mas de un afio.

5.3.1. Herramientas

Repuestos mayores que tienden a aumentar sustancialmente el valor del equipo o a prolongar su vida dtil,
tales como: motores, carracerias, chasis, etc. y maquinas y herramientas para tornear, perforsr, freser,
cepillar, taladrar, rectificar, estampar, prensar, clavar. engramper y encolar. Méquinas eléctricas y de gas
para soldadura sutigena, dura y blanda. Herremientas con motor y de funcionamiento con aire comprimido,
Partes y accesorios de las herramientas enunciadas,

5.3.2. Aparatos s Instrumentos

Aparatos sudiovisueles (proyectores, micrdfonos, grabadores, televisores, etc] de laboratorio, de
comunicacidn instrumentos de medicion. Se entenderd por instrumento la piezs o conjunto combinado de
ellas, que sirven en el ejarcicio cientlfico, artistico y técnico. Pueden ser de precisidn y medida, para recibir,
transmitir signos, imagenes, y sonidos, de astronomia y optica, de contabilided, dactilografia y oficinas, de
laboratorios y gabinetes, musicales, etc.

5.3.3. Elementos de Seguridad

Equipamiento destinado al mantenimiento del orden publico. incluye todo bien de capital con miras &l
erdenamiento del transito y &l control urbano.

5.3.4, Otros no especificadué precedentamenta
Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados precedentements.

5.4, Moblajes y Equipos
Corresponde a los muebles e instalaciones de oficinas como as{ también los equipos de informética.
5.4.1.Equipos inform#ticos

Unidades centrales de procesamiento, pantalias, impresoras, computadoras, unidades de cinta, unidades de
disco, etc.

Abog. HORACIO E. OHVA
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5.4.2. Moblaje

Mobiliaric de distinta indole para oficinas y equipamiento tales como. estantes, escritorios, ficheros,
percheros, mesas, maquinas de escribir, de sumar, de calcular, de contabilidad, de reproduccién de copias,
de sire acondicionado, refrigeradores, mesas para dibujo, cocinas, etc

5.4.3.0trps no egpecificados precedentements
Otros moblajes y equipos no citados precedentements

5.5 Activos Intangibles

Activos de la propiedad industrial, comercial, intefectual y otros.

5.5.1. Licencias de Sistemas de Computacién

Gastos por programes, rutines y su documentacién completa asociada, los cuales pueden ser
implementados en un sistema computacional. Incluye los gastos que se realizan en concepto de licencias por
el uso de programas de computacion.

5.5.2, Otros ho espacificados precedentemente

{Otros activos intangibles no incluidos en la partide parcial antarior.

5.6. Otros Bienes
Otros bienes de capital na incluidos en las partidas precedentes.

5.6.1. Libros y Colecciones

Adquisicién de libros, revistas, mapas, pellculas cinematogréficas impresas, discos fonoeléctricos y otros
elementos destinados a la formacién de colecciones.

5.5.2. Enseres y Bienes Msnores

Comprende la adquisicion de los siguientss bienes: matafuegos, trampolines, carteles luminosos, reloj de
pared, relojes digitales para presentismo etc. -

5.6.3. Otros no sspecificados precedentamente
(tros bienes no especificados precedentemente.

6. OBRA PUBLICA

Comprende la reslizacion de obras que permanecen con caractar de adherencia al sueio formando parte de
un todo indivisible, como asi también las ampliaciones mejorativas de construcciones ya existentes. Se
consideran camo tales calles, ceminos, diques, puentes, edificios, canales de risgo, desaegles o navegscion,
sistenas de balizamiento, redes de comunicaciones, distribucién de energle, de agua, faébricas, usinas, etc.
No incluye el valor de la tierra, asimismo, relevamientos cartogréficos, geolagicos, mineros, etc., necesarios
para la construccitn de un proyecto preconcebido en un area y con objetivos determinados.
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Gastos destinados a la construceitn de obras del dominio privado tales como: edificios para oficinas pablicas,
educativas, culturales, para viviendas, para actividades comerciales, industriales y/ 0 de servicios.,

Gastos destinados a la construccién de obras del dominio publico taies como: calles, caminos y carreteras,
plazas, canales, puentes y cualquier otra obra pablica construida para utilided o comodidad comun.

6.1. Obra Nueva

Inversiones en nuevos proyectos de trabajos publicos

6.2. Continuacitn de Obra

Inversiones en proyectos de trabajos publicos que provienen de ejercicios anteriores.

7. INVERSIONES FINANCIERAS

Gastos por compré de valores de crédito, acciones, titulos y bonos, sean estos publicos o privados. Concesitn
de préstamos, incremento de disponibilidades, cusntas y documentos a cobrar, de activos diferidos, y
adelantos a proveedores y contratistas.

7.1. Inversiones Financieras

Fondos destingdos a la compra de acciones, la concesidn de préstamos y la adquisicién de titulos y valoras,
colocacién de fondos en Entidades Bancarias con el fin de obtener rentabilidad ¥ administrar liquidez.

7.1.1. Emprendimientus Productivos

Se refiere a los préstamos directos que se le conceden al sector privado para el estimulo del desarrollo
econdmico local.

7.1.2, Reserva Fiscal
Asignaciones de recursos destinados a cubrir desequilibrios fiscales futuros.

B. AMDRTIZACION DE LA DEUDA

8.1. Amortizacién de la Deuda

Gastos destinados a cubrir el servicio de la deuda publica y disminucion de otros pasivos contraldos por el
sector publico Municipal,

8.1.1 Amort. De la deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender la amortizacion del capital de la deuda publica financiera de los organismos del
Sector Publica Nacional y Provincial.

8.1.2.Amort. De la Dauda con el Sectar Financiero.

Gastos destinados & atender la amortizacion del capital de la deuda publica finenciera de los organismos del
Sector Financierg,

8.1.3. Amort. De la Dauda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneda extranjera originada an préstamos de

Organisrmos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicién de bienes ¥y
servicios y realizacion de Obre Publica.
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8.1.4. Amort. De otras Deudas

Prestamos destinados a cancelacion de otras deudas Municipales.

8. INTERESES DE LA DEUDA

9.1.Interases de la Deuda

Gastos destinados & atender el pago de los intereses de la deuda publica Municipal con organismos piblicos
8.1.1. Int, De |la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda pUblica Municipal con organismos publicos
del Sector Nacional y Provincial

8.1.2. Int. De la Deuda con el Sector Financiero

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda publica Municips! con organismos piblicos
del Sector Financiero

9.1.3. Int. De la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda plblica Municipal con organismos y
Entidades del Exterior

9.1.4. Int. De otras Deudas
Otros gastos destinados a pago de intereses por deudas contraldes.
10. CREDITO ADICIONAL

Fondos destinados a la atencion de situaciones eventuales emergentas y no previstas, de las que no se tuvo
canocimiento durante el proceso de elaboracion del presupuesto.

10.% Impravistos

Fondos destinados a la atencién de situsciones eventueles emergentes y no previstas, y cuyo destino
especlfico es la atencién de erogaciones corrientes.
11. EROGACIONES FIGURATIVAS

Contribuciones de la administracion central, a organismos descentralizedos destinados @ cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también en el Presupuesto General de
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la Administracion Municipal No incluys las contribuciones & organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupussto Generel de la Administracion Municipal,
Los Organismos descentralizados son los siguientes:

11.1. Concejo Deliberante

11.2, Sindicatura Municipal

11.3 Defensoria del Pushlo

12. AFECTACION DE REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL

Constituye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado a la afectscion de gastos no pravistos
presupuestariamente, por lo que su utifizacion se refleja como una aplicacién financiera.

13. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financiar en su totalidad, el Plan Anual de Obras
Pdblicas; por lo gue su utilizacion, es en este caso, una fuente financiera.

C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

La clasificacion econémica del gasto permite identificar la naturaleze econdmica de las transacciones gue
realiza el sector piblico, can el propésito de evaluar el impacto y las repercusiones que generan las acciones
fiscales. En este sentido, el gesto econdémico puede efectusrse con fines corrientss, de capital o como
aplicaciones financieras,

La clasificacion econdmica del gasto se disefia @ partir de la estructura bésica det Sistema de Cuentas
Nacionales con el objeto de permitir la integracion de la informacion dsl sector publico con el sistema
mencionado; este hecho facilita el andlisis y estudio de los efectos del sector publico en un contexto més
amplio de la economia,

Conviene destacar que los efectos econémicos a que se hace referencia son los originados por el monto y
camposicion de las transacciones que realizan las instituciones pablicas en el mercado, y no por las acciores
de orientacién y regulacion de determinadas actividades que afecta en mayor o menor grado la actividad
econdmica.

2. Finalidad

* Permite la vinculacién de la politica econémica y social con la politica presupuestaris.

* Permite identificar las relaciones que existen entre el presupuesto y la economla,

* Las diferentes categorias economicas de los gastos facilitan las proyecciones con fines de anélisis
macroeconomico.

* La desagregacitn de los gastos corrientes permite conocer la remuneracién a los factores de la produccion
y en consecuencia determinar el valor agregado por el sector publico.

* Los gastos de capital muestran la inversion que realiza el sector pablico y su contribucion al incremento de
la capacidad instalada de produecion.

* Su contrastacidn con la clasificacion econdmica de los recursos posibilita Ja determinacion del déficit o
superévit financiero del sector publica en su conjunto, las fuentes de financiamianta interno y externo & que &l
mismo recurre y la presion que sjercera sobre la totalidad de medios de financismiento disponibles por la
ecanomia necional,

* Sirve como estructura bésica de cuentas para elaborar el presupuesto consolidado del sector publico y
para relacioner las transacciones con las cuentas nacionales,

RECURSOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS:| EJERG
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3. Aspectos Generales

El clasificador econémico del gasto se relaciona con el clasificador por objeto del gasto proporciocnéndole,
este Ultimo, ios elementos necesarios para definir su estructura. Sin embargo, y & los fines de una corrects
clasificacién de las erogaciones por su naturaleza, resulta sumamente necesaria interrelacionario con otras
clasificaciones presupuestarias.

Asi, la informacion proporcionada por el clasificador por objeto del gasto debera relacionarse con la que
proviene de la clasificacion funcional y programética del gasto. De esta forma, y a partir de la utilizacion de la
categoria programitica “proyecto” -que surge de la clasificacion programétice-, seré posible que parte de
los gastos que, en una primera instancia, se clasifican como "corrientes" -tales como remuneracignes,
bienes de consumo, servicios, etc.- puedan ser clasificados como "gestos de capital" -ya que tienen por
destino incrementar el activo institucional. El simple registro de las transaccicnes presupuestarias con el
procedimiento mencionado, permite clasificar correctamente las erogaciones segin su natureleza y obtener
el clasificador econdmico del gasto, instrumento fundamental para la toma de decisiones.

St bien la combinacién de la clesificacion de gastos por su objeto con la clasificacién programatica del gasto
aperece como fundamsntal para una correcta clasificacion de las transacciones publicas por su naturaleza,
la inexistencia de este Gltimo tipo de clasificacion de erogaciones no impide su correcta clasificacicn
econdmica.

4. Descripcion de las Principales Cuentas

Erogaciones Corrientes:
Operaciones
Personal
Bienes de Consumo
Servicios
Transferancias
Transferencias p/ financiar erog. Ctes.
Transferencias P/ finaneciar erog.Ctal.
Servicios de la Deuda
Intereses de la Dsuda

Crédito Adicional
Crédito Adicional
Eragaciones de Capital:
fnversion Real
Bienes de Capital
Obra Publica

Inversidn Financiera
Inversitn Finenciera
Otras Erogaciones
Servicios de la Deuda
Amortizecion de |a Deuda
Contribuciones
Erogaciones Figuratives

Se estima necesario explicar las principales cuertas, a fin de facilitar su correcta interpretacion y utilizacién
homogénes. Para tal efecto, conviene destacer que las cuentas se describen en funcitn de los bienes y
servicios a que se destina el gasto y segin la naturaleza del agente econdmico receptor del gasto.

1. Erogacionss corrientes

Comprenden las erogaciones destinadas a las actividedes de produccién de bienes y servicios dsl sector
plblico municipal, los gastos por el pago de intereses por deudas y préstamos y las transferencias de
recursos que no involucran une contraprestacion efectiva de bienes y servicios,

a. Gastos da aperacion

Incluyen los gastos en que incurren las empresas pablices, relacionados con el proceso de produccién y
distribucién de bienes y servicios. Los gastos realizados con estos fines tienen como destino ef pago de
remuneraciones, la compra de bienes y servicios

Abog. HORACIC E. OLWVA
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b. Transferencias corrientes
Son las erogaciones destinadas a financiar a sgentes econémicos, y no involucran una contraprestacion
efectiva de bienss y servicios. Los respectivos importes no son reintegrables por los beneficiarios.

c. Transferencias de capital

Las transferencias de capital son gastos sin contraprestacion, con el objsto de que Ios diferentes agentes
econdmicos publicos, privados 0 externos beneficiarios, se capitalicen mediante inversiones reales o
financieras.

d. Servicios de la Deuda

Ban les erogaciones destinadas al pago de los intereses de la deuda publica y de otras deudas, que reflejan la
retribucidn al capital obtenido. Se incluyen los pagos por €l uso de las tierras y terrenos y los que
corresponden a los derechos por concesiones y utilizacion de patentes, marcas y otros derechos.

e. Crédito adicional
Erogaciones corrientes destinadas a solventar situaciones imprevistas, contingentes y eventuales.

2. Erogsciones de capital

Son gastos destinados a la edquisicion o produccion de bienss materiales e inmateriales y a inversiones
financieras, los cuales incrementan el activo del Estado y sirven como instrumentos para la produccién de
bienes y servicios. Incluye asimismo, las transferencias de capital. Los gastos de capital se desagregan en:

a. Inversion real

Son gastos destinados a la adquisicion o produccién por cuenta propia de bienes de capital, Estos gastos
comprenden las edificaciones, instelaciones, construcciones y equipos que sirven pare producir otros bienes
y servicios, no se agotan en el primer uso que de ellos se hace, tienen una vida superior a un afio y estan
sujetos a depreciacitn.

Se incluyen en este concepto las ampliaciones y modificaciones de los activos fijos que mejoren su
productividad o prolonguen su vide de modo considershle, asi como los gastos relacionados con la
adquisicién o instalacion de activos fijos. Incluye los gastos por matariales y factores de produccion, incluida la
meno de obra, si se producen bienes por cusnta propia, asociados a Ia categaria proyecto del clasificador de
eragaciones.

El incremento de las existencias representa el aumento de los activos de capital disponible para uso futuro.
La inversidn real también incluye las compras de tierras y terranos y los activos intengibles.

b. Inversion financiera

Son gastos gue efectda el Sector Piblico no empresarial en sportes de capital, y en adquisicidon de acciones u
otros valores representativos de capital de empresas plblicas, asl como de instituciones nacionales e
internacionales.

Incluye la concesién de préstamos a corto y largo plazo, de carécter reintegrable otorgadas en forma directa
o mediante instrumentos de deuda que se acuerdan a instituciones def sector piblico, del sector externo y
otras entidades y personas de existencia visible. En todos los casos la realizacion de estos gastos responde a
la consecucién de objetivos de politica y no a lograr rentabilidad en la aplicacién de excedentes financieros.

8. Contribuciones
Son los gastos que realize una institucién que consolida en el Presupuesto Municipal para financiar gastos
corrientes o de capital de otra institucion que también consalide en dicho Presupussto.

3. Otras Erogaciones
Las aplicaciones financieras se constituyen por el incremento de los activos financieros y la disminucién de
los pasivos piblicos.

a. Amortizacion de |la deuda publica

Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en monede extranjera origineda en préstamos de
Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicién de bienes y
servicios y realizacion de Obra Publica,

b. Erogaciones figurativas

Contribuciones de la administracion central, a organismos descentralizados destinedos a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también an el Presupuesto General de
18 Administracion Municipal No incluys las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante def Presupuasto General de la Administracian Municipal.
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D. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES

1. Concepto

La clasificacion funcional presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios que las instituciones
publicas brindan a la comunidad. Los gastos clasificados por finalidad y funcion permiten determinar los
objetivos generales y los medios a través de los cuales se estiman alcanzer éstos. En estos términos la
clasificacién por finalidedes y funciones se constituye en un instrumento fundamental para la toms de
decisiones por el poder politico.

e. Objetivos
. Permite analizar las tendencias de los gastos en funciones determinadas.
* Facilita la elaboracitn de estadisticas del gasto, proporcionando elementos suficientes para la

proyecc:lén de los mismos,

Permite conocer en qué medida las instituciones de la Administracidn Municipal cumplan funciones
econdmicas o sociales,
. Es un instrumento que favorece el analisis del gasto para estudios econdmicos y sociales.

3. Aspectos Generales

El clasificedor funcional hj sido estructurado en 4 finalidades, identificadas por el primer digito de Ja
clasificacién, y 25 funcioned identificadas por el segunda digito.

La primera finalidad abarce actividades propias de la administracion pablice Municipal; le segunde y tercers
finalidad, incluyen los servicios proporcionados a la sociedad, ademés de los gastos de la administracion
publica asociados con la reglamentacion y la gestidn de le activided econdmica. Por Ultimo, la finalidad
relacionade con la deuda piblica y agrega gastos por intereses y comisiones de ls deuda pdblica.

4. Catalogo De Cuentas

Finalidad Funcién
1 Administracién Gubernamental 0 Adm. Gub.
10 Adm. Fiscal
20 Control Fiscal
30 Legislac.
40 Judicial

850 Canduccién Superior
60 Apoyo com. Vec,
89 Sin Discrim.
2 Servicios Sociales
D Servicios Sociales
10 Promacion y Asistencia Social
20 Educacidn y Cultura
30 Deportes y Recreacion
40 Vivienda y Urbanismo
50 Barrido y Rec. De Rasiduos

60 Alumbrado Piiblico Sefalizacidon y Semaforizacion

70 (tros Servicios Urbanos
88 S5in Discrim.
3 Servicios Econdmicos
D Servicios Econémicos
10 Transporte
20 Ecologia y medio ambiente
3D Suelo, riego, desagles y drenajes
40 Industria y Comercio
50 Turismo

4 Deuda Pablica

0 Dauda Publica
10 Amortizacion, Intereses y Gastos
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5. Descripcion de las Cuentas

1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Acciones inherentes al Estado Municipal destinadas al cumpiimiento de funciones teles como: legislativas,
justicia, direccion superior ejecutiva, administracion fiscal, control de la gestion pablica e informacion
estadistica bésica.

1.10 Administracidn fiscal
Acciones inherentes a la programacitn, recaudacién y fiscalizacion de los ingresos publicos. Programacion g
inversion de los fondos del Estado. Custodia de los bienes y del patrimonio estatal.

1.20 Control Fiscal
Acciones inherentes al control interno y externo de la hacienda publica y al manejo de sus bienes y recursos.

1.30 Legislativa
Ejercicio de potestades legislativas.

1.40 Judicial
Ejercicio de potestades judicisles y las acciones relacionadas con aquellas. Incluye las acciones sjarcidas por
tribunalas administrativos, Tribunal de Faltas, etc.

1.50 Conduccidn superior

Accianes de administracion general a cargo del Intendente Municipal, Secretarios y Subsecretarios, an sus
respectivos ambitos, a través de la supervision sobre |a administracion centralizade y descentralizada. Incluye
asimismo acciones de igual caracter desarrolladas por los funcionarios del Poder Ejecutivo gque abarquen
mas de una finalidad del presente clasificador.

1.60 Apoyo a Comisiones Vecinales
Accicnes de administracién de apoyo a Comisiones Vecinales, tendientes a promover la participacitn
comunitaria.

1.99 Sin Discriminar
Qtras acciones relacionadas con la Administracian Gubernamental y no mencionadas precedentemente.

2 SERVICIOS BOCIALES

Acciones inherentes s la prestacién de servicios de salud, promocidn y asistencia social, segurided social,
educacion y culture, ciencia y técnica, trabajo, vivienda y urbanismo, agua potable y alcantarillado y otros
servicios urbanos,

2.10 Promocién y asistancia sacial

Acciones inherentes a la proteccin y ayuda directa & personas necesitadas, brindéndoles aportes tanto
financieros como materiales y las destinadas a la reeducacion y resocializacion del individuo. incluye aportes a
instituciones con fines sociales con el objeto de dotar a las mismas de medios necesarios para impulsar sus
actividades en beneficio del desarrollo social.

2.20 Educacién y cultura :

Acciones inherentes a desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o del joven y
a la difusién y ensefianza de todos los aspectos del saber humano dirigidos & satisfacer necesidades del
individuo.

Incluye manifestaciones intelectusles, espirituales, deportivas y religiosas; espectéculos publicos culturales,
museos, biblictecas, monumentos y lugares histbricos, como asi también las deméas acciones destinadas a
brindar recreacion y esparcimiento a la poblacian,

2.30 Deportes y Aecraacion
Acciones inherentes a fomentar la participacién de |la comunidad en actividades deportivas y recreativas,

tendientes & mejorar su calidad de vida.

2.40 Vivienda y urbanismo
Acciones inherentes al planeamiento urbana con el fin de posibilitar a los integrantes de ls comunidad el
accest a una adecuada infraestructura urbanistica,

Municigalicad
e Neucpain
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2.50 Barrido y Recoleccitn de Residuos
Acciones inherentes al servicio de limpieza urbana, y deposicion final de los residuos, con el objeto de
mantener la sanidad ambiental.

2.60 Alumbrado publico, sehalizacién y semaforizacitn
Acciones inherentes al servicio de iluminacitn y sefializacion de vies de comunicacitn y espacios publicos,
como as también, las que permitan un mejor ordenamiento del transito.

2.70 Dtros Servicios Urbanos
Acciones inherentes a otros servicios urbanos tales como: Defensa Civil, cementerios, Balneario Municipal,
ete.

2.99 Sin Discriminar
Dtras acciones relacionadas con los Servicios Socisles y no mencionadas precedentemente.

3 SERVICIOS ECONOMICOS
Acciones relativas a I infraestructura econdmica, de produccion y de fomento, regulacion y control de la
produccion del sector privado y pablica.

3.10 Transporte
Acciones inherentes con el servicio publico de transporte viel. Comprende ssimismo la regulacién del
transporte urbeno de pasejeros, taxis, remises, otorgamiento de licencias de conducir etc.

3.20 Ecologia y medio ambients

Acciones inherentes a controlar los recursos naturales [bosques naturales, parques etc), el medio fisico,
bioldgico y social del hombre y el equilibrio ecoldgice. Incluye el tratamiento de residuos industriales,
desechos, contaminacian del aire, agua y suelo,

3.30 Suelo, riego desaglies y drengjes

Comprende acciones para un mejor aprovechamiento de las tierras para explotaciones agropecuarias, por
medios tales como, la defensa contra |a erosién etlica e hidrica y contra las inundaciones, coma asf también
el riego de zonas aridas y el drenaje de las anegadizas.

3.40 Industria y Comercio
Acciones inherentes a todas las ramas de la actividad industrial y comercial dal sector publico, y privado.

3.50 Turismo
Acciones encaminadas & la promocidn del turismo a través de la divulgecién, promocién y conocimiento de
sectores de |la Ciudad de Neugueén.

3.98 Sin discriminar
Drras acciones relacionadas con los Servicios Econdmicos y no mencionadas precedentemente,

4, DEUDA PUBLICA
Comprende los gastos destinados a la cencelacién de la deuda Publice Municipal.

4.10 Amortizacién, intareses y gastos
Comprende los gastos destinados a atender el pago de la amortizacion y los intereses y gastos de la deuda
publica Municipal.
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Parte VI

Informacién Adicional
e (Ordenanza N2 10.253

¢ Ordenanza N2 10.598
® {Ordenanza N2 11.036
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Plan Anual de Obras Ejercicio 2019
Ordenanza N2 10.253
“Consolidacion De Espaclos Verdes”

Se detalla las siguientes obras (articulo 8%), Ordenanza N¢ 10.253 a ser ejecutadas en virtud del
cumplimiento de la Norma Legal

¢ Prov., Equipam. Y Ejecuc. Obras en Balnearios $ 9.700.000.-*

¢ Riego, parquizacién, forestacion y obras afines $ 9.200.000.-*

* Paseo Costero Rio Limay $ 100.695.920.-*

* Ejecucidén de Bicisendas y Senderos Peatonales $ 10.000.000.-*

* Provisién y colocacion de Mobiliario y Equipamiento Urbano $ 200.000.-*
* Consolidacion de plazas varias $ 500.000.-*

* Ejec. Veredas $ 4.713.000.-*

* Consoclidacién Boulevares, Diagonales y plazoletas $ 20.900.000,-*

¢ Refaccion de Edif.. p/ Instalacién de Observatorio Vial $ 5.000.000.-

¢ QObras Varias menores $ 8.150.000.-*

* Ejecucion de Estudios y Proyectos Varios Arquitectdnicos $ 3.000.000.-

X
CONCEJO Un RAD Ll
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ORDENANZA N 11.036/08

_ 4 Frasco arnola de Xilacina 0 ml

b

s

1.2. DESCARTABLES

CONTROL CANINO
1.CONSUMO [$1,500,000,00]
1.1.DROGAS
Cantidad | Descripcion Total
1350 | Frasco ampolla de Ketamina al 5% por 50 mil. $ 120,000.00
550 | Frasco ampolla de Acepromacina al 1% por 50 mil. $ 150,000.00
1000 | Frasco ampolla de Diazepan al 9,5% por 10 ml. $ 70,000.00
80 | Frasco ampolla de Dexametasona por 20 ml. $ 80,000.00
50Q [ Frasco ampolla de Doxapram (viviram) por 15 ml, $ 95,000.00
50 | Frasco ampolla de Atropina al 1 por mil de 10 ml. $ 150,000.00
15000 | Comprimidos de Antiparasitario (albendazol-prazi.) § 68,000.00
450 | Frasco ampolla de Antibiotico (amplio especiro) por 100 ml. $ 40,000.00
250 | Frasco ampolla Yohimbina 20 ml $ 60,000.00
$ 50,000.00

30 | Cajas por 100 uni. De hojas de bistur( $ 4,860.00
30 | Cajas por 100 uni. De butter Fly 21 G $ 12,000.00
1200 | Perfus (guias de suero) $ 22,000.00
150 | Rollos de tela adhesiva de 10 cm. $ 8,000.00
1000 | Sachst de solucién fisiologica por 500 cm3. $ 19,000.00
80 | Bidones de 5 lts. De solucién yodo-povidona $ 36,000.00
450 | Rollos de nylon de 0,35 mm, Color $ 30,000.00
350 [ Paquetes de algoddén por 500 gr. $ 22,750.00
100 | Cuchillas para peladora oster A5 $ 50,000.00
200 | Gajas de guantes latex por 100 uni. $ 19,000.00
1500 | Barbijos $ 5,100.00
50 | Cajas de agujas 25:8 por 100 uni. $ 4,000.00
50 | Cajas de agujas 40.8 por 100 uni. $ 4,250.00
60 | Cajas de jeringas 5 ml. Por 100 uni. $ 14,400.00
120 | Botellas de alcohol medicinal por 1 lts, $ 3,800.00

Chips padrén de canes peligrosos

120) | Botellas de agua oxigenada 10 volumsnes por 1 It. $ 4.400.00
l 1.3. CHIPS I

1.4. ARTICULQS DE LIMPIEZA

$ 100,000.00

150 | Pares de guantes latex limpieza $ 3,000.00
100 | Bidones de 5 Its. De lavandina $ 7,500.00
90 | Bidonss ds 5 lts. De detergente $ 8,100.00
120 | Bidones de 5 Its. De desodorante-desinfectante $ 13,000.00
120 | Trapos de piso $ 1,680.00
125 | Trapor rejillas $1,125.00
100 | Esponjas de lavado $ 1,350.00
100 | Bobinas de papel por 400 mts. $ 15,550.00
80 | Shampoo para manos $ 1,680.00
90 | Secadores de piso $1,710.00
45 | Mangos para secadores $315.00
30 | Escobillones $810.00

£ TARIO LEGISLATIV®



90 | Cepillos de mano cerda dura $ 1,350.00
30 | Baldes plasticos de 10 its. $ 500.00
20 | Palas de recolaeccién de residuos $ 310.00
Paquetes de bolsas de residuos por 10 uni $ 3,100.00

orrg adulto de 20 kg. | 3 162,290.00

'1.6. INSTRUMENTAL QUIRURGICO

10 | Tijeras mayo $3,210.00
10 { Tijeras de cirugia metzembaum $ 4,280.00
10 { Pinzas hemostaticas $ 4,030.00
10 | Separadores de pared abdominal $ 5,530.00
10 | Mangos de bisturf N° 4 . $ 980.00
60 | Agujas de sutura curvas $ 2,040.00
10 | Pinzas mana izquierda con diente ratén $ 3,000.00
12 | Pinzas mano izquierda sin diente ratén $ 4,000.00

2 Port aguja _ _ $ 7,000.00

2.SERVICIOS
1 | Vehiculos tipo pick-up doble cabina $ 145,750.00
2 | Profesionales $ 154,250.00
Servicio de capluras y traslado de canes $ 434,250.00
12 | Servicios de desag $ 57,250.00

otes de cloacas para trailers y direccion

2.1. MANTENIMIENTO MAQUINAS PELADORAS 58,500.00
3. TRANSFERENCIAS $1.000.000.00
Asociacién neuquina de cuidado animal (A.N.C.A) $ 246,800.00
Guenechen Ruca $ 223,200.00
F{efuiio Luan $ 530|000.00
$15.000.00

4.1. EQUIPAMIENTO

10 | Peladoras de pelo Oster A5 $ 15,000.00

1 BIENES DE CONSUMO $ 1,500,000.00
2 SERVICIOS $ 850,000.00
3 TRANSFERENCIAS $ 1,000,000.00
4 BIENES DE CAPITAL $ 15,000.00
TOTAL $ 3,365,000.00
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88 of PARTE VII: Personal

25 g5 Anexo I: Contratacion de Personas con Discapacidad establecidos por Ordenanza N2 10598 art 49)

SH3

m Az -

2 Categoria

= 12 13 14 15|16 | 18 | 19| 20 | A 22 | 23 | 24 | TOTAL

2 Programa
Intendencia 1 1
Contadirua Municipal 1 1
Secretaria de Gobierno y Coordinacién 1 1 1 2 5
Secretaria de Cultura y Turismo 1 1 2
Secretaria de Economia y Hacienda 1 1 1 3
Secretaria de Desarrollo Humano 1 1
Secretaria de Servicios Urbanos 2 2 1 1 1 1 8
Secretaria de Movilidad Urbana 2 1 1 1 1 1 7
Concejo Deliberante 1 2 3

TOTAL 10 2 2 2 1 1 3 3 1 31




